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ENTORNG ECONOMICT BEL PAIS.

A pesar del crecimiente vigoroso de los Glimos afos, v ab igual que 1a mayoria de los
paisas latincamericancs, su aconomia sigue dependiende de las exportacicnes de
riaterias poimas: el petrddec es la principal fuenie de rigueza del pals. Para superar
aguela situacidn, ef Estado estg haciendo inmenscs esfuerzos en pasar de wna
economia extractivista a una sconomia del conacimianio y valor agregado, poF 250 58
asta becande a {dvenes para estudiar en universidades de presligio en el primer
niinda, se esta elevando =i nivel academico de las universidades ecuatorianas oo ia
bey de Edusacién Superior v se estd construyends la cludad del conocimienio;
Yachay, con asesoria coreana. Existen diferencias imporiantes del ingreso donde al
veinte por ciento de la pobiacitn mas rica posee el 54,3 % de i3 riqueza v o 81 % de
ias Herras productivas, Por ofro lado, & 20 % de 1a poblacion mas pobre apanas tiens
acceso af 4,2 % de la rigueza v tiene en propiedad soio & 0,1 % de [a tierma.

POBREZA, DESIGUALDAD Y SISTEMA LABORAL
POBREZA Y DESIGUHALDAD

la linea de pobreza en Ecuador en st afo 2011 estd an § 7287, es deck st una
persona recibe en promedio ingresos mensuales por debajo de esa caniidad es
considerada pobre en Ecuador, Segln la CEPAL, drgano adsorito de las Naciones
Unidas, Ecuador en los ullimos diez afos ha reducido en 16 puntos Ia pobreza. En el
afic 2011, 32.4 % de ecuaforiancs estan an la pobreza v 10,1 % en la hdigencia.
Dlesde diciembre de 2008 hasia dictembre de 2011 93 7000 ecuatorianos ascendieron
a ta clase media. En 2012 Ecuador sera & segundo pais gue mas pobraza reducira de
América Latina, cayendo en 4.7 purdos en un solo afio. La desiguaidad también ha
disminuido, el cosficientes de Gini bajd de 6.538 en diclembre de 20066 2 0473 an
diciembre de 2011, Esto implica qus |a pobreza ha disnénuideo, pero a riqueza tambign
ha sido mejor distribuida.

SISTEMA LABORAL

La nusva constiiucidn ectatoriana eliming ia tercerizacion en et afio 2008, Tambien al
Estado obligo a que a las trabajadoras domesticas se |es pague af salavio minimo y
abtengan todos los beneficios de ley comeo cualquisr trabajador. En dictembre del afio
2011 s dio un hecho ingdito en {2 econumia ecyatoriana; por primera vez el emplao
nleno {45.9 %) fue mayor al subemplen (44.2 %) Ef empleo plenc es aquel que Biciuye
seguridad seoial, vacaciones, décimo tercer v décimo cuartn sueldo, utiidades, sic, o
cual desvela gue la polifica econdmica no sdlo estd ornentada al crecimiento del
emplec sing tambign a la mejora gradual de kg calidad del propio. L3 tasa de
desempleo a nivet nacionat segln cifras del Banco Central del Ecuador fue de 48 %
para septiermnbre de 2012, D esta forma se desecha la teoria neciberal de que para
crear empiec se deben disminuir los derechos labovales. La affliacion al Instiuto
Ecttatoriane de Seguridad Social es obligatoria: en mayo de 2011 los ecustorianns
aprobarcn en referendo la penalizacidén de no aliliar empleados al IESS. Al inicio del
gobierno del prasidente Corraa la afijacién al IESS era de 35 %, para diclambre de
2071 es de 58.5 %.




SALARIC BiGNO

Como una mediia para fomentar el crecimientoe econtmico sin recurrly 3 i3 explotasidn
iaboral en 2010 se aprobo el Codige de fa Praduccidon. Este codigo establece la
diferencia concepiual entre satario minirao v salario digno. Ei salario minima es, como
sl nomire o indica, la minima remuneracion gue Un emprasario esta obligado a pagar
nara que el empleado evite el mal mayor gue es & desempies, pero o es =f salario
adecuado para un trabajadeor. Para evitar que las empresas sean rentables y oblengan
gxtragrdinarias wlidades a costa de pagar ef salario minimo a sus frabaiadores, ¢
Codige de ia Producsidn establece que fa empresa no podrd declarar itilidades hasta
que & ditime de sus empieados reciba el salardo digno, en ese caso las utdidades se
reparien por medio de fvmulas matematicas a los empleados cuyo sueldo sea menor
gue ef digno, asi las empresas que pagan salatios minimoes lo haran séio en caso de
pasar par un mal momenio econdgmico v no para aumentar la competitividad v g
rentabilidad. Esta medida se adopla en contraposiciin a ia opcién neoliberal que
fliexibiliza oz derechos de los rabajadorss para disnmincdr e desempiec. E! salario
digno esta en $350 70 en 2011 vy se lo calcula dividiende |a canasta basica familiar
antra &l nitmere de parceptoras del hogar. En el ado 2013 por primera vez el salario
digro serd igeal a i3 remuneracidn basica unificada, implicande que la familia
ecuatoriana en promedio sstara an capactdad de adouirlr ls canasta basica de
alimerntacion.

TRATADOS COMERCIALES

Ei Ecuador realizd negociaciongs para ia firma de un Tratade de Litre Comercio con
Estados Unidos, con una fuerle oposicidn de los movimienios sociales ecuatcrianos.
Con la eleccidn del Presidente Rafael Correa, estas  negociasiones  fueron
suspendidas. En la actuslidad, ta politica axlerior eciatoriana fane como priovidad |3
integracion atinoamericana, como conseclencia, Ecuador esta negociando su ingreso
plenc en Mercosur, debido que, al ne tener TLS con EEUY ni UE, astd en capacidad
de adoptar el arance! comin axterno det Mercosuy, aungue e proceso podria dentorar
varios afios & igual que sucedid con Venezuela, pues debs ser aprobado por los
partamentos de tedos los mismbros plencs . De concretarse el acuerde, setla el Gnigo
pais del Mercosur con salida al océano Paclfico v puerta de enirada a Asia. Ei
presidents ecuatoriane ha explicado gue ta decision se tomard en f primer semashe
de 2013, debido a los estudios que se astédn haciendo sobie 08 Enpacios que podria
tenier en una economia dolarizada el adontar |a politica arancelaria de Mearcosur.

Esuador ha negociado tratados hilaterales con ofres palses, ademas de pertenscer a
la Comuridad Anding de Nacionas, vy ser mismbro asociade de Mercosur, También es
miembro de la Organizacidn Mundial del Comercic (OCMC), ademas del Banco
Interameticanc de Desarrollo {BID), Bance Mundial, Fondo Monelario Infernacionst
{FMI), Corporacion Andina de Fomento (CAF), y ofras organismos nuilfdaterales. En
noviembre de 2007, Ecuador se conwirlid nyevamente en mismbre pleno de la
Organizacién de Palses Exportadores de Petréiso (OPEP), de la cual se habla
ausentado por 14 afios. Ese mismo afio a8 ared la Unidn de Naciones Sudamericanas
{UNASURS, con sede en Quito, v cuyo primer Secretaric General es & ex Presidente
ecuatoriano Rodrigo Borja Cevallos. También se ha astado negociands ia creacion del
Banat dal Sur, con olras seis naciones sudamericanas.




METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS Y GRADG DE CUMPLIMIENTO ALCANZALIO

Segln hablamos anficipado en afios anteriores en ¢f 2012 se ha canfinnade ia gran
difinultad de incursionas en l0s sandelos de consulionia gue se habia previsto ba ser &l
ofjetivo principal de URFPROCON S A, En of presenta afio se facturo unos USD 35.600
equivalente al 18% del lotal de ingresos  por una gestion directa de esta Gerancia, al
encargarle frabalos puntuales en et ambite de la operacidn de una Firma refacionada,
los ingreses de rentas itvnchiliaras de dos inmuebles de fa Compafla v de un
inmeeble que a la fecha estamos  tramitande sU inscripoidn en ef Registro de fa
Propiedad ascendieron a USE 127.000, sguivaiente al 65% de los ingresos totales |
aun cuando mantenemes ef usufructe de ta misma via arrendamiento, En estos bienes
hemos pedido mantener los confratos de arrendamiento vigentes por ¢ todo o aflo v
ajustes en ef orden del 5% anual, olto ingrese imporlante gue se ha producido
correspondio a ke utilidad en venta  producida por la venta de un inmmushis que nos
maIgino una ganancia de USD 32,000, equivalente al 17% de los ingreses totales

Ast los resultadns en ios OHimos cualro afios se presentan de s siguients manera.

IMGBRESOS 50 MONTC % VARIACION
2069 100,600 Afio base
2010 152.000 52 incremento
2011 231.000 130 incremento
2012 198,000 98 incrementa

Esia Compaliia no fiene personal opesadive, ya cue la gestidn v adminisiracion de o5
bienes inmuebizs, principal aclivo de esta socledad, estd en manos del Gerente
General, ¥ Ia contabilidad es manejada bajo un condrato de sefvicics. Por mandato
legal ef Gerente de la Compaidiia tuvo gue afiliarse g la Seguridad Social.

DISPOSICIONES DEL THRECTORIC Y DE LA JUNTA GENERAL DE AGLIONISTAS

Durante of aflo 2012, hemos acatado fisimente las directrices v disposiciones del
Directorio y de fa Junta General de Accionistas, que en fedo caso estuvieron
orientados al manteniniento de nuestras operaciones y a la observacion de fas
disposiciones legales y estatuiarias de nuestros endes de confral. La Superintendencia
da Compaflas, y el Serviclo da Rentas Internas para gue 1O INCUanios en
sontingencias,




CUMPLINMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTRLECTUAL.

Ast mismo de acusrdo a la Resolucion N.- 04.0.1J.001, expedida por [a
Supsrirdendancia de Compadiias det 27 de fabrero del 2004, publicada en sl Registro
Oficial M. 279 dei 10 de marze del mismo aioe, informo sobre el cumplimiento de fas
normas sobre la propledad intelectual y derechos de autor de nuestra Firma.

PROPUESTA SOBRE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO.

En razon gue hemas no estd  previsic hacer ninguna inversih en la Compafia
durante e afic 2013, se recomienda hacer ias reservas legales correspondiantas y af
pago detimpuesto a la renta, se haga la distribucion de utibdades a tos aceianisias,

RECOMEMDACICNES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
PARA EL ANIC 2013

Et afio 2013, sl objetivo estard orientado a mantensr las rentas inmobiliarias
plamficadas de nuestros tres activos principales, se recomisnda incigsionar an
negaocinsg inmobiiarios participando come promotar inmobiliario, o comprando opciones
de unidades de viviendo U oficinas en planos, para luego revenderios a clientes con i
margen de ganancia corresporndiients, sin embargo se deberd hacer una rigurosa
seleccion de proyecios que estén muy blen esbuciurados en ia parte financiera y
comercial

Se hara un estudio sobre la posihilidad de participar en un proyecto inmebiiario en la
ciudad de Manta, mismo gue muesira excelente en su proyeccién.

Finalmenle, agradezco la confianza gue |os seflores socios mie han dispensado
durante &l afo 2012, tengan Ia seguridad que con el apoyo de ustedes se alcanzara
las metas propuesias para ef afio 2015,

Cordialmente,

-\_-I:il SR NN \--_ R
Dr. Efigar Nufiez
GERENTE GENE




