EL FORO DE ESTRATEGIAS Y PUBLICIDAD S.A
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS

SECCION 1. INFORMACION GENERAL

1.1 NATURALEZA DE LAS OPERACIONES

La Companfa fue constituida en Ouite -Ecuador en el mes de diciembre del 2003, como sociedad andnima,

El ohjeio social de la compafia es prestar los servicios v discios de estrategias en el campo empresurial,
institucional v politico, realizncion de seminarios, cursos v programas de entrenamiento de personal en todas
sus formas. También la prestacion de servicios integrales de publicidad v actividades de publicidad digital.

1.2, INFORMACION GENERAL

El domicilio legal de la Compaiia se encuentra en la ciudad de Quito, Parrogquin Gonzalez Suarez, Barrio Ly
paz, Calle San Tgnacio N30-28, Imersecciom Gonziles Sudrez.

Segin las regulaciones vigentes en Ecuador ¢l eiercicio econdmico comienza ¢l | de enero v termina ¢l 31 de
diciembre. La moneda funcional v de presentacion de informes es la moneda de curso en Ecuador, ¢l dolar de
los Estados Unidos de América (L1885}, LLas cifras indicadas se presentan en esa moneda (USS) a menos que sc
indigue lo contrario,

SECCION 2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES EN LA PRIMERA ADOPCION DF LAS NIIF
Bases de preparacion

En las sipuientes notas se resumen los pringipios v politicas contables vy criterios de valoracion mis
significativos aplicados en la preparacion de los estados finaneieros separados de la Compafila en ¢l gjercicio
2013. Estas politicas contables han sido usadas en el periodo comparativo presentado. y en el estado de
posicion financiera de apertura, excepto cuando la Compariia ha aplicado ciertas politicas contables y
excepeiones duranie ln transicion a las NIF,

l.as partidas de activos v pasives han sido valuadas bajo el convencionalismo del costo historico de adguisicion
o produccion y en cierios casos zl costo atribuido, debido a la adopeidn por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, con la excepcion de las cuentas por cobrar comerciales que se
registran al costo amortizado y los inventarios que se registran al menor del vosto y el valor neto de realizacion,

Estimaciones contables ¥ suposiciones efectuadas por la Administracion

La preparacion de estados fnancieros separados de scuerdo con las NIF involucra la elsboracion de
estimaciones contables criticas que inciden en la valuacion de delerminados activos y pasivos ¥ en la
determinacion de los resuliados, asi como en fa revelacion de actives v de pasivos conlingenies.



También requizre que la Administracion gjercite su juicio el proceso de aplicar las politicas contables. Las
dreas que envuelven un mayor grado de juicio o complejidad, o donde Ias suposiciones y estimados son
significatives se musstran mas adelante

Lo estimados estan basados en la éxperiencia hisidrica y otras suposiciones que s¢ han considerado razonables
bajo as circunstancias actuales. Los actuales valores pueden variar en ciertos casos desde ¢l momento en que
las suposiciones y estimados fueron efectuados, Los cambios son incorporados, con ¢l correspendiente efecio
en los resultades, una wver que el conocimiento mejorado hz sido obwenido o estan presentes nuevas
clrcunstancias.

Empresa en Marcha

Los presupuestos v provecciones de la Empresa, iomando razonablemente en cuenta, los posibles cambios en el
muereado, muestran que la Cempaitia sera capaz de operar dentro del nivel de su Bnanciamienio actual, Para
hacer este juicio la Administracion considers la posicidn financiera de la Compaitia, los actuales intenciones. la
rentabilided de las operaciones, el acceso o recursos financieros v las variables ccondmicas y politicas que
afectan ol entornn de las operaciones de la compaiia,

La Compaftia por lo tanto no visualiza motives para evaluar el no continuar adoptando la base de empresa en
marcha al preparar sus estados financieros.

2.2 PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIFROS

Los estados financieros scparados son presentados de acuerdo con NIC |1, Presentacion de Estados Financieros
(revisada en ¢l 2007). La Compania ha elegido presentar el estado de ingresos imtegrales en un solo estado, que
incluye los ingresos normales y el otro ingreso imegral. La Compaiiia ha escogido reportar el estado de ingresos
integrales reportando los gastos por su fungion.

e acuerdo con NHF 1. la Compafia presenta tres estados de posicion financiern, En periodos futuros, NIC |
requiers que se presenten dos perfodos comparativos para ¢l estado de posicion financiera solo en ciertas
cireunstuncins.

Los estados de flujos del efectivo estan presentados usando el método directo v presentan ¢l cambio en ¢l
efectivo, basado en la situacion financiera 4 comienzos del afio. actualizada al cierre del mismo, Como un
anexo adicional a este estado se muestra la conciliacion del resulizdo neto con el efectivo proveniente de las
operaciones.

2.3 INGRESOS

El ingreso es reconocido cuando ¢l monto puede ser medido confiablemente; el cobro es probable y los costos
incurridos o por incurrirse pueden ser medidos confiablemente,

2ACOSTOS ¥ GASTOS OPERACIONALES

Costos v gastos operacionales se reconocen en las pérdidas v ganancias al momento de la utilizacion del
servicio o en la fecha de su origen. Se miden al valor razonable de las partidas por entregar

L5 INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros incluyen los gastos por imereses sobre los préstamos. B gasto interés se registra usando
el metodo del interes efective.



26 EFECTIVOY EQUIVALENTES

Efectiva y equivalentes comprende caja. efectivo disponible v fondos bancarios v que estin sujetos a un riesgo
insignificante de cambios en valor.

2.7 BENEFICIOS DE EMPLEADOS
Beneficios de corto plazo

Benelicios de corto plazo establecidos en la Ley incluyven: las vacaciones anuales, décimo tercer sueldo o bono
navidefio, decimeo cuarto suelda o bono escolar v el fondo de reserva. Se registran como pasivos corrientes v
son muedidos al valor sin descontar que la Compafia espera pagar por estos congeptos, Adicionalmente la
Legislacion ecuatoriana establece una participacion del 15% para los trabajadores en las utilidades liquidas de
In Empresa. caleuladas antes del impuesto sobre la renta. Este beneficio se pagaen abril del afo siguiente.

Beneficios post-empleo

La Compafifa provee beneficios post-emples de acuerdo con la legislacion laboral, La jubilacion a cargo del
parono y los beneficios por desahucio constituven planes de beneficios definidos obligatorios por la Ley. En
ellos, la Companiz asume la obligacién de entregar un delerminado monto de beneficios en las condicioncs
establecidas por la normativa al finalizar la relacion laboral. No-existen oiros planes de beneficios obligatorios.
contractuales o voluniarios scan de contribuciones definidas o de beneficios definidos.

Fl Codigo del Trabajo de la Republica del Feuador establece ia obligacitn por parte de los empleadores de
conceder el beneficio de jubilacion patronal a todos aguellos empleades que lo soliciten v que havan cumplido
23 afos en una misma empress, e Compahin estoblece provisiones para este beneficio con base a estudios
actuariales realizados por un especialista independiente. debidamente calificade. No se mantiene ningin fondo
separado para financiar ¢l plan o activos segregados. para cumplir fa obligacion. La propia Compafiia asume el
riesgn de asegurar la cancelacion del beneficio con la rentabilidad de sus recursos propios,

Adicionalmentz, el Cadizgo del Trabajo establece que en agquellos casos en que la relacion laboral termine por
desahucio ante el Ministerio de Relaciones Laborales, por parte del trabajador o del empleador, este deberd
reconocer al trabajador una indemnizucidon equivalente al 25% de su (ltimo salario multiplicado por el nimero
de afos de servicio. Fl costo de este heneficio a cargo de la Compaitia para los empleados actuales es
contabilizado medianzz la constitucion de una provisitn con cargo a los resulindos del gjercicio, El monto cs
determinado en base a un ¢studio actuarial practicado por un profesional mdependiente debidamente calificado,

Los pasivos para la Jubilacian Patronal y el Desahucio son reconocidos en el estado de posicion financiera con
los walores actuales de las obligaciones por beneficios definidos a la fecha de reporte. usando ¢l método de
unidad de crédito proyectada. Este método toma en cuenta no solo los beneficios conocidos a la fecha de
reparte sino los incrementos esperados eén los beneficios con la estimacion de los factores relevanies que los
influencian, La tasa de descuento estd basada en lus tasas de mercado de bonos de alta calidad, con bujo riesgo,
cuvo plazo es consistente con los érminos de la obligacion.

l.os gastos por estos beneficios son registrados en los resultados del afio dentro de la categoria funcional
correspondiente. Las pérdidas y ganancias actuariales son reconocidas inmediatamente en ¢l gjercicio.



13 PATRIMONIO, RESERVAS, UTILIDADES Y DIVIDENDOS

Capital Social
El capital representa el valor nominal de las acciones ordinarias que han sido emitidas. Una prima en la
emision incluve cualquier premio recibido en la emision del capital. En Ecuador lns acciones preferentes no
estin vigenles,

Los costos directumente atribuibles, de haberlos, o la emision de nuevas acciones ordinarias u opciones sobre
fas mismas, son mostrados en el patrimonio come una deduceion, neta de impuestos,

Resultados acumulados

Existen saldos de resultados acumulados cuya disposicion esta limitada por disposiciones estatutarias. decision
de Iz Junta de Accionistas. o por disposiciones legales vy reglamentarias, especialmente por lo dispuesto en el
“Reglamento del Destino que se dard a los saldos de las cuentas reserva de Capital, reserva por donaciones,
reserva por viluacion o superdavit por revaluacion de inversiones, resultados acumulados provenientes de la
adopcion por primera vez de las NIIF ¥ la norma internacional de informacion financiera para pequefias v
medianas empresas NIIF para las PyMEs, superivit por valuacion, utilidades de compafias holding v
controladoras y designacion e informe de Peritos,.." expedido mediante Resolucion de la Superintendencia de
Compafins No, SCOICLCPAIFRS.11,07 de 9 de septiembre-de 201 |,

Reserva Legal- La Ley de Compadias de la Repiblica del Ecuador exige que las compafiias andnimas
transficran a reserva legal un porcentaje no menor al 10% de las urilidades netas anuales, hasta igualar por lo
menos ¢l 50% del capital social de la compaiiia. Dicha reserva no puede distribuirse a los accionistas, exceplo
cn caso é¢ ligquidacion de la compafiia: sin embargo, puede ser utilizada para aumentos de capital o para cubrir
pérdidas Tuturas.

Resultados acumulados por la Aplicacion de las NIIF por primera vez- Surge de la aplicacion de la norma
internacional de informacion financiera | (NIIF 1), Constituye el efecto de los ajustes a los saldos la fecha de
transicion a las NIIF v al periodo de transicion comparative. El saldo acreedor no se puede repartir como
dividendo, se puede usar para absorber pérdidas v tambicén capitalizar en el exceso de 1as pérdidas acumuladas
o ser devuelto en caso de liguidacion de la Compaia,

Distribueion de dividendos

Los dividendos distribuidos a los accionisias de la Compadita son reconocidos como un pasivo en los estados
financieros en el periodo en que son aprobadoes por la Junta de Accionisias o Socios.

3. INFORMACION SOBRE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADDS FINANCIEROS

L1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2013, ¥ 2012 el efectivo v equivalente de efectives consiste en saldos de caja general,
fondos rotatives v saldos en fos bancos

2013 2012
LSS USS

Efectivos en caja bancos:
Efectivo en Bancos £1.134 1.123

Total Efective y equivalentes  BLIM 1123



AL DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

El detalle de las cuentas por cobrar comerciales y otras v su clasificacion come imstrumentos financieros ¥
activos no financieros se muestraa continuncion:

2013 20z
LSS LSS
Documentos y Cuentas por cobrar
Clientes Nacionales 35,239
Cuentas por cohrar comerciales, netas B 39.229 —

33 FAGOS ANTICIPADOS, IMPLESTOS Y OTROS

A continuacion se presenta ¢l detalle de pagos unticipados, impuzstos v otras cuentas por cobrar corrientes:

2013 2012
LSS LIS%
Cridine pributario o favor de o empresa {1V A) 16,963 21.044
Crédiio mibutario u favor de b emprea (LR} 1085 804
Retenciones IV A clienlzs 7.602 2598
Total pagos anticipados ¢ impuestos 25.650 24445
JA4CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
B datalle se muestrs o contintagion;
2043 2012
LSS Lisg
Proveedores nacionales _ 364 20 93
Total otras cuentas ¥ documentos por pagar 15,654 083
35 PROVISIONES
El detalle 3¢ muestra-a continoaciing
w2
LSS LSS
Provisiones 13.731

Total provisiones ' 13.731



3.6 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

EN detalle se muestra o conlinuagion:

Con la administracién tributaria
Retencion en compras
Iva retenido en compras
Con la administracion tributaria
Con ¢l IESS
1ESS por pagar
Por beneficios de fev & empleados

Cuon ¢l IESS

Total obligaciones corrientes

3.7 CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS

El detalle s¢ muestra a continuacion

Mayra Arias

Total cuentas por pagar relacionadas

3.8 IMPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y DIFERIDO

Gasto {ingreso) impuesto a la renta
Impucsio a la renta corriente

Taotal gasto impuesto a la renta

Impuesto a la renta corriente

__2013 01z

USS USS

112 700

168 64

280 763

775 255

345

1.120 255

404 1.018
2013 w2
USS USS

31516 10.215

3516 10315
2013 2012
USS LSS
1.007 1116

L7 L6

Sezim normas tributarias vigentes la base imponible de impuesto a la renta, se determina, adn ¢n ¢l afto 2012 de
full adopeidn de NIIF. en base al resultado contable bajo el las normas ¢cuntorianas de contabilidad, corregidas

por las partidas conciliatorias correspondientes,
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