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INFORME DE COMISARIO 

Se ha efectuado una revisión de los Estados Financieros y procesos Administrativos de la 

empresa INTERCON Security Systems Cía. Ltda. al 31 de diciembre del 2008 la 
preparación de dichos estados financieros son de responsabilidad de la Gerencia de 
Contabilidad y Administración. Mi responsabilidad consiste en emitir una opinión sobre los 
estados financieros y procesos administrativos en base a la información revisada. 

La revisión y ejecución de este informe esta basado bajo las normas y principios de 

contabilidad generalmente aceptados. 

En mi opinión, los estados financieros presentan razonabilidad en todos sus aspectos 

significativos, la posición financiera de INTERCON Security Systems Cía. Ltda., y los 

resultados de sus operaciones por el año terminado al 31 de diciembre del 2008, esta basado 
en los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
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Quito, 1 de abril del 2008 

INFORME DE COMISARIO 

ALCANCE 

1. NATURALEZA DE LA OPERACIÓN 

La empresa INTERCON Security Systems Cía. Ltda., fue creada en el año 2003 dedicado al 

servicio de la seguridad privada. 

La Compañía tiene como finalidad brindar servicios de protección, vigilancia y asesoría 
promoviendo la satisfacción de sus clientes a través de un compromiso de integridad y eficacia 

basado en la implementación de soluciones personalizadas, políticas de mejoramiento continuo y 
sistemas integrados de altísima calidad 

2. PERIODO CUBIERTO POR LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros adjuntos cubren el periodo comprendido del 1 de enero del 2008 al 31 de 
diciembre del 2008. 

3. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINACIEROS 
INTERCON SECURITY SYSTEMS CIA. LTDA. 
BALANCE GENERAL: | 

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2008 
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CODIGO 
CUENTA NOMBRE CUENTA PARCIAL TOTAL 

ACTIVO | 471.855,05 

1.1. ACTIVO CORRIENTE 340.906,86 

11.1. ACTIVO DISPONIBLE 4.344,55 
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INTERCON 

SECURIT Y SYSTEMS CIA. LTDA. 

BALANCE 

GENERAL: 

CODIGO 

CUENTA NOMBRE CUENTA 

1.1.2.05.02. RETENCIONES IVA QUE LE HAN S 

1.1.2.05.02.00 

3 100% Empresas exportad 

1.1.2.05.02.00 

7 70% Prestación de Serv 

1.1.2.06. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR D 

1.1.2.06.01. CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR D 

1.1.2.06.01.00 

1 Crédito tributario año 

1.1.2.06.01.00 

2 Retenciones en fuente 

1.1.2.06.01.00 

3 Retenciones en fuente 

1.1.3. ACTIVO REALIZABLE 

1.1.3.03. INVENTARIO UNIFORMES VARIOS 

1.1.3.03.01. INVENTARIO UNIFORMES VARIOS 

111.3.03.01.00 

] Uniformes Varios proye 

111.4. PAGOS ANTICIPADOS 

11.4.01. SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPA 
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PARCIAL TOTAL 

16.796,92 

6.555,91 

10.241,01 

35.145,68 

35.145,68 

2.147,17 

9.430,83 

22.967,08 

22.762,84 

22.762,84 

22.762,84 

22.762,84 

5.489,53 

5.489,53 
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1.1.4.01.01. SEGUROS 5.489,53 

-1,1.4.01.01.00 

1 Empresa 782,22 

1.1.4.01.01.00 

2 Empleados 4.707,31 

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE 76.437,99 

1.2.1. ACTIVO FIJO 72.838,56 

1.2.1.02. ACTIVO DEPRECIABLE 72.838,56 

1.2.1.02.01. EQUIPOS DE COMUNICACION 17.632,52 

1.2.1.02.01.00 

1 Equipos de Comunicación 17.632,52 

1.2.1.02.04. MUEBLES Y ENSERES 12.429,64 

1.2.1.02.04.00 

1 Muebles y Enseres 12% 12.429,64 

15/04/2009 

INTERCON 

SECURIT Y SYSTEMS CIA. LTDA. 

BALANCE 

GENERAL: Dic-08 

CODIGO 

CUENTA NOMBRE CUENTA PARCIAL TOTAL 

1.2.1.02.05. EQUIPO DE OFICINA 3.033,71 

1.2.1.02.05.00 

1 Equipo de Oficina 3.033,71 

1.2.1.02.06. EQUIPOS DE SEGURIDAD 10.458,43 

1.2.1.02.06.00 

1 Equipos de Seguridad 10.458,43
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1.2.2. 

1.2.2.02. 

1.2.2.02.01. 

1.2.2.02.01.00 
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1.3. 

1.3.1. 

1.3.1.04. 

1.3.1.04.01. 

1.3.1.04.01.00 

1 

EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOF 

Equipos de Computación 

VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSP 

Vehículos Equipos de T 

(-) DEPRECIACION ACUMULADA A 

Dep.Acum.Equipos de Co 

Dep.Acum.Muebles y Ens 

Dep.Acum.Maquinaria y. 

Dep.Acum.Equipos de Co 

Dep.Acum.Vehiculos,Equ 

Dep.Acum.Equipos de Se 

ACTIVO FIJO INTANGIBLE 

(-) AMORTIZACION ACUMULADA 

(-) AMORTIZACION ACUMULADA 

Amortizacion Remodelac 

ACTIVO DIFERIDO 

ACTIVO DIFERIDO 

INGRESOS ACUMULADOS POR COBR 

INGRESOS ACUMULADOS POR COBR 

Servicio de Seguriadad 
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-9.520,78 

-1.144,94 

-969,56 
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-3.230,82 

-3.020,81 

-901,24 

3.599,43 

3.599,43 

3.599,43 
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54.510,20 

54.510,20 

54.510,20 

54.510,20 

54.510,20
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INTERCON 

SECURIT Y SYSTEMS CIA. LTDA. 

BALANCE 

GENERAL: Dic-08 

CODIGO 

CUENTA NOMBRE CUENTA 

2 PASIVOS 

2.1. PASIVO CORRIENTE 

2.1.1. CUENTAS Y DOC.POR PAGAR PROV 

2.1.1.01. CUENTAS POR PAGAR LOCALES 

2.1.1.01.01. PROVEEDORES LOCALES 

2.1.1.01.01.00 

1 Proveedores 

2.1.1.01.01.00 

2 Proveedor Tarjeta Amer 

2.1.1.01.01.00 

3 Proveedor Tarjeta Visa 

2.1.4. OBLIGACIONES CON EL ESTADO 

2.1.4.01. CON LA ADMINISTRACION TRIBUT 

2.1.4.01.01. RETENCION IMPUESTO A LA RENT 

2.1.4.01.01.00 

2 8% Honorarios, Comision 

2.1.4.01.01.00 1% Compras Locales de 
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-30,35 
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70% Prestacion de Serv 
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2.1.4.04.01. OBLIGACIONES CON EMPLEADOS -66.873,97 

2.1.4.04.01.00 

1 Sueldos por Pagar -41.511,44 

2.1.4.04.01.00 

2 - Horas Extras Por Pagar -25.362,53 

2.1.4.05. PARTICIPACION TRABAJADORES P -2.118,36 

2.1.4.05.01. PARTICIPACION TRABAJADORES P -2.118,36 

2.1.4.05.01.00 

1 15% Utilidades por Pag -2.118,36 

2.1.5. OTROS PASIVOS CORRIENTES -49.110,41 

2.1.5.02. PROVISIONES -49.110,41 

2.1.5.02.01. PROVISIONES -49.110,41 

2.1.5.02.01.00 

1 Provision Decimo Terce -7.543,49 

2.1.5.02.01.00 

2 Provision Decimo Cuart -11.388,61 

2.1.5.02.01.00 

3 Provision Vacaciones -30.178,31 

2.2. PASIVO A LARGO PLAZO -232.289,78 

2.2.3. PRESTAMOS ACCIONISTAS Y CIAS -232.289,78 

2.2.3.02. PRESTAMOS ACCIONISTAS DEL EX -232.289,78 

2.2.3.02.01. PRESTAMOS ACCIONISTAS DEL EX -232.289,78 

a e e 

2.2.3.02.01.00 

1 Accionistas del Exteri -232.289,78 

2.4. OTROS PASIVOS -314,31 

2.4.1. OTROS PASIVOS -314,31
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PATRIMONIO 
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CAPITAL SUSCRITO ASIGNADO O 
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APORTES DE SOCIOS FUTURAS CA 
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(-) PERDIDA ACUMULADA EJERCI 
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3.1.1.09.01. (-) PERDIDA ACUMULADA EJERCI 20.185,33 

3.1.1.09.01.00 

1 Perdida Años Anteriore 20.185,33 

3.1.1.10. UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO -7.751,73 

3.1.1.10.01. UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO -7.751,73 

3.1.1.10.01.00 

1 Utilidad después de la -7.751,73 

RESULTADO DEL PERIODO: 

Aprobado Revisado Elaborado 

ESTADO DE RESULTADOS 

INTERCON SECURITY SYSTEMS CIA. LTDA. 

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2008 

CODIGO 

CUENTA NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

TOTAL INGRESOS -169.615,41 -1.238.082,71 

INGRESOS -169.615,41 -1.238.082,71 

4.1. INGRESOS -169.615,41 -1.238.082,71 

4.1.1. VENTAS NETAS -167.615,41 -1.182.435,77 

A e ms A e e 1 e o e e rm
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4.1.1.01. 

4.1.1.01.01. 

4.1.1.01.01.001 

4.1.1.01.01.002 

4.1.1.01.01.003 

4.1.1.01.01.004 

4.1.1.01.01.005 

4.1.1.01.01.006 

4.1.1.01.01.007 

4.1.1.01.01.009 

4.1.1.01.01.010 

4.1.1.01.01.011 

4.1.1.02. 

4.1.1.02.01. 

4.1.1.02.01.001 

4.1.1.03. 

4.1.1.03.01. 

4.1.1.03.01.001 

4.1.1.03.01.002 

4.1.1,04. 

4.1.1.04.01. 

4.1.1.04.01.001 

4.1.1.05. 

20/01/2009 

INTERCON 

SECURITY 

ESTADO DE 

RESULTA 

VENTAS NETAS LOCALES PROYEC 

VENTAS NETAS LOCALES TARIFA 

Oficiales 12 Horas GM 

Recepcionistas GM 

Oficiales 24h GM 

interventores GM 

Bomberos GM 

Supervisor GM 

Escoltas GM 

Sup. Fire Protección 

Sup. Adm. Proveedores 

Coor. Protección Plant 

VENTAS PROYECTO STUBELHOT 

VENTAS NETAS LOCALES 12% STU 

Servicios de Seguridad 

INGRESOS DEL PROYECTOS BASF 

INGRESOS PROYECTO BASF 

Servicios de Seguridad 

Venta de Equipos de Se 

INGRESOS PROYECTO METALTRONI 

INGRESOS DE PROYECTO METALTR 

Servicio de Seguridad 

INGRESOS PROYECTO AYASA 

SYSTEMS CIA. LTDA. 

DOS: DICIEMBRE - 2008 

É 
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-705,95 

-21.411,87 

-19.585,01 

-13.909,32 

-2.365,92 

-5.446,08 

-8.785,67 

17.649,22 

-1,326,00 

-1.895,44 

-1.787,21 
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-1.787,21 
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-1.787,21 

19.695,00 
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-19.695,00 
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-3.970,00 

15.725,00 

-5.361,63 

--5.361,63 
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-39.908,75 
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-977.124,13 

-977.124,13 

-15,949,99 

-42.877,60 

433.370,23 

152.166,54 

-25.211,63 

-61.927,02 

101.108,67 

101.314,20 

-16.958,29 

-26.239,96 

-10.961,63 

-10.961,63 

-10.961,63 

-37.271,00 

-37.271,00 

-21.546,00 

-15.725,00 

-25.984,89 

-25.984,89 

-25.984,89 

-113.449,78
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41.1.06.01. 

41.1.06.01.001 

4).1.06.01.002 
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4 /1.07.01.002 
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INGRESOS PROYECTO AYASA QUIT 

Oficiales 24 H GRANADO 

Oficiales 12 HGRANADO 

Oficiales 24H SHYRIS 

Oficiales 24H PINTURA 

Oficiales 24 H MATRIZ 

Oficiales 12H MATRIZ 

Oficiales 24H EXPRESS 

Oficiales 12H EXPRESS 

Oficiales 24H BODEGAS 

Eventos Especiales 

INGRESOS PROYECTO AYASA GYA 

Oficiales 24H J. TANCA 

Oficiales 12H J, TANCA 

Oficiales 24H 9 DE OCT 

Oficiales 24H BODEGA R 

Oficiales 24H NUEVO TA 

INGRESOS PROYECTO NOKIA 

INGRESOS PROYECTO NOKIA 

Oficiales 24h 

Oficiales 12h 

INGRESOS PROYECTO ELASTO 

INGRESOS DEL PROYECTO ELASTO 

Oficiales 24H de L-D 

Oficiales 12H de L-V 

Oficiales 10H de L-V 

Interventor de Proyect 

INGRESOS PROYECTO DSM 

a O e 

€ e 2 1 a a e e 

e 

e e e e 

e e A e o 

A a e e e e 2 2 0 

e e e 

-3.970,00 

-2.883,00 

-3.970,00 

-1.985,00 

-3.970,00 

-961 

-1.985,00 

0 

-7.940,00 

-397,75 

11.847,00 

-5.955,00 

-1.922,00 

-1.985,00 

0 

-1.985,00 

-5.818,34 

-5.818,34 

-4.939,98 

-390,43 

-314,6 

-173,33 

-982 

A A e a 

a o a 
e e e e a o 

e e e e A e 

A e 
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-77.371,06 

-11.380,65 

-8.264,61 

-11.380,66 

-6.782,08 

-11.380,66 

-2.754,87 

-5.690,33 

-320,33 

16.938,66 

-2.478,21 

36.078,72 

17.070,99 

-5.509,74 

-5.690,33 

-2.845,16 

-4.962,50 

-9.862,00 

-9.862,00 

-7.940,00 

-1.922,00 

-5.818,34 

-5.818,34 

-4.939,98 

-390,43 

-314,6 

-173,33 

-982
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4.1.1.09.01. INGRESOS PROYECTO DSM -982 -982 

4.1.1.009.01.001 Servicio de Seguridad -982 -982 

4.1.1.11. INGRESOS PROYECTO ROCHE -982 -982 

4.1.1.11.01. INGRESOS PROYECTO ROCHE -982 -982 

20/01/2009 

INTERCON 

SECURITY SYSTEMS CIA. LTDA. 

ESTADO DE 

RESULTA DOS: DICIEMBRE - 2008 

(ODIGO 

CUENTA NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

41.1.11.01.001 Servicio de Seguridad -982 -982 

41.10. INGRESOS PROYECTO ANCOA -1.600,00 -14.777,00 

41.10.01 INGRESOS PROYECTO ANCOA -1.600,00 -14.777,00 

41.10.01.01. INGRESOS PROYECTO ANCOA -1.600,00 -14.777,00 

41.10.01.01.00 

1 Servicio de Seguridad -1.600,00 -14.777,00 

41.3. INGRESOS SERVICIOS ESPECIALE -400 -18.271,34 

<4).3.01. INGRESOS SERVICIOS ESPECIALE -400 -18.271,34 

44. 3.01.01. INGRESOS SERVICIOS ESPECIA -400 -18.271,34 

4/3.01.01.001 Ingresos Servicios -400 -18.271,34 

aq,4. - INGRESO SERVICIOS ESPECIALES 0 -22.598,60 

A 0 e e € 0 e 0 e e 9 a



A OS 

4.1.4.01. 

4.1.4.01.01. 

4.1.4.01.01.001 

5.1. 

5.1.1. 

5.1.1.01. 

5.1.1.01.01. 

5.1.1.01.01.001 

5.1.1.01.01.002 

5.1.1.01.01.003 

20/01/2009 

INTERCON 

SECURITY 

ESTADO DE 

RESULTA 

CUENTA 

5.1.1.02. 

5.1.1.02.01. 

5.1.1.02.01.001 

INFORME DE COMISARIO 2008 
    

hard nde VO e RR O ri talas POLLA 

INGRESO SERVICIOS ESPECIALES 0 

INGRESO SERVICIOS ESPECIALES 0 

Ingreso Servicios Espe 0 

TOTAL EGRESOS 157.866,24 

COSTOS 134.941,30 

COSTO TOTALES PROYECTO HOTE 1.772,71 

COSTO TOTALES PROYECTO HOTE 1.772,71 

COSTOS DE MANO DE OBRA STUBE 1.047,18 

SUELDOS PROYECTO HOTEL 1.047,18 

Sueldos y Demás Remune 513,64 

Recargo Nocturno Proy 49,83 

Horas Extras 50% Proye 170,35 

SYSTEMS CIA. LTDA. 

DOS: DICIEMBRE - 2008 

NOMBRE CUENTA MENSUAL 

Horas Extras 100% Proy 313,36 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 227,07 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 227,07 

Aporte Patronal- 134,69 

e e e o e 

e e e 2 0 e e e 

<A o < 

-22.598,60 

-22.598,60 

-22.598,60 

1.224.922,59 

1.020.206,14 

12.284,08 

12.284,08 

7.453,20 

7.453,20 

3.925,28 

390,1 

1.201,10 

  

  

  

A e e e e e



t 
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A 

5.1.1.02.01.002 Fondos de Reserva 92,38 633,21 

5.1.1.03. BENEFICIOS SOCIALES 437,37 1.571,65 

5.1.1.03.01. BNEFICIOS SOCIALES PROY. HOT 437,37 1.571,65 

5.1.1.03.01.001 Decimo Tercero 225,02 815,25 

5.1.1.03.01.002 Decimo Cuarto 100,02 348,95 

5.1.1.03.01.003 Vacaciones 112,33 407,45 

5.1.1.04. GASTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 61,09 1.667,80 

5.1.1.04.01. GASTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 61,09 1.667,80 

5.1.1.04.01.001 Suministros 0 23,14 

5.1.1.04.01.002 Uniformes 0 347,73 

5.1.1.04.01.003 Materiales y Equipos d 0 15,3 

5.1.1.04.01.004 Servicios de Nomina 0 280 

5.1.1.04.01.005 Seguros del Personal 8,98 32,39 

5.1.1.04.01.006 Servicio de Radio y Te 10,71 381,87 

5.1.1.04.01.007 Gastos de gestion 0 208,15 

5.1.1.04.01.008 Agasajos y Refrigerios 29,4 310,22 

5.1.1.04.01.011 Servicio telefónico 12 69 

5.10. COSTO TOTAL PROYECTO NOKIA 4.012,77 7.929,66 

5.10.1. COSTO TOTAL PROYECTO NOKIA 4.012,77 7.929,66 

5.10.1.01. COSTO DE MANO DE OBRA PRY NO 2.831,89 5.614,91 

5.10.1.01.01. SUELDOS PROYECTO NOKIA 2.831,89 5.614,91 

5.10.1.01.01.00 

1 Sueldos y Demas Remune 1.610,00 3.216,17 

5.10.1.01.01.00 

2 Recargo Nocturno 25% N 109,26 216,6 

5.10.1.01.01.00 

3 Horas Extras 50% NOKIA 445,62 871,12 

5.10.1.01.01.00 

4 Horas Extras al 100% N 667,01 1.311,02 

5.10.1.02. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 580,06 1.150,90 

20/01/2009 

e A e e 0 a e e e a e o e e mo
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INTÉRCON 

SECURITY SYSTEMS CIA. LTDA. 

ESTADO DE 

RESULTA DOS: DICIEMBRE - 2008 

COpIGO 
CUENTA NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

5.10.1.02.01. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 580,06 1.150,90 

5.10.1.02.01.00 

1 Aporte Patronal 344,08 682,69 

5 .10.1.02.01.00 

2 Fondos de Reserva 235,98 468,21 

5 .10.1.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 470,66 935,69 

5.1D.1.03.01. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 470,66 935,69 

5,/.1.03.01.00 

1 Decimo Tercer Sueldo 235,98 468,21 

5./0.1.03.01.00 

2 Decimo Cuarto Sueldo 116,69 233,38 

5 .0D.1.03.01.00 

3 Vacaciones 117,99 234,1 

5 /0.1.04, COSTOS DIRECTOS DEL PRY NOK] 130,16 228,16 

5/0.1.04.01. COSTOS DIRECTOS DEL PRY NOKI 130,16 228,16 

'15/0.1.04.01.00 

O Servicios de Nomina 98 196 

5/0.1.04.01.00 

6 Servicio de Radio y Co 32,16 32,16 

51. COSTO TOTAL DEL PROYECTO ELA 6.249,07 6.249,07 

1.1. COSTO TOTAL PROYECTO ELASTO 6.249,07 6.249,07 

A e e e o e A A O a o a o e 0 

y1.1.01. COSTO MANO DE OBRA PROYECTO 3.626,55 3.626,55



PI A 

5.11.1.01.01. 

5.11.1.01.01.00 

1 

5.11.1.01.01.00 

2 

5.11.1.01.01.00 

3 

5.11.1.01.01.00 

4 

5.11.1.02. 

5.11.1.02.01. 

5.11.1.02.01.00 

) 

,.11.1.02.01.00 

/ 

,.11.1.03. 

$,11.1.03.01. 

10/01/2009 

NTERCON 

£CURITY 

$TADO DE 

fESULTA 

e PO e O 

    

SUELDOS PROYECTO ELASTO 

Sueldos y demas Remune 

Recargo Nocturno 25% P 

Horas Extras 50% P. El 

Horas Extras 100% P. E 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

Aporte Patronal 

Fondos de Reserva 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 

SYSTEMS CIA. LTDA. 

DOS: DICIEMBRE - 2008 

NOMBRE CUENTA 
  o a e A A e e ms e e e o 

DY A e a e e e e e e e e e e o e o a o o o e e o a 

a so 
Y == 

:11.1.03.01.00 

] 

51 1.1.03.01.00 

2 

£11.1.03.01.00 

3 

5 1.1.04. 

Decimo Tercer Sueldo 

Decimo Cuarto Sueldo 

Vacaciones 

COSTOS DIRECTOS PROYECTO ELA 

  
  

    

INFORME DE COMISARIO | 2008 

3.626,55 3.626,55 

2.148,37 2.148,37 

155,36 155,36 

425,54 425,54 

897,28 897,28 

742,93 742,93 

742,93 742,93 

440,66 440,66 

302,27 302,27 

609,03 609,03 

609,03 609,03 

MENSUAL TOTAL 

302,27 302,27 

155,62 155,62 

151,14 151,14 

1.270,56 1.270,56 

e e e e e e o e e e o
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5.11.1.04.01. 

5.11.1.04.01.00 

3 

5.11.1.04.01.00 

4 

5.11.1.04.01.00 

6 

5.11.1.04.01.00 

8 

5.11.1.04.01.00 

9 

5.12. 

5.12.1. 

5.12.1.01. 

5.12.1.01.01. 

5.12.1.01.01.00 

1 

5.12.1.01.01.00 

2 

5.12.1.01.01.00 

3 

5.12.1.01.01.00 

4 

5.12.1.02. 

3.12.1.02.01. 

,.12.1.02.01.00 

l 

,.12.1.02.01.00 

| 

$.12.1.03. 

,12.1.03.01. 

12.1.03.01.00 

COSTOS DIRECTOS PROYECTO ELA 

Materiales y Equipos 

Servicio de Nomina ELA 

Servicio de Radio y Co 

Agasajos y Refrigerios 

Pasajes y Movilizacion 

COSTOS TOTALES PROYECTO DSM 

COSTOS TOTALES PROYECTO DSM 

COSTOS DE MANO DE OBRA PROYE 

SUELDOS PROYECTO DSM 

Sueldos y Demas Remune 

Recargo Nocturno 25% P 

Horas Extras al 50% P. 

Horas Extras 100% P.D 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

Aporte Patronal 

Fondos de Reserva 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 

Decimo Tercer Sueldo 

INFORME DE COMISARIO | 2008 
come ¿ 

1.270,56 1.270,56 

726,84 726,84 

294 294 

53,57 53,57 

34,45 34,45 

161,7 161,7 

1.715,64 1.715,64 

1.715,64 1.715,64 

1.220,93 1.220,93 

1.220,93 1.220,93 

690 690 

55,59 55,59 

161 161 

314,34 314,34 

250,09 250,09 

250,09 250,09 

148,35 148,35 

101,74 101,74 

202,62 202,62 

202,62 202,62 

101,74 101,74 

A 
A



Eo BR A da A 0 A A 

1 

.12.1.03.01.00 

2 

5.12.1.03.01.00 

3 

5.12.1.04, 

5.12.1.04.01. 

20/01/2009 

INTERCON 

SECURITY 

ESTADO DE 

RESULTA 

A a 0 o o 
AAA A A e e o A A A A A A A A A A e e e e e e e o a o e o. 

CÓDIGO 

CUENTA 

TA e ms a AAA A A A e e e e e o o o 

512.1.04.01.00 

4 

52. 

5.1.01. 

S/.1.01.01. 

5/.1.01.01.001 

5) .1.01.01.002 

5/.1.01.01.003 

5/.1.01.01.004 

51.1.02. 

5).1.02.01. 

511.02.01.001 
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Decimo Cuarto Sueldo 

Vacaciones 

COSTOS DIRECTOS DEL PRY DSM 

COSTOS DIRECTOS DEL P. DSM 

SYSTEMS CIA. LTDA. 

DOS: DICIEMBRE - 2008 

    A A A A A AAA A A A A A AX PP PP A e o e 

Servicio de Nomina DSM 

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 

COSTO DE MANO DE OBRA DEL PR 

SUELDOS PROYECTO BASF 

Sueldos y Demás Remune 

Recargo Nocturno 25% P 

Horas Extras 50% Proye 

Horas Extras 100% Proy 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

Aporte Patronal 

  

  

  

  

  

50,01 50,01 

50,87 50,87 

42 42 

42 42 

MENSUAL TOTAL 

42 42 

2.669,73 17.010,70 

2.669,73 17.010,70 

1.866,85 11.727,54 

1.866,85 11.727,54 

927,67 6.252,92 

84,34 608,1 

287,5 1.841,50 

567,34 3.025,02 

387,1 2.406,93 

387,1 2.406,93 

229,62 1.427,67 
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5.2.1.02.01.002 Fondos de Reserva 157,48 979,26 

5.2.1.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEM 305,13 1.595,43 

5.2.1.03.01. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 305,13 1.595,43 

5.2.1.03.01.001 Decimo Tercer Sueldo 157,48 796,52 

5.2.1.03.01.002 Decimo Cuarto Sueldo 68,9 400,63 

5.2.1.03.01.003 Vacaciones 78,75 398,28 

$.2.1.04. COSTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 110,65 1.280,80 

5.2.1.04.01. COSTOS DIRECTOS P. BASFF 110,65 1.280,80 

$.2.1.04.01.001 Suministros y Material 0 5,36 

5.2.1.04.01.002 Uniformes Basf 0 770 

$.2.1.04.01.004 Servicios de Nomina BA 70 364 

$.2.1.04.01.005 Seguros del Personal 17,94 64,73 

$.2.1.04.01.006 Servicio de Radio y Te 22,71 76,71 

9.3. COSTO MANO DE OBRA 68.376,29 712.028,53 

3.1. COSTO MANO DE OBRA 68.376,29 712.028,53 

13.1.01. MANO OBRA DIRECTA 68.376,29 712.028,53 

10/01/2009 

NTERCON 

£CURITY SYSTEMS CIA. LTDA. 

STADO DE 

ESULTA DOS: DICITAMARRE - 2008 

(DDIGO 

(JENTA NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

13.1.01.01. SUELDOS PROYECTO GM 50.057,00 517.005,45 

3.1.01.01.001 Sueldos y ¿de:mas remune 29.512,42 303.406,55 

3.1.01.01.002 Recargo Hisciurmo 25% 1.705,76 

  

19.713,30



5.3.1.01.01.003 

5.3.1.01.01.004 

5.3.1.01.02. 

5.3.1.01.02.001 

5.3.1.01.02.002 

5.3.1.01.03. 

5.3.1.01.03.001 

5.3.1.01.03.002 

5.3.1.01.03.003 

5.3.1.01.03.004 

5.3.1.01.03.005 

5.4. 

5.4.1.01. 

5.4.1.01.01. 

5.4.1.01.01.001 

5,4.1.01.01.002 

5.4.1.01.01.003 

5.4.1.01.01.004 

5.4.1.01.01.005 

5.4.1.01.01.006 

5.4.1.01.01.007 

5.4.1.01.01.008 

5.4.1.01.01.009 

5.4.1.01.01.010 

5.4.1.01.01.012 

5.4.1.01.01.013 

5.4.1.01.01.014 

5.4.1.01.01.015 

5.4.1.01.01.016 

5.4.1.01.01.017 

5.4.1.01.01.018 

5.4.2. 

5.4.2.01. 

20/01/2009 

INFORME DE COMISARIO | 2008 
    

Horas Extras 50% Proye 

Horas Extras 100% Proy 

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIA 

Aporte Patronal 

Fondos de Reserva 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMN 

Decimo Tercer Sueldo 

Decimo Cuarto Sueldo 

Vacaciones 

Despido Imtempestivo 

Desahucio 

GASTOS DIRECTOS PROYECTOS 

GASTOS DIRECTOS PROYECTO GM 

GASTOS MIREZTOS PROYECTO GM 

Suministreo GM 

Uniformes proyecto GM 

Materiales y Equipos p 

Servicio de Meomina Pro 

Seguros del personal P 

Servicio de Telecomuni 

Gastos de gestion GM 

Agasajos y Relirgeios 

Pasajes y Movilizacion 

Servicio > 52suridad 

Combustiules y lubrica 

Cursos seminarios 

Sept JA , 

Mantenimiento Vehiculo 

Combusitidles * Lubrica 

Anuncios Pp 7 icidad 

Servicios «Ve Trsuridad 

DEPILECIADIOS ES 

GUSTOS DLPUUEIACIONES PROYEC 

6.889,44 

11.949,38 

10.398,67 

6.168,18 

4.230,49 

7.920,62 
e e e 

4.106,86 

1.760,33 

2.053,43 

0 

0 

12.071,25 

23.768,02 

e e e 0 0 o a a e sm omo 

11.884,01 
e e e e e e e o o e 0 

329,4 

1.687,08 

0 

1.554,00 

370,74 

214,29 

1.281,50 

5.173,87 

713,98 

0 

150 

22,44 

0 

236,71 

150 

A e e 

A e e e a o 

A e e e 

e XX e e e e e e e e e 

82.495,78 

111.389,82 

106.957,46 

63.444,95 

43.512,51 

88.065,62 

42.896,91 

20.572,15 

19.763,00 

3.736,56 

1.097,00 

119.042,56 

234.005,14 

117.002,57 

1.406,21 

4.487,61 

50,4 

16.968,00 

1.825,79 

3.115,21 

12.937,40 

49.217,83 

4.686,35 

10.917,91 

3.547,02 

2.939,48 

31,87 

1.816,49 

1.272,00 

283 

1.500,00 

2.039,99 

2.039,99
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INTERCON 

SECURITY 

ESTADO DE 

RESULTA 

A O A a 
A e a A e e e e e. 

5.4.2.01.01. 

5.4.2.01.01.001 

5.4.2.01.01.002 

5.5. 

5.5.1. 

5.5.1.01. 

5.5.1.01.01. 

5.5.1.01.01.000 

2 

5.5.1.01.01.001 

5.5.1.01.01.002 

5.5.1.01.01.003 

5.5.1.01.01.005 

5.5.1.01.01.006 

5.6. 

5.6.1. 

5.6.1.01. 

5.6.1.01.01. 

SYSTEMS CA. LTDA. 

DOS: DICIEMBRE - 2008 

COSER 

  
  

  
      

  

NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

GASTOS DEPRECIACIONES PROYEC 187,24 2.039,99 

Gasto Depruciación Veh 180,69 1.987,59 

Depreciación Equipos d 6,55 52,4 

GASTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 132,22 682,85 

PEOYECTO MICOA 132,22 682,85 

GASTOS PU TTTOS DEL PROYECTO 132,22 682,85 

GASTOS DUE.TOS PROYECTO ANC 132,22 682,85 

Suministros Proyecto A 0 129,5 

Uniformes Proyecto ANC 0 34 

Servicio de *Mornina del 28 287 

Agusajos y nu frigerios 84,53 189,28 

Seguros del Personal 8,98 32,36 

Servicio de Ratio y Co 10,71 10,71 

COSTO M7 210 DEOBRA PROYECTO 1.560,40 12.897,51 

COSTOS MANO DE OBRA PROYECTO 1.560,40 12.897,51 

NN Po 25 PROYECTO ANCOA 1.560,40 12.897,51 

Si250S 0 ¿CTO ANCOA 1.171,80 

A A e e a A e e e e e 0 e 

9.493,77



5.6.1.01.01.001 

5.6.1.01.01.002 

5.6.1.01.01.003 

5.6.1.01.01.004 

5.6.1.01.02. 

5.6.1.01.02.001 

5.6.1.01.02.002 

5.6.1.01.03. 

5.6.1.01.03.001 

5.6.1.01.03.002 

5.6.1.01.03.003 

5.7. 

20/01/2009 

INTERCON 

SECURITY 

ESTADO DE 

RESULTA 

CODIGO 

CUENTA 
A e e o e e e 
O e A A A A e A És 

o e a 

5.7.1. 

5.7.1.01. 

5.7.1.01.01. 

5.7.1.01.01.001 
5.7.1.01.01.002 
5.7.1.01.01.003 
5.7.1.01.01.004 

5.7.1.02. 
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Sueilos y Lleras Remune 575 4.979,84 

Recargo MRocturno 25% P 57,5 507,19 

Horas Extras 50% Proye 164,6 1.560,22 

Horas Extras100% Proye 374,7 2.446,52 

APORTES * LA SEGURIDAD SOCIA 240,02 1.958,00 

Aporte Patronal Proyec 142,37 1.161,40 

Fondos de Re. rva Proy 97,65 796,6 

BENEFICIOS SOCIALES PROYEC 148,58 1.445,74 

Decimo T-:cor Sueldo 76,82 726,38 

Decino S cart Sueldo 33,34 392,75 

Votaciono, P. “yecto An 38,42 326,61 

COTO TOTAL PRY., METALTRONIC 5.055,12 24.723,84 

SYSTEMS CIA. LTDA. 

VOS DIEM RE - 2008 

NOMBRE CUENTA MENSUAL TOTAL 

CO CTN ATAL *RY. METALTRON!I 

OS UN 
0 atado dr 

Ln
 

DOODTES 
As O 

pata Para 0 

Et lts 

A e e e 

2 1.E OBRA PRY METAL 

A 

ROYECTO METALTRONIC 

00m 155 remune 

10 25%P 

-L SEGURIDAD METAL 

A PX [£Ú 

5.055,12 

3.584,20 

1.840,00 

176,35 

517,5 

1.050,35 

734,18 

e o 

e e e e e e e e o 

e e e X  e 

24.723,84 

16.552,28 

16.552,28 

8.807,84 

848,26 

2.499,50 

4.396,68 

3.398,74 

 



Py PRO 

5,7 .1.02.01. 

5.7.1.02.01.001 

5.7 .1.02.01.002 

5.7.1.03. 

5.7.1.03.01. 

5.7.1.03.01.001 

5 .7.1.03.01.002 

5 7.1.03.01.003 

57.1.04, 

57.1.04.01. 

57.1.04.01.001 

57.1.04.01.002 

57.1.04.01.004 

5/.1.04.01.005 

5/ .1.04.01.006 

5/ .1.05. 

sS/.1.05.01. 

s/ .1.05.01.001 

Í. 

$.1. 

9/01/2009 

¡TERCON 
gCURITY 

¡FADO DE 
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APORTES * L/ SEGURIDAD SOCIA 734,18 3.398,74 

Aportes a la Sesuridad 435,48 2.258,90 

Fondos de Rezorva 298,7 1.139,84 

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMI 581,41 2.957,08 

BENEFICIOS, CO FTIALES E INDEMI 581,41 2.957,08 

Decimo Tercor Sueldo 298,7 1.594,45 

Desino dio: Sueldo 133,36 671,24 
Vacaciones 149,35 691,39 

COSTOS 202. 10S DEL PRY. MET 147,69 1.785,18 

COSTOS DIRECTOS DEL PRY META 147,69 1.785,18 

Suministras 2 E TALTRONI 0 9,6 

Uniformes -3,5 1.056,99 

Servicios do Mumina 112 560 

Sort sii renal 28,48 102,88 

Servivio so Rato y Co 10,71 55,71 

O 7 11 EL. CIN PRY METAL 7,64 30,56 

Gr To Lo 1 ACION PRY METAL 7,64 30,56 

Gosto Dora E se Comu 7,64 30,56 

SIRVITIOS ECO ICIALES 0 13.253,69 

GASTOS OPERATIVOS SERVICIOS 0 13.253,69 

SY5 ! E y! IDA. 

DOS: Tuc "E - 2008 

No TA MENSUAL TOTAL 
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10.672,00 

889,38 

3.476,60 

6.031,80 

4.331,17 

3.431,55 

1.766,07 

782,35 

883,13 
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13.253,69 

13.253,69 

13.253,69 

92.388,01 

92.388,01 

60.484,30 

60.484,30 

31.075,15 

2.665,38 

10.099,72 

16.644,05 

12.429,51 

12.429,51 

7.372,68 

5.056,83 

9.792,40 

9.792,40 

5.028,41 

2.249,75 

2.514,24 

8.441,94 

8.441,94
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27 5/14 EFURIDAD SOCIA 723,06 
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428,9 

le % “va 294,16 

ETE E TIALES E INDEMN 507,93 

oo Te ser Sueldo 294,16 

Sor Sueldo 66,68 
e 147,09 

Er : 10 0 

HOPAPED0S . MISIONES Y DIET 1.357,83 

a 105, OMISIONES BASE O 0 

SRT Os Co “iones 
0 

PIO, “MISIONES BASE 1 1.357,83 
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7 PROPIEDAD BA 0 7,28 

tirador 0 7,28 

“RIBUCIONES Y O 0 1.017,89 

 RIBUCIONES Y O 0 1.017,89 

'-ibuci 0 862,83 

- 2008 

á MENSUAL TOTAL 

inales 0 -300,39 

0 455,45 

E ACTIVOS FIJO 278,02 3.483,27 

= ACTIVOS FIJO 278,02 3.483,27 

" cbles y 42,83 649,57 

vo de 155,86 1.903,19 

“culos 20,95 272,35 

nos d 18,22 203,12 

c4p0sd 38,07 413,95 

“quipos 2,09 41,09 

-CALES 216,88 8.155,88 

+. CALES SERVICI 216,88 8.155,88 

99,9 1.237,18 

24 561,12 

64,65 764,49 
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es 4,33 4.252,31 

enci 0 42,6 

ym 24 288 

cion 0 109,6 

+ LAdm 0 889,35 

¿2S QUITO 6.505,49 30.994,79 

5 OP QUITO 6.505,49 30.994,79 

¡NA Y DEMAS RE 4.352,65 19.170,25 

255 OP. QUIT 3.176,96 14.194,97 

“=mune 2.113,02 9.584,48 

1.063,94 4.610,49 

“1IRIDAD SOCIA 650,76 2.624,47 

386,01 1.390,63 

264,75 1.233,84 

LES 524,93 2.350,81 

264,75 1.202,38 

2008 

MENSUAL TOTAL 

127,8 547,31 

132,38 601,12 

:ADOS A LA OPE 2.152,84 11.824,54 

'JEHICULOS 420,21 3.341,51 

 



PS 

6.2. 

6.2.1. 

6.Z... 

t
a
 

A
 

6.3. 

6.3. 

6.3... 

BA 

B.3.0. 

20/— 

INTER 

INFORME DE COMISARIO | 2008 
  0 E Po 

siculo 

2 rica 

"5 DEL PERSONA 

STO 

“an 

i sonal 

159. : MO 

7! o 2 Te 

 TERIALES 

“ina 

SUROS 

EAN . "ros 

“IONES 

o ao “ación 

ÑO 

- "5 GUAYAQUIL 

25 OP GUAYAQUI 

' Y DEMAS REMU 

1. + OP GUAYAQ 

“nune 

"¿PIDAD SOCIA 

e e e e a 

1.342,87 

243,8 

850 

126 

69,5 

53,57 

a 1 X  e 

21,66 

A e e 0 0 o e e e o 0 1 e 

21,66 

368,1 
e 

50,49 

94,54 

223,07 

3.572,10 

e 1 0 5 0 e e 

1.508,53 

1.096,77 

695,13 

401,64 

224,66 

133,26 

A e Ve 

e e 7 1 

A 0 5 1 1 5 e e e 

A e e e a 

e e e e e e e e 

e e e e e 

1.769,91 

1.571,60 

4.753,77 

390,3 

3.222,27 

328,63 

518 

151 

143,57 

803,28 

285,56 

517,72 

1.518,67 

1.518,67 

1.407,31 

213,18 

301,85 

892,28 

17.245,03 

17.245,03 

5.791,79 

4.001,10 

2.608,15 
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2008 

MENSUAL 

91,4 

“LES 187,1 

ido 91,4 

“Ido 50,01 

45,69 

"ADOS A LA OPE 2.063,57 

EHICULO 32 

Y. hiculo 0 

co rica 32 

DEL PERSONA 388,86 

OS 47 

an 212 

Mes 66,43 
.20P 42 

A) 21,43 

“ERIALES Y 86,51 

na 66,51 
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20 
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¿ROS 9,28 

9,28 

NES O. GUAY 57,02 

le 3,71 
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e e e e 2 0 cd 0 a 

654,85 

663,6 

323,88 

177,81 

161,91 

11.453,24 

223,98 

86,73 

137,25 

1.370,53 

140,8 

774,99 
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168 

81,43 

1.056,14 

458,86 
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43 
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“SLADO SUP. 

Tie 

¿KIODO: 

- DEL EJERCICIO AÑO 2008 

:nuñíía ha terminado con un disponible de $3.494,55 en la cuenta 
“hincha y sus caja chicas por un monto de $850,00 en el año 2008 
«hica perteneciente a la ciudad de Guayaquil por apertura de 

- relacionadas a sus clientes lo que representa un 59.08% del total de 

05,48 

¿OS $39.908.75 
221 

> compañía otorga servicios VIP dentro del país a empresas del 
: corresponde sus ventas por servicios al exterior. 

: con crédito tributario a favor, un IVA en Compras de $3.210,80 y 
5% a favor por $16.796,92 manteniendo un crédito anterior de 

7.72% del total de sus activos. 

17,49 

10,7 

25,12 

1.489,90 

1.489,90 

11.749,17 

CR 

69,96 

44,32 

50,24 

8.422,68 

8.422,68 

13,160.12 
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      ARA P ua? ant y GE EAN DÍ: DIR 0 GR ala a to 

Me o | “¿nciones a la renta año 2007 cuya prescripción de cobro vence en 3 

o: ,4.430,83. Se recomienda realizar el reclamo tributario junto con el 

y 2.967,08. 

II aros la cuenta de Uniformes Varios Proyectos que conforma parte 

der cos | + valor que de acuerdo a su movimiento empresarial forman parte 
pare: y +. lís necesario que estos valores se amorticen de acuerdo al tiempo 
deu. : mo | 3 y a la distribución dada en los diferentes proyectos, para que no 

fon: NN 0 ¿Or mensual y no sobrevaloración en un solo mes. 

sta Seguros Pagados por Anticipado pólizas que corresponden a los 
1 de sus Trabajadores por un monto de $50.000,00 por muerte y 

| | + pólizas de responsabilidad civil por un monto de $100.000,00 que 
. | s pólizas tienen duración de un año 

Co
 

Pos pr | - anticipados cuyos monto en el balance asciende a $5.489,53 a 
'stá siendo distribuido de acuerdo al número de personas en cada 

| «Jandato Presidencial No. 8 lo que libra a la empresa de posibles 
Coon o o “ada mantener el cumplimiento de sus obligaciones al día y 

Z 5 personas que se incluyen dentro del seguro. 

prendidos por Equipos de Comunicación, Equipos de Oficina, 
po - s de Computación, Muebles y Enseres que representan el 11.35 

sus depreciaciones a la fecha de cierre del ejercicio normadas de 
Cy, 

- : E AS. 

: ¿ccha el valor de $3.599,43 por Amortización de Remodelaciones 
sona responsable dicho valor será amortizada en seis meses se lo 
iobalmente a los gastos en el mes de diciembre ya que dicha 

(+ * culminación total en el 2009. 

- Cobrar. 
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  DIAZ AREA A a a PRO e A AE DT TRI at A 

s "¡bros el valor de $54.510,20 por ingreso acumulados por Cobrar 

+ empresa GM-OBB, estos son valores presupuestados desde el mes 
mento salarial a los Guardias que corresponde ser reconocido por 

rato global con GM-OBB lo cual se encuentra en negociación al 
.. la responsable indicándonos que es necesario realizar la provisión 
| :¿ngreso no afecte o sobrevalore la cuenta en un solo mes sino que 
11) se mantenga un valor irreal dentro de los balances. 

| “visión se la realice de forma mensual, pero sea resuelto este 
tl la brevedad posible para evitar salvedades a los balances de la 

«nía se mantenía el valor de $18.150,34 como la inversión por la 

- 007 los accionistas decidieron asumir la inversión disminuyendo 

»” que mantiene INTERCON-ECUADOR con sus accionistas esta 

£17 el 7,8% del total de sus activos. 

C vformados por Cuentas por Pagar proveedores que representa un 
“endo así como proveedores continuos y de mayor volumen a los 

on Catering Services 

O 

Cc diciembre una cuenta pendiente con la administración tributaria 
15 por un monto de $18.584,27 y retenciones por pagar de $588,92. 

ía se mantiene al día con sus obligaciones tributarias. 

«“aydientes con el IESS y empleados por un monto de $86.376,56 en 

:Y reserva aportes sueldos por pagar y horas extras. Cuyos valores 
nte. 

»lementarios que constituye la empresa, está obligada a pagar al 

“"respondientes a los aportes incluido fondos de reserva del mes 
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cta ASTROS ID RUI 

1 Cmpresa no mantiene deudas con el IESS ni con sus empleados 
sus Obligaciones de acuerdo a la ley. 

: mantiene una cuenta de importancia en referencia a lo del año 
'3a por accionistas del exterior ya que ellos han dado a la compañía 
msidera el 65.72% del total de sus pasivos como prestamos para el 

de la empresa que se ha venido dando durante el año 2008 en el 
“nción de 8 clientes más al culminar el año. 

“uurity Systems Cía. Ltda., mantiene un capital autorizado por 
“| incremento de capital en la Superintendencia de Compañías por 
un se mantiene en libros en la cuenta de Futuras Capitalizaciones 

:::ntenida en los anteriores años y no caer en disoluciones ante la 

“Ss. Se recomienda continuar con trámite para evitar salvedad para 
mn los organismos fiscales. 

“lance están conformadas por los proyectos que la empresa 
ta. Ltda. (INTER-CON SECURITY) ha obtenido dentro del 

'ciembre su crecimiento se dio en un 400% del total de sus 

m la venta de sus servicios de seguridad al cliente GENERAL 

¿¿¡SPORTES que representa un 78,92% del total. Dentro del año 
“""Sresos comparados al año 2007 y distribuida por región sierra 
un 5,92% el total de sus ingresos para el año 2008 asciende a 

'":«buidos por proyectos lo que da una imagen contable basada en 
«i¡ecuado para determinar el valor de los costos que tiene cada 

- Iinal, dando una imagen centralizada de asignación de recursos. 

ración corresponden a un 82,40%. Sus gastos Administrativos 

'ndirectos de la operación están considerados en un 3,89% 

or dado por la apertura de negocio en la ciudad de Guayaquil. 

del total del gasto en el año 2008 la empresa tuvo un ingreso 

++ así una utilidad contable final de $13.160,12. 

"nto empresarial, y al adecuado manejo administrativo de sus 
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a . sa, vet A 

E“ CTORIO 

'v 7 Andrade 

Serrano 

+. Jhonny Torres 

¿A ONAL DE LA COMPAÑÍA 
+ Svstems Cía. Ltda. tuvo un total de 218 personas conformadas 

pinistrativa y 202 personas en la parte Operativa Quito 8 y parte 

umetiene un compromiso de pago de las inversiones realizadas por 
¿PY SISTEMS INC. De los Estados Unidos de América ya que 

: comprada por accionistas del exterior, los cuales han inyectado 

«+ y surgimiento de la compañía obteniendo así el crecimiento 
“ves más fuertes GENERAL MOTORS S.A. 

PROS ANTECEDENTES 

¡ÓN FINANCIERA Y SU ORGANIZACIÓN 

iv Svstems Cía. Ltda., se encuentra en un proceso de obtención de 

'c sus procedimientos operativos y administrativos y para 

«+ luncionamiento con cada uno de los organismo que regulan 

+ vstacar que este año 2008 se hay venido dando cambios en la 
=> la obtención de innumerables permisos, los cuales han sido 

«+ > empresa de Servicios Complementarios, ante el Ministerio 

¿FACIEROS 
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RA do AR A . de as a il a A 

coses Cía. Ltda., mantiene como sistema contable el programa 
ce se ha desarrollado y programado para facilitar el trabajo 

“enma centralizada y el sistema permite indentificar la asignación 

dl 0 

A P ¿OS. 

ciuborados y preparados de acuerdo a los principios de 

rues «ne ayudan al adecuado proceso contable de la Compañía. 

DE CORAL, 

lad esta obligada a realizar: 

'sulos a la fecha y no mantiene obligaciones tributarias pendientes. 

DREANISMOS FISCALES. 

clibaciones con los organismos fiscales a la fecha, manteniendo un 
ciones así como el respeto a las leyes ecuatorianas y a la 

uesuros para el desarrollo de sus actividades y cumpliendo así con 
a. 

2 NO 

ano ina adecuada segregación de funciones de cada uno de sus 
pos respecto de los controles efectuados tanto a los recursos 
vt 1 cda uno de sus proyectos. 

   


