
Quito, 26 de Marzo de 2013

INFORME DE GERENCTA DEt AÑO 2011

Por med¡o del presente y con el ob.ieto de dar cumplimiento con las exigencias informo los

resultados del ejerc¡c¡o 2012.

"Manager Services" Cía. Ltda., para el año 2012 presenta un estado de s¡tuac¡ón financ¡era,

con una pequeña utilidad, que refleja la constanc¡a, el trabajo, el cumplimiento de las leyes

que nos rigen, pago de impuestos, obligaciones sociales con nuestros trabajadores, el

aprovechamiento de las oportunidades de contratación pública, dispuestas por nuestro

gobierno.

Para este ejerc¡c¡o económico se generó una mínima utilidad, la m¡sma que conforme a lo
acordado en reunión de accion¡stas, será distribu¡da de acuerdo a la ley; ha sido un año difícil
para crear fuentes de trabajo puesto que las oportun¡dades se han disminu¡do, ya que en los

procesos de subastas inversas existen empresas, personas naturales y asoc¡aciones o

consorc¡os que desvirtúan los verdaderos compromisos para con los trabajadores y proponen

costos insuficientes que no llegan a cubrir los rubros de mano de obra, contra los cuales no

podemos competir; esto produce una disminución significativa de oportun¡dades para

empresas que deseamos mantener y contribu¡r objet¡vamente con la economía de los

sectores menos protegidos, como es el nuestro y su poca estab¡l¡dad laboral.

Es necesar¡o ratificar una vez más, el compromiso y aprovechamiento de estos medios que

nuestro gob¡erno brinda a las pequeñas empresas y así continuar con ese enfoque, dando

lugar de manera transparente para derrotar la corrupción y que los grupos minoritarios o

desprotegidos salgamos adelante, apoyando al desarrollo de nuestra gran nación, rica en

recursos, tanto humanos como materiales y tecnológicos. Pero también debo recomendar,

que se revisen los procesos mediante los cuales la ley otorga la adjudicación al menor costo,

esto provoca deficiencias en el servicio, perjud¡cando la competencia leal y disminuyendo

totalmente la utilidad que se podría generar.

Es;!9do cuahto puedo informar.
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