
    
  

  

                    
  

  

  

  

          
  

  

                    
  

    
  

    
          
  

    

ss REPUBLICA DEL ECUADOR 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS AÑo| 2004 | No.| 00046019 
done FORMULARIO: ÚNICO DE. ACTUALIZACION 
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



Quito Febrero del 2005 

INFORMES DE GERENCIA A LOS INFORMES DEL AÑO 2004 
Señores Socios 
CULTIVOS HYPERICUM FLAIR CIA. LTDA. 
Ciudad. 

De mis consideraciones: 

De acuerdo a lo dispuesto en el literal 4 del artículo 263 de la Ley de Compañías y en el Estatuto Social de CLISA- 
ECUADOR, me permito poner en conocimiento de ustedes la memoria razonada de la administración que corresponde 
al ejercicio económico cerrado al 31 de diciembre del 2004. 

CONSIDERACIONES GENERALES: 
Considerando que al estar la empresa realizando estudios de mercado nos veremos en la necesidad de realizar 
desembolsos, lo que implica que estos gastos contribuyan al desarrollo de la gestión, los ingresos se percibirán 
lógicamente se los verá en un corto plazo no mayor a un año. 

Existen factores muy positivos de perspectivas de negocios que se los está desarrollando con el fin de cumplir los 
objetivos. 

ENTORNO EMPRESARIAL: 
Nuestra empresa está tratando de ubicarse principalmente en el mercado nacional, para luego ubicarnos a nivel 
internacional. En este momento, tenemos costos poco competitivos que serán de análisis y cambios para el nuevo 
año, para de esta forma entrar a cuentas corporativas con costos competitivos. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 
Personal Administrativo.- Al momento no tengo personal bajo relación de dependencia, la gerencia está realizando 
todas las gestiones, con la perspectiva de que el siguiente año podamos contratar personal 

DEPARTAMENTO DE VENTAS: 
Al momento y como arranque de la empresa existe solo la Gerencia General en esta labor. 

La proyección para el año 2005 es mediante la alianza con empresas que den soporte a la nuestra ya que por nuestra 
actividad necesitamos realizar ciertos convenios. 

PUBLICIDAD: 
Esta actividad y dada la competencia no existe una publicidad más directa y efectiva que la visita puerta a puerta. Los 
mecanismos publicitarios que se deben tomar se lo harán a través de las páginas amarillas de las guías telefónicas . 

OBJETIVOS PARA EL NUEVO AÑO 2008: 

Posicionamiento de la Compañía en el Mercado Ecuatoriano, para arrancar con bases sólidas y proyectamos hacia el 
exterior dando a conocer mi servicio. 

Como Gerente General de esta compañía me ratifico en dar lo mejor de mi profesionalismo, tiempo y entrega, sacar a 
esta empresa adelante, cristalizar los objetivos del nuevo año 2005 que nos permitan crecer, fomentar el trabajo en 
equipo y buscar proyectos de trabajo a futuro. 

Atentamente. 

SO) go 

ANDRE MEULEMAN 
GERENTE GENERAL 

cc. Archivo 

  
 


