Quito, Mayo 15 de 2014

Seflores

JUNTA GENERAL DE 50C105

Ref:  INFORME DE GESTION ARG 2013
A DRGANIZACION DE LA COMPANIA
B. PORTAFOLIO DE PRODAICTOS
c SETUACION FINANCIERA 2013
D. OBJETIVOS PARA EL ARO 2014
E ANEXQS

De conformidad con fas normas legales pertinentes, cspecialmente 1a Resolucion de 1a Superintendencia de Compafifas mimero
13 publicada en i R.O. 44 de 13 de vctubre de 1992, que contiene los Regiamentos de Informes Anuales de Administradores a
Juntas Generales, tenge a bien prusentar a su consideracidn mi informe anual de actividades correspondientes a periodo
comprendide entre los meses de Enero y Diriembre del afio 2013,

A.  ORGANIZACION DE LA COMPARIA
lgor Mufioz T. Cia. Ltda, esuna unidad de negorios que esta organizada en dos dreas: Administrativa y Comercial.

B! drea adminisirativa corresponde a: Direccidn General, Gerencia y Representante Legal, Contabilidad.
E] area Comercial corresponde a; Direccidn Comercial.

8. PORTAFOLED DE PRODUCTOS.

El objeto principal de 1a Compaiifa es el desarrollo de proyectos arquitecténices y de urbanismo en general, incluyendo compra
yenta y arrendamientu de inmuebles y tertencs, 25l comn actividades relacionadas can fa importacion o expertacion de hianes
muebles telacionados con la industria de la aryuitectura, mobiliario y disefio cn general, la fabricacion, comercializacién y
distribucién de materiales y articulos relacionadas a la construccion, a 1 arquitecturs, la deceracién, €] disefio y ¢l arte en
general.

C.SITUACION FINANCIERA

1. RESULTADO OPERACIONAL % 50.153,28
Ventas $ 50.153,28
Costos $ 0 cog
11, RESULTADO NGO OPERACIONAL % -83.694,20
Otros Ingresos 3 0,00
Gastes Administrativos y Otros § 8369420
11. RESULTADO DEL E[ERCICIG (1 + 1) § -33.540,92
Provision participacién rabajadores % 0,00
ProvisiGn para impueste a Jz renta ¥ 0,00
Reservas ¥ 0,00
1v. UTILIDAD NETA {perdida neta) $ -33.540,92
ACTIVOS % 103.941,66
PASIVOS $ 97.107,14
PATRIMONICO $ 6.H3I452
D. OBJEITVOS PARA EL ARO 2013

COMERCIALES

Lograr mayer censolidacion en ¢l equipo comercial, con personal motivado y con cobertura nacionai; establecer un
plan de compensaciones adecuade Eicil y equitativo.
Desarrollar esirategias de promecion gue faciliten las negaciaciones siempre relacienando el costo beneficio.



F. ANEXOS

Estado de Situacion al 31 de diciembre de 2013
Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2013
Estados de cambio en el Patrimonio

Estados de Flujo de Efectivo

Motas a los estados Financieros
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