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De canformidad con las nermas legales pertinentes, especialmente la Resolucién de la Superintendencia de Compafifas nimere
13 publicada en el R.0O. 44 de 13 Je octobre de 1992, que contene los Reglamentos de Infarmes Anvales de Administradores a
Juntas Generales, tengo a bien presentar a su consideracidn mi informe apual de actvidades correspondientes al periodo
comprendido entre los meses de Enero y Diciembre del afio 201 2.

A, ORGANIZACION DE LA COMPARIA
Igor Mufioz T. Cia. Lida., esuna unidad de negoclos que esté organizada en dos dreas: Administvativa y Comercial.

El drea administrativa correspande a: Direccion General, Gerencia y Representante Legal, Contabilidad.
El drea Comercial corresponde a: Direccidn Comercial,

B. PORTAFOLIO DE PRODUCTOS.

El objete principal de la Compania es ¢f desarrolle de provectos arquitectonicos y de urbanisme en general, incluyendo compra
venta y arrendamiento de inmuehbles y terrenos, as{ como actividades relacionadas con la imgortaciin o exportacién de bienes
muebies relacionados con la industria de 2 arquirectura, mebiliario y disefia en general, la fabricacién, comercializaridn y
distribucidn de materiales y articulos relacionados 2 ia construccién, a la arguitectura, la decoracion, el disefio y el arte en
general,

C.SITUACION FINANCIERA

I. RESULTADO OPERACIONAL $ 102.702,36
Ventas § 344.270,00
Costos -
IL. RESULTADO NO OPERACIONAL % -69.508,72
Otros Ingresos $ 0,00
Gastos Administrativos y Otros 3 69.508.72
IL. RESULTADO DEL E[ERCICIO (I + [T} § 33.193,64
Provislan participacion trahajadores $ -4579,05
Provision para impuesto a la renta $ 716433
Dtros ajustes 5 - 3972
UTILIDAD NETA {perdida neta) 5 21.01D.74
ACTIVOS $ 103.941,66
PASIVOS £ 9710714
PATRIMONIO $ 683452
D. OBETIVOS PARA EL ANO 2013

COMERCIALES

Lograr mayor consolidacién en el equipgn comercial, con personal motivado ¥ can cobertura nacional; establecer un
plan dc compensaciones adecuade Ficil y equitativo.
Desarrnllar estrategias de promocidn gue faciliten ias negociaciones sicmpre relacicnando ef costo beneficio.



F. ANEXOS

Estado de Situacion al 31 de diciembre de 2012
Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2012
Estados de cambio en el Patrimonio

Estados de Flujo de Efectivo

Notas a los estados Financieros
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