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Quito, Mayo 15 de 2O14

Señores

JUNTA GEI{ENAÍ DE SOCIO§

REf.: TITIFORME DE GÉSTIéN AÑO 2012

A. ORGITI{IZ}TCIÓN DE III COUPAÑÍA

B. PONTAFOIIODEPRODUCTOS

C. SITUACIÓNFINANCIERA2O12

D. OBIETTVOS PIIRAELAÑO2013

E. AND(OS

De conformidad con las normas legales pertine[tes, especialmente la Resolución de ]a Superintendencia de Compañlas número
13 publicada en el RO. ,14 de 13 de oct¡rbre de 1992, que contiene los Reglamentos de Informes Anuales de Administradores a

Juntas Generales, tengo a bien presentar a su consideracién mi informe anual de actividades corresponüentes al período
comprendido entre los meses de Enero y Diciembre del año 2012.

A ORGANIZACTéNDELACOMPAfrIA
Igor Muñoz T. Cia. Ltda, es una uoidad de negocios que estiá organizada en dos áreas: Adüitristrativa y Comercial

El área administrativa corresponde a: Direccién General, Gerencia y Representante Legál, Contabfidad
El área Comercial corresponde a: Dirección Comercial,

B. PORTAFOI¡ODGPRODÜCTOS.

El objeto principal de la Compañía es el desarrollo de proyectos arquitectónicos y de urbanismo en general, incluyendo compra
venta y arrendamiento de inmuebles y terrenos, asl como actiüdades relacionadas con Ia importacién o exportación de bienes
muebles relacionados con la industria de la arquitectura, mobiliário y diseño en general, la fabricación, comercialización y
distribución de materiales y artículos relacionados a la construcciór! a la afquitectura, la decoracién, el diseño y el arte en
general.

C.SITUACIÓN FINAI{CIENA

I. RESULTAID OPERACIOXAI.
Ventas
Costos

II. R§SULTADO NO OPERACIONAL
Otros Ingresos
Gastos Administrativos y Otros

n. RESULTAIX) DEL EIERCICI0 O + I0
Provisión participacién trabajadores
Provisión par¿ impuesto a Ia re¡ta
Otros ajustes

UTILIDAD ]Y§TA {p€rdida neta)

ACTIYOS
PASIVOS
PATRIMOI{IO

$ 3M.270,00
§-2+7.567.64

$ 0,00
$ 69.508.72

$ 103.94166
§ 97.107,L4
$ 6.834,52

$ 102.702,36

$ -69.sO8,72

$ 33.193,64
$ -4.97e,0s
s -7.164,33

§ - 39,72

$ 21.010.74

D. OBIETTyOSPARAELAÑO2013

COMERCIAI.ES

Lograr mayor consclidación en el equipo comercial" con personal motivado y con cobertura nacional; estat lecer un
plan de eompensaciones adecuado iácil y equitativo.
Desarro¡lar esfategias de promoción que faciliten las negociaciones siempre relacionando el costo beneficio,



(

F. ANtrOS
1. Estado deSituación al 31 de diciembre de 2012
2. Estado de Resultados al 3tr de diciembre de 2O72
3. Estados de cambio en el Patrimonio
4, Estados de Flujo de Efectivo
5. Notas a los estados Financieros

Representatrte L{€al


