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Santo Domingo de los Tséchilas,
16 de Enero de 2009

Seiores:

ACCIONNISTAS DE

CEDENO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.
Presente:-

De mi consideracion:

En el cumplimiento de mis obligaciones como gerente general de la compaiiia,
consecuentemente su administrador, por la presente tengo a bien elevar a su
conocimicnto y consideracion, y para posterior resolucion de la junta general de
accionistas, el siguiente INFORME DE GERENCIA, por ¢l gjercicio econdémico
2008.

1. ANALISIS DE LA SITUACION DE LA COMPANIA :

La compafiia se constituyo con el objeto fundamental de planificacion de disefios
arquitectonicos y estructurales, supervision y direccion técnica, asesoramiento y

construccion directa en lo relacionado con las ramas profesionales de ingenieria y
arquitectura.

2. ANALISIS DE LOS ASUNTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA
COMPANIA:

Esta adminisiracion durante el ejercicio 2008, ha dado fiel cumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, asi como también las resoluciones de
la junta General de Accionistas, y a sus directores administrativos.

Sin embarge cabe resaltar que en este periodo, nos hemos desenvuelto solamente como
contratisias del Gobierno Municipal de Santo Domingo, construyendo varias obras para
nuestre canton bajo la supervision de dicha Municipalidad.

3. OBJETIVQ PROPUESTO PARA EL 2009:
Esta administracion se ha propuesto para el presente afio 2009, los siguientes objetivos:

v" Implantar campanas publicitarias para promocionar a la empresa, en cuento a los.
servicios que brinda dentro de nuestra rama.
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V" Implantar politicas administrativas, y de trabajo de campo para la empresa y
supervisarlas con personal altamente capacitado, para fortalecer la imagen de la
empresa.

v" Generar ingresos a la compaiiia para su permanencia en el mercado, cuyo capital
serd reinvertido dentro de nuestro pais para asi obtener beneficios para nuestros
socios, y nuestro personal colaborador.

v Establecer alianzas laborales estratégicas para su participacion y presencia en el
nercado local, y abrirnos plazas de trabajo en otras zonas.

v" Capacitar permanente al personal, tanto en el aspecto técnico y administrativo;
para mantener la eficiencia con la que hemos venido trabajando.

v" Crear solidez en la parte administrativa, con la implantacion de mejores
Recursos Humanos, evaluar las capacidades del personal y verificar su
capacidad para el cargo que desempefian actualmente.

CONCLUSIONES:

El Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias y Balance de Comprobacién, al 31 -
de diciembre del 2008, arrojo como resuitado una ganancia rentable para el avance de la

empresa debido a la magnitud de los trabajos que hemos realizado en este lapso de

tiempo, ia misma que serd reinvertida en maquinaria para que podamos seguir

mantenicndo nos dentro del mercado laboral, como hasta ahora, haciendo constar que

del desgiose de la misma corresponde cancelar lo referente a impuestos y a

participacion de utilidades para nuestros empleados.

Los balances se hallan a entera disposicion en las oficinas de la empresa, para todos sus
accionistas y funcionarios de las instituciones de control pertinentes.

Sin otro particular me suscribo de usted, con mis altos sentidos de consideracion y
estima.

Atenta y cordialmente,

- Thidimoe ( edefio 7.
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