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3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LAJUNTA DE SOCIOS 

Cabe Indicar ala junta de acsonistas que todas las ciscaiciones tomados por ete Gerencia, 
han sido cumoldos a cabalidad por a scminitcacion 

A: HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL ElERCICIO 2010 EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO Y LABORAL Y LEGAL. 

Duran cl ao 2012 ento refronte los aspectos administrativos, laborales y legales, 

  

lacio 
se ha desenvuelta en un ámibto responsable logrando romservar las fuentes ds tbajo 
sstentes pese ala aii situación en elcampo laboral 

  

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA DE SOCIOS PARA EN PERIODO 2013 
La administracion recominds que so mantenga la situacin pstrvonial de laz con elf de 
csm com ls objecivos que se persgue, 
Para el eercico del 2013 se recomienda continuar con los orog 
proyecciones a fees Incentivar en el recimiena delo Co 

    

sera ave este informe iva pora mue los senos se enteren de Ja stuscion dela Ca 
uc de Uk muy agraceido 
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