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Seiiores:
Socios de EXLIBSA S:A.
Presente.-

Cumplo con informarle que en ¢l periodo afio 2006, las meta y objetives que
la compafifa Exlibsa no fueron favorables ya que las licitaciones con
compafifas no nos permitié alcanzar metas fijadas ya que proveedores de la
compafiia mantienen altos precios que es imposible competir en el mercado
no debemos seguir afio tras afio manteniendo perdidas acumuladas que nos
lleve al sierre definitivo de nuestra empresa. Conversamos con nuestros
proveedores para que nos ayuden bajando en un 20% los precios para poder
competir y darnos un periodo de dos afios mas.

Por lo expuesto, el andlisis, registro, control, informacion, interpretacion
realizada se lo ha hecho en base a los principios y procedimientos
generalmente aceptados y sujetos a las disposiciones legales vigentes en el
pais.-

Conforme a los resnltados obtenidos, luego de cumplir con el proceso contable
se ha llegado a determinar lo siguiente:

Los ingresos obtenidos por concepto de venta de mercaderia durante el
periodo 2006 no han permitido cubrir parcialmente los gastos de operacion.

Cabe recalcar que las ventas obtenidas por la compania mediante mucho
sacrificio y perseverancia que dia a dia lo realizamos con nuestras
licitaciones como la competencia y la inflacién que tenemos no nos permite
alcan zar las m etas fijada por la compafiia.

Las operaciones realizadas por la compafiia durante el afio 2006 se han
desenvuelto en forma irregular en cuanto al cumplimiento de trabajos,
obligaciones laborables y otros de caracter legal lo cual han permitido una
relacion armonica entre adm inistradores y trabajadores, para la solucién de los
problemas que implica el entorno empresarial.
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Gerente General

Las metas y objetivos previstos con los reales han tenido un desface
significativo con relacion al cumplimiento de contratos con las empresas. Esto
como resultado de una buena relacion entre directivos y trabajadores, dando
asi el no cumplimiento de metas y objetivos en un 30% y como resultado
una perdida de $9271.43(NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UNO
CON 43/100 DOLARES), perdida que para nuestra empresa estamos por ver
si nos damos un plazo un afio mas y de no ser asi tendremos que serrar las
operaciones definitivamente.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

Administrar los Recursos Financieros en forma racional.
Administracién de Recursos Humanos eficientemente.
Participacidn en Licitaciones con empresas.

Preparacion de ofertas contratos etc.

A continuacién detallo las obligaciones administrativas, laborables y legales
incurridas durante el ejercicio econémico 2006

ASPECTO LABORAL

Capacitacion de los trabajadores en Exlibsa S.A.
Participacién de los trabajadores en asuntos sociales, deportivos y culturales

ASPECTO LEGAL

Cumphm ientos de pagos al IESS de sus trabajadores
Seguros Privado para con sus trabajadores.
Cumplim ientos con los Beneficios Sociales segiin decretos.

Los aspectos operacionales durante el ejercicio econdémico 2006 han
demandado de cuantiosos gastos incurridos en el proceso.
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