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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Al 31 de diciembre del 2014

NOTA 1 INFORMAC‘|ON GENERAL DE LA EMPRESA

LA COMPANIA QUALITY JOB ASESORIA EN RECUROS HUMANOS CIA. LTDA., se
constituyé como comparfiia andnima mediante escritura piblica de fecha 23 de abril del
2002, otorgada ante el Notario Piblico de ia ciudad de Quito. Un extracto de la referida
escritura se inscribié en el Registro Mercantil de la ciudad de Quito con fecha 12 de
noviembre del 2003.

QUALITY JOB ASESORIA EN RECUROS HUMANOS CIA. LTDA., tiene su domicilio
social y oficinas centrales en la calle Av. Mariana de Jests E7-8 y Pradera Edificio
Business Plus La Pradera Of 705 de la ciudad de Quito.

QUALITY JOB ASESORIA EN RECUROS HUMANOS CIA. LTDA., tiene como objeto a)
la prestacion de servicios y asesoria en la seleccion y manejo de personal; b) la
prestacién de servicios administrativos, legales, contables y de auditoria; c) la prestacién
de asesoria en el manejo financiero de empresas; d) la prestacién de servicios y asesoria
de desarrollo corporativo y comercializacion de productos de toda indole; e) la
comercializacién, distribuciéon, promocion, diseflo, importacién, exportacion,
representacion, instalacion y mantenimiento en todas sus fases de todo tipo de
tecnologia, maquinarias, equipos de computacién, medicinas, alimentos semi y/o
totalmente elaborados, flores, objetos e implementos de aseo, limpieza, materia primas,
papeleria e implementos de oficina, perfumes y cosméticos, juguetes, articulos e
implementos deportivos, automotores, repuestos, electrodomésticos, joyas y piedras
preciosas, muebles de madera y aluminio, puertas, ventanas y accesorios y materiales
para la construccién, objetos de decoracién para interiores y exteriores, vestidos y ropa en
general, calzado, sombreros y bisuteria y en general todo implemento de belleza y bienes
muebles, f) prestacion de servicios y asesoria de mercadeo en todas sus fases,
especialmente de los bienes indicaos en los literales procedentes.



QUALITY JOB ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS CIA.LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 204

NOTA 2 BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con las Normas
Intemacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitidas por e! Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.
Estan presentados en délares estadounidenses, que es la moneda vigente en el Ecuador.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES exige
la determinacién y la aplicacién consistente de politicas contables a transacciones y
hechos. Las politicas contables méas importantes del grupo se establecen en la nota 3.

En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y ofros juicios profesionales para
aplicar las politicas contables de la compaiiia. Los juicios que la gerencia haya efectuado
en el proceso de aplicar las politicas contables de la compaiiia y que tengan la mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen en la
nota 3 - Uso de Estimaciones.

NOTA 3 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables en la preparacion de los estados financieros se detallan
a continuacién. Estas politicas deben ser aplicadas uniformemente en todos los afos
presentados, salvo que se indique lo contrario.

a) Uso de estimaciones

La preparacién de estados financieros requiere que la Gerencia efectie estimados y
supuestos que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, la revelacion de
contingencias aclivas y pasivas a la fecha de los estados financieros, asi como las cifras
reportadas de ingresos y gastos durante el periodo corriente. Los resultados finales
podrian diferir de dichas estimaciones.
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Las estimaciones mas significativas en relacion con los estados financieros adjuntos se
refieren a: la depreciacién del activo fijo, la provisién de beneficios sociales y el calculo del

impuesto a la renta.

b) Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen como cualquier contratoc que da lugar,
simultaneamente, a un activo financiero en una empresa y a un pasivo financiero o a un
instrumento de capital o patrimonio en otra empresa. Los instrumentos financieros se
compensan cuando la Compaiiia tiene el derecho legal de compensarios y la Gerencia
tiene la intencién de cancelarlos sobre una base neta, o de realizar el activo y cancelar el
pasivo simultaneamente.

Los instrumentos financieros basicos se reconocen en los estados financieros al costo
amortizado menos el deterioro del valor. Los demads instrumentos financieros se
reconocen a su valor razonable, el cual se refiere al monto por el que un activo puede ser
intercambiado entre un comprador y vendedor debidamente informados, o puede ser
cancelada una obligacion, entre un deudor y un acreedor con suficiente informacién, bajo
los términos de una transaccion de libre competencia.

La compaiiia mantiene instrumentos financieros en la categoria de cuentas: cuentas por
cobrar, cuentas por pagar y deudas a largo plazo cuyos valores en libros son
sustancialmente similares a sus valores razonables de mercado.

c) Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible y depésitos de libre
disponibilidad en instituciones financieras. Los sobregiros bancarios se presentan como
pasivo corriente.
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d) Cuentas por cobrar comerciales

La mayoria de las ventas se realizan en condiciones de crédito normales, y los importes
de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Al final de cada periodo sobre el que se
informa, los importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se
revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser
recuperables. Si se identifica dicha evidencia, se reconoce de inmediato una pérdida por
deterioro del valor en los resultados.

Adicionalmente, las cuentas por cobrar estan presentadas netas de la provision para
cuentas de cobranza dudosa, de modo que su monto tenga un nivel de que la Gerencia
considera adecuado para cubrir eventuales pérdidas en las cuentas por cobrar a la fecha
del balance general. Dicha provisién no esta efectuada en el periodo del que se informa,
ya que se han considerado como recuperables los montos por cobrar.

e) Propiedad, planta y equipo

El rubro Propiedad, Planta y Equipo se presenta al costo neto de la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.

Asi mismo, cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacién
acumulada y cualquier ganancia o pérdida que resulte de su disposici6n se incluye en el
Estado de Ganancias y Pérdidas.

El costo inicial de los edificios, la maquinaria y equipo comprende su precio de compra,
incluyendo cualquier costo directamente atribuible para ubicar y dejar el activo en
condiciones de trabajo y uso. Los desembolsos incurridos después de que los activos fijos
se hayan puesto en operacién, tales como reparaciones y costos de mantenimiento y de
reacondicionamiento, se cargan a resultados del periodo en que se incurren los costos.

La depreciacion se calcula siguiendo el método de linea recta, utilizando las siguientes
vidas utiles estimadas:
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Vehiculos © 1.

Maquinaria y equipo

Muebles vy enseres.. ... . . .. . . .- q0afos .
Equipo de computo 3 afios

Cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacién, y cualquier
ganancia o pérdida que resulte de su disposicion se incluye en el estado de resultados
integral.

f) Cuentas comerciales por pagar

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito
normales y no tienen intereses. Los importes de las cuentas comerciales por pagar,
denominados en moneda extranjera se convierten a délares estadounidense usando la
tasa de cambio vigente en ia fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por
cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros ingresos.

g) Provisiones

Se reconcce una provision solo cuando la Compaiiia tiene una obligacién actual (legal o
implicita) presente como resultado de un evento pasado, es probable que se requieran
recursos para cancelar la obligacién y se pueda estimar confiablemente el monto de la
obligacién. Las provisiones se revisan cada periodo y se ajustan para reflejar la mejor
estimacion que se tenga a la fecha del balance general.

h) Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los ingresos por venta de productos y ef costo de venta relacionado, son reconocidos
cuando se ha efectuado la prestacién de serviclos y se ha transferido al comprador los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad. Los demas ingresos y gastos se reconocen
cuando se devengan.
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fiscal del afio, puesio coriente por pagar ests basado en la ganancia

NOTA 4 CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre, los safdos de las cuentas por cobrar se indican a continuacion:

Ahﬁcipo a proveedores 0.00 650
Préstamos 3 empleado

Provision de ﬁclden‘ﬁ'sv mcobrables — 000 - 0.00
NOTA § PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

Los movimientos de propiedades, planta y equipo durante los afios 2013 y 2014,
expresados en dolares, fueron los siguientes:
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TOTAL DEPRECIACI N = ,130.14
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a) Al 31 de diciembre de 2014, la Compafiia ha decidido realizar una recapitalizacién de
su Patrimonio en funcién a la inversibn que han venido desarrollando en los dos
Uttimos afios en su software de Cultura Laboral PRESTRO. EI mismo que tiene una
inversion global de aproximadamente $20,000.00

NOTA 6 CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre, los saldos de las cuentas por pagar se indican a continuacion:

Proveadores

Anticipo de clientes

Otras cuemasl por pqgar

Provision por deterioro devaler ——— 55— ~—50"

TOTAL oo it o o -+ 530,00 . i 8.803.50
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NOTA 7 OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

La alta administracién, considerando el principio de Equilibrio entre Costo - Beneficio
establecido en la Seccién 2 de la NIIF para Pymes, tom6 la decisién de no contratar el
calculo actuarial de Jubilacion Patronal y Desahucio.

NOTA 8 TRANSACCIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Las transacciones entre la Compaifiia y sus partes relacionadas se mencionan a
continuacién. Saldos por pagar al 31 de diciembre son los siguientes:

Cuentas; por pagar:Relacloriados 818:49
TOTAL 818.49

Considerando que estas cuentas no tienen un plazo determinado de pago, las cuentas por
cobrar y/o pagar se miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, por
el cual el costo amortizado de un activo o pasivo financiero es el valor presente de los
flujos de efectivo por cobrar o pagar.

NOTA 9 CAPITAL EN PARTICIPACIONES

Los saldos al 31 de diciembre de 2013 y 2014 de $900.00 comprenden 900
participaciones ordinarias con un valor nominal de $1,00 cada una, completamente
desembolsadas, emitidas y en circulacién.
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NOTA 10 IMPUESTO A LA RENTA

La Compaiiia no ha tenido revisiones por parte de la autoridad tributaria hasta el periodo
en el que se informa y no existen glosas pendientes de pago como resultado de estas
revisiones. De acuerdo con disposiciones legales, la autoridad tributaria tiene la facultad
de revisar las declaraciones de impuesto a la renta de la compaiiia, dentro del plazo de
hasta siete afios posteriores contados a partir de la fecha de presentacion de la
declaracién del impuesto a la renta, siempre y cuando se haya cumplido oportunamente
con las obligaciones tributarias.

Ef impuesto a la renta se calcula a una tasa del 22% sobre las utilidades tributables del
afio 2014.

Las partidas que principalmente afectaron la utilidad contable con la utilidad gravable
(partidas incluidas en la conciliacién tributaria) de la Compaiiia, para la determinacién del
impuesto a la renta en el aiio 2014 fueron los siguientes:

~b) Gastos no deducibies

8 c) Anticipo determmado corriente

v d) Retenciones a la Fuente

+../®), Cradilo tributania eflos anteriores. - .-

NOTA 11 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE
EL QUE SE INFORMA

Entre la fecha de emisi6n de los estados financieros 26 de marzo del 2015 y el 31 de
diciembre del 2014 no han existido eventos o hechos que afecten significativamente las
cifras mencionadas en los estados financieros del 31 de diciembre del 2014.
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NOTA 12 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta General y autorizados para su
publicacién el 26 de marzo del 2015.

—uip ¥

Gerente General @w
D

Daniet Davalos ario Bolaiios F.
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