
INFORME DE GERENCIA 2012 

Quito, Marzo del 2013 

Señores Socios de la Empresa: 

En mi condición de representante legal de QUALITY JOB ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS CIA LTDA; 

por así disponer la ley de Compañías y nuestros Estatutos Sociales, pongo a consideración de la Junta General 

de Socios, el informe de actividades correspondiente al ejercicio económico que termino el 31 de diciembre del 

año 2012. 

Al adquirir la empresa en el año 2011, no poseemos mayor variación económica significativa sin embargo me 

permito comunicarles los acontecimientos más relevantes: 

El total de ventas y gastos para este periodo suman USD $0,00; ya que, al ser nuestra empresa recientemente 

constituida como sociedad no se generan ingresos y egresos que guarden relación con el giro del negocio. 

ACTIVOS FIJOS 206.56 

CAPITAL SOCIAL 900.00 | 
  

A finales del periodo 2012, se mantiene el Capital Suscrito o Asignado de USD 900.00 (novecientos 00/100 

dólares americanos). 

Para el año 2013 seguiremos mejorando nuestras estrategias con el fin de captar nuevos clientes lo que 

contribuirá a un crecimiento global de la compañía. 

__ Agradezco por el apoyo y confianza depositados en mí, lo que me motiva a continuar trabajando para lograr un 

---Erecimiento:constante de la empresa. 

 


