ﬁﬁmh;

!"a"-'il'E:uaI

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
LA EMPRESA COFLENT POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiores Socios de:
COFLENT Cla LTDA.

Cumpliendo con ias disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de
Gaerenie General pongo a su consideracion el Informe de la Gestién realizada por
ta Administracion de COLENT durante e ejercicio economico del

2.012

1.- CDMPDRTAMEENTD DEL ENTDRND PDLETICD ECONOMICO

La situacion econcmma~ poiitlca ql.lE vive el ;:uai‘s.-;1 ha;u el presente régimen v la
goonomia ecuatoriana en el 2.012; - gque ha presentado una inflacion det 4,16% al
cierre del ejercicio econémico, ha hechp Yue se produzecan cambios Establecidos
por las diferentes entidades gubernaimentales exigidas para todas las empresas
en e Ecuador frente a fas cuales nuesfra’ empresa no es ajena a esta situacion y
debo recalcar hemos cumplido con todos los requerimientos.

2.- CUMPLIMENTO D ﬁBJETNﬁS .'PRE'\HSTUS PARA EL. EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, La situacion de
la empresa ha sido raronablemente favorabie, lo que se refleja en sus estados
financieros. Los esfuerzos de la administracién han esiado encaminados para que
la Empresa mantenga un crecimiento mediante |a legalizacion de los Registros
Sanitarios y participacién en las ofertas institucionales. Durante este afic de
operaciones gue terming el 31 de diciembre det 2.012, con el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre fa gerenc:a y sus profesionales se consiguieron logs  logros
obtenidos

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, gue {odas las disposiciones tomadas por
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracidn.
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4.- EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL
EJERCICIO 2.012

Durante &l afg 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v
legales, la empresa se ha desenvuelic en un ambite normal  respetando [0S
salarios sectoriales de acuerdo a la situacion de cada empleado, cumpliendo con
los benéficos de ley a ias fechas estabiecidas como también &t cumplimiento de
pago de salarios con todo nuestrs persconal

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este gjercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, la
sittiacian de la emprasa ha sido moderadamente favorablemente, o qus se reflgja
en los balances de ia misma.

6.- RECOMENDAGIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracion recomienda buscar las formas de control y seguimiento a las
negociaciones gue se establezcan con nuestros clientes con ef fin de cumplir con
los objefives que se persigue asi como fortalecer la imagen ante el mercado tanto
de la empresa como de Jos productos ofertados Para el egercicio 2.013, se
recomienda por ofra parte mantener una politica racional para la reduccidon de
gasios.

3in mas por el momento, guedo de ustedes agradecido.

Atertamente,

/.-dq"l P T R I
Sra. Ana Maria Valverde L.
GERENTE GENERAL
COFLENT CIA. LTDA.
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