
I. N OT AS A L OS E ST ADOS F I N AN a E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A) ASPE CT OS L E GAL E S Y E ST AT UT ARIOS. 

La Compañía " CORA R E F R I GE R ACI ON CIA. LTDA." , se constituyó 

mediante Esciitiua Pública celebrada en la ciudad de Quito, el 29 de agosto del 2003, ante 

el Notario Vigésimo Sexto, Dr. Gabriel Terán Guerrero, con la Resolución No. 3425, de la 

Superintendencia de Compañías e inscrita en el Registro Mercantil el 08 de octubre del 

2008, bajo la especie de Empresa de Responsabilidad Limitada y con la denominación de " 

CORA R E F R I GE R ACI ON CIA. L T DA"  

De en E l plazo de duración de la Conq>añia es de 50 años a partir del 08 de octubre del 

2003, vence el 08 de octubre del 2053. 

E l objeto social básico que tiene la conyañía es: " ...zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ha importación, fabricación, 

exportación, comerdaJizadón, distribud<ki, instaladón de cualqmcr tipo de equipo o 

sistema de refiigeradón o electrodomésticos en general" 

E l capital inidal̂  una vez efectuada la dolarizadón, es de cuatrocientos dólares. 

La compañúi está gobernada por la Junta General de Sodos y administrada por d 

Presidente, y el Vicepresidente, la representadón legal, judidal y extrajudidal está a cargo 

dd Presidente. 

E l Presidente y el Vicepresidente, son degidos por la Junta General de Sodos para un 
período de dnco años, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Los actuales 
nombramientos se encuentran vigentes hasta d 10 de octubre dd 2018. 

B) E ST RUCT URA ORGANICA D E  L A E MPRE SA 

La estructura orgánica de la empresa CORA R E F I R GE R ACI ON CIA. L T DA.., al 
momento de nuestra gestión se encuentra integrada de la siguiente manera: 

P R E SI D E N T E  
José Ignado Víctor Hugo Castro Chiriboga 

VI C E P R E SI D E N T E  
María Fernanda Zambrano Herrera 

N OMIN A D E  L OS SOCIOS D E  L A E MPRE SA AL 31 -12-2013 
CORA R E F R I GE R ACI ON CIA. L T DA. 

José Ignado Víctor Hugo Castro 

Alicia Herrera Crespo 

TOTAL 

399.00 

1.00 

400.00 
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C. POLÍTICAS Y PRIN CIPIOS D E  CON T AB IUDAD. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C.l. CON T R OL I N T E R N O ADMINISTRATIVO. 

Los controles internos que la Compañía ha adoptado, para garantizar la confíabilidad 

de los registros contables y el control intemo de la Empresa, es razonable y por lo tanto 

proporciona validez y segundad a las operaciones de la Empresa. 

Dichas operaciones se realizaron cumpliendo disposiciones legales vigentes en el 

país, además los recursos puestos a disposición de la Administración de la Empresa han sido 

destinados al cumplimiento del objetivo social y a su mantenimiento. 

C 2 . PRE PARACION D E  L OS E STADOS F IN AN CIE ROS. 

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con los Principios de 

contabilidad generalmente aceptados, las Normas Ecuatorianas de Contabilidad y las 

Normas Internacionales de Información Financiera NIIFS. 

Los períodos contables coinciden con el año fiscal La presentación de los estados 

financieros cumple con los requisitos de la práctica contable en general y las disposiciones de 

la Superintendencia de Con^>añías. 

SIST E MA D E  CON T AB IL IDAD 

E l Sistema de Contabilidad es computarizado y se denomina SAFFI VISUAL, cuya 

licencia y autorización ha sido debidamente comprada por la empresa. E l estado de pérdidas 

y ganancias está preparado a costos históricos. 

PROVISION E S Y GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR 

Ivos costos y gastos del período tributario son reconocidos evidenciando las 

transacciones u operaciones contables que corresponden al mismo, aunque sus pagos o 

desembolsos deban realizarse en el futuro. 

Se ha procedido a realizar las provisiones normales de aquellos gastos como sueldos, 

sobre ttómpos y otros costos, que habiéndose generado en el período contable terminado, 

deberán ser pagados en el período inmediato posterior. 

C.3) OTRAS PRÁCTICAS CON T AB L E S 

Algunas de las prácticas contables utilizadas se evidencian en el análisis pormenorizado de 

cada uno de los rubros que analizamos a continuación. Se encuentran expresados en dólares 

estadounidenses. 
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A C T I V O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C.3.1. C O R R I E N T E  DISP ON IB L E  

E F E C T I VO CAJA Y BANCOS 

Cajas y Bancos 132.253.79 

T OT AL 132.253.79 

• Cotxesponden a los saldos conciliados al 31 de diciembre del 2013 de las cuentas 

bancarias y los saldos de la caja chica. 

C.3.2 C O R R I E N T E  E X I GI AL E  

CUE N T AS POR COBRAR 

Cuentas por Cobrar clientes 242.644.04 

Otras cuentas por cobrar 6.433.11 

Provisión Cuentas Incobrables -21.475.43 

Crédito Tributario IVA 21.122.72 

Crédito Tributario Renta 30.788.09 

T O T AL 279.512.53 

• Este grupo de cuentas son valores a recuperarse en el siguiente período: 

I N VE N T ARI O 

hiventario Materia Pdma 329.559.92 

Inventario Prod. Terminados Almacén 103.801.95 

Mercadería en Transito 11.715.97 

Anticipo Proveedores 42.222.64 

T OT AL 487.300.48 

• Este grupo de cuentas son valores de Inventario y Antic^m Proveedores. 

C.3.4. PROPIE DAD, PLANTA Y E QUIP O 

Muebles y Enseres 4.900.82 

Maquinaria, equipo e Instalaciones 1.852.00 

Equipo de Computación 10.424.14 

Vehículos 129.059.64 

Depreciación acumulada -107.322.48 

T OT AL 38.914.12 
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• Los rubros que int^ran el grupo de propiedad plante y equipo,. Han sido 

depreciadoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA en Unea recta de acuerdo con los siguientes índices: 

Maquinaria y Equipo 10% 

Mobiliario y equipo de o&dna 10% 

Equipo de Cómputo 33% 

Vehículos 10% zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P A S I V O 

C.3.5. PASIVO C O R R I E N T E  

Cuentas por Pagar 225.844.12 

Obligaciones Financíelas 14.210.35 

Otras Cuentas por Pagar 116.257.35 

Participación Trabajadores 26.656.17 

Provisiones 13.995.40 

T O T AL 396.96339 

Las 'aplicaciones realizadas en las cuentas que integran los pasivos corrientes se refieren a las 

cuentas por pagar, obligaciones finandetas, partidpadón dd 15% trabajadores y provisiones. 

C,3.5. PASIVO L ARGO PL AZO 

Cuentas por Pagar 150.469.02 

Anticipo Clientes 77.766.53 

Provisión |ubiladón Patronal 22.611.00 

Provisión Desahudo 6.267.00 

T O T AL 257.113.55 

Las aplicadones realizadas en las cuentas que integran los pasivos a largo plazo se refieren a 

las cuentas por pagar, antidpo clientes y a las provisiones que se realizaron con d estudio de 

la firma actuadal ACTUARIA de clientes. 

C.3.6. PAT RIMON IO D E  L OS SOCIOS 

Capital Social 400.00 

Reserva Legal 23.080.52 

Reserva Facultativa 174.393.65 

Resultados Adopdón NIFFS -27.182.55 

Resultado dd ejerddo 113.212.36 

T O T AL 283.903.98 

Estos rubros representan las cuentas de propiedad, de los Sodos de la Empresa "  CORA 
R E F R I GE R ACI ON CIA. L T DA 
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I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C3.7.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA RE SULTADOS D E L E JE R CiaO 

E l tesultado del ejercido es una ganancia neta por d valor de 113JÍ1236 dólares 

i 
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