INFORME DE GERENTE ANO 2009

A los Sefiores Socios y Administradores de la Empresa ECUATORIANA DE
CAPACITACION Y PERSONAL ECUACAPER S.A

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Compaiiias, el Reglamento Interno y
los Estatutos de la Empresa ECUATORIANA DE CAPACITACION Y PERSONAL
ECUACAPER S.A, me permito poner a consideracion de los sefores socios el
presente informe:

Las operaciones de caracter administrativo y financieras se han realizado en
funcion del Reglamento Interno, politicas y procedimientos de control interno
que para el efecto tiene la Empresa ECUATORIANA DE CAPACITACION Y
PERSONAL ECUACAPER S.A, hay que destacar el cumplimiento con nuestros
clientes, las autoridades laborales, tributarias y de control.

En relacion a la posiciéon financiera de la empresa ECUATORIANA DE
CAPACITACION Y PERSONAL ECUACAPER S.A hay que decir que se encuentra en

proceso el cierre de la comparia de acuerdo al mandato de eliminacion de la
tercerizacion.

Adjunto estados financieros basicos para conocimientos de los distinguidos

sefiores accionistas. “

Atentamente,

VERONICA C. SUAREZ R.
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