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Estimados socios: 

Para Iberosalud Cia. Ltda. el año 2006 ha sido un año de incursión en el mercado de 

Salud de la ciudad, las metas plantadas durante el año 2005 a cumplirse durante el año 

2006 se ha cumplido casi en su totalidad, es así como los socios tuvieron como objetivo 

la ubicación en otro zona de la ciudad por lo que se decidió el arrendamiento de un 

local en la zona norte por el sector de El Bosque y decidió cambiar nuestra razón 

comercial a Clínica del Bosque lo que ahora se ha vista plasmado. 

Para lo cual ha sido necesario una serie de cambios profundos en el área administrativa, 

pero sobre todo hemos demandado de más personal. 

El patrimonio neto de la companía fue de 34765 dólares 

El año 2006 se generaron ingresos por 85.356,95 dólares 

Los gastos totales incurridos por Iberosalud para el año 2006 fueron de 80.256 dólares 

El años 2006 Iberosalud terminó con un total de activos fijos de 60.933,1 dólares. 

La utilidad del ejercicio fue de 5100,46 dólares, con conocimiento de los socios 

tuvimos gastos no deducibles debido a pago de honorarios de administración y de 

enfermería de 18.000 lo que nos genera impuestos, esta irregularidad ha venido 

dándose por una falta de comunicación entre contadores que han llevado la 

contabilidad de años anteriores para lo cual realcé una reunión para establcer nexos y 

solucionar este problema lo que se verá reflejado desde este año. 

 



Por la razón antes mencionada nos deberá pagar un impuesto a la resta por 4039,17 

dólares lo que se realizará para cumplir con la obligaciones tributarias 

Durante el año 2004 generamos un pasivo por 24000 dólares que por error en 

asesoramiento contable que con su conocimiento no fue corregido lo que lo fue 
observado en los años anteriores. 

Durante el presente año hemos regularizado muchos procedimientos contables que nos 

permitirán tener una valoración más objetiva de la compañía y cumplir con la 

responsabilidades legales a cabalidad. 

El año 2007 la Gerencia se ha planteado como meta regularizar los cobros, sistamtizar 

la bodega de insumos y buscar convenios con los seguros del mercado local, para lo 

cual la dirección médica tendrá que suministrarnos una planta más completa de médicos 

que laborarán en la clínica prestando sus servicios profesionales 

Este año nos hemos planteado generar utilidades por 10.000 dólares contando con su 

valiosa aportación de trabajo. 

Atentamente, 

  
 


