
Sañgolqui,19 de Márzo del2019

tNtoRME DE tOSCOM|SARIOS 2018

Pá.a dar cumplimiento a o que establece a Ley de Coñpañías y el
Estatuto iñterno poñeños e¡ conslderacióñ elsiguleñte nforme:

s€ñores Accioñistas de la Comp¿ñía, es muv Brato diricirnos a ustedes y

hac€rles conocer L¿s funciones que hemosvenido desempeñando durante

Nuesras funcones se hán enmer.ado de l¿ máñerá más deñftrática, sin
ninSún privilegio para nadie, debemos resáltar que todas as sanciones y
multas se lo ha hecho de acuerdo al Re8lamento y previo a lat
investigac ones corespondi€ntes, ninguno de ustedes compañeros puede
declrque se le ha s¿nc¡oñado o mu tado d€ mañera equlvoca, nitampoco
pueden decirlo qle se ha hecho una peEecucióñ a tal o cual compañ€ro,
ai contralo, lo único que hemos burado es el meioramiento dei sistema
operatvo, y sobré todo pode. b.indar un méjor serylcio a nuestros
usuarios, todo esto para elblen de l. CoñpañÍa.

E¡ elaño 2018 hemos realirado las siSuientes actividades:

Revis¡ón diaria de las uñidades
Revsión diaria deluso de los uniformes respedlvos
Conroareluso adecuado de h frecuencia
Etigir el paSo oponuño de las cuotas admiñistrativás y de las muliás
Coordiñar con las señoras OpÉrador¿s pá.¿ que 5e dé cuñplimiento
¿ las disposiciones geneBles¡ pára de esta maneG mejorar la
atenclónyda. uñ bueñ se.viclo a nuestrosc ientes.
Estar pendiehtesy dispuestos a colabo.are¡ cualq!ie. sitúación que



FrscauzacroN

Un¿ vez que hemos revisádo los docurñeñtos réspectivos, preseñtamos a

conunuac ón el siBuieñte informe económi€o y financiero:

INGRE§OS

Cuotas admlnlstrativas 59.760,00
Otros ingresos 6.826,00

. Multas 896,00

. Entr¿das 2,200,00

. Salidas 1.700,00

. Articulo 14 230,00

. Aie¡do local 1.800.00
Total 5.626,00

Cabe mencionarque en las eñthdas no conna los 5500,00 delcompáñero
lavier Columba de la unidad 30, ya que este valor pago a la Compañía en
el mes de enero der2019 y se gastó en la mañana deportiva del ñes de

Se cobró el aniculo 14 a 16 comp¿ñeros añtiguos dando un total de
51.600,00, los r¡ismos que no irgresaroñ a l¿ contabiiidad, ya que de esre
dinero se hizo los muebles para los archivos de la CompañÍa y se adecuó la

1.570,00
1.466,47

103,59
30,00

13!,59



CUENTAS POR COBRAR

5.664,16
4.756,25

2.480,94
35,64

145,96

4.256,25

9.920,41

cu€nras por cobrar a los accionnas, s5.66416
los ¡ngresos, que es una cañtidad manejabie.

r¡ás deben son los sguientes:

Pero nosofos no hlbiéseños
már deben, esperamos que

409,99
427,t5
332,00
438,00

querido mencioñ¿r a los compañeros que

nos e.tiendañ ya que es nuestra funcióñ

Con los cornpañeros que más debeñ hemos llegado a un acue¡do los

ñismos que se han cumpldo en su ñayo.Ía, esperando que los que aúñ
ño se han puestoaldia,lo hagan eñ elmenor tiempo posible.

Con respecto a las cuentas porcobrar a las empresas, 5.4.256,25, el rubro
más ¿lto cotresponde a Ediecuatorial con 52.480,94 por Los meses de
aBotto, septiembre, o.tubrey noviembre d€|2018, por lo cuar pedimc d€
l¿ m¿nera más comedida, á I se ñor Gerente, se gesuone el cobro.

€GRESOS

De itual man€ra present¿mos los Sóstori entre los má5 representativos



Ayuda á loscompañeros quetuvieron accidentes

!nldades09-13-19-40-46-54-59delasentradasv

sa idas de acuerdo a resolució¡

Uniformes campeonato f utbo

arbitrsje y ransmislón de los parudos

agasajo día de trabajadorv Refriserios Reunió.socos

Batería Motorola Magd¿

Otros sastos (muebles ofici¡ang!a of.endalcelulare,

1.060,00i

874,54

1.069,39

807,00'
150,00

7t2,O0

60,00

1.640.56

s.773,45TOTAL

Eñ caja bancos tenemos uñ vaor de 5.17.033,85

caj¿ 2.792,57 (se deposltóen elmes de erero del2019)
14.247,24
17.033,85

Los demás resu tados delejercicio co¡table del año 2018, están refleiados
en elba ance de pérdidas vsanancias,

señoras y Señores accionist.s ponemos a su dhpGición para cualq!ier
compañero que desee const¿tar dicho informe,lo puede sollcit rtántoen
ofsi€o comoeñ los respaldosque están dentro delsistem¿,

ADMINISTRAf IVO.FINANCIERO

En h parte admin strauvá yfinancie¡a,les i,rforñamosque se ha cumplido
a tiempo co¡ los pagos de as peBonas que trabatan en á Compañía, con
todos los beneficlos que manda la Ley ytoda§ las deñás oblitacioñes han
sido canceladas a tiempo,

En cuanto se reliere a la señor.secretar. y á l¿s señoras Operadoras,
pone¡ s! mejorelueno para que Ias activldades diarlas se cumpañ de la

mejor manera, como es de conoclmiento de ustedes, se está in§t¿hndo
os nuevos p roSram as de factulac ón eledrónica, por o que les pedimos a

ustedes coñpañeros que tensamos p¿cencia, h¿sta que se concluya



dlchas instal¿ciones, va que esto coñ toda seBuridad va agilitar la atención
á.eda uno de ústédes

con respecto 3 ias denuñcias y sugerencias que teñgan que hacer,
solicitamos de la ñ¿nera más comedida que se sigañ por los óGanos

Po¡ lo dkho anter¡ormente podemos concuir que, la labor que

des€mpeña ei señor Gerente Darío Manuel Cádenas, está en lo corecto,
pof ro que ha sido merecedor de todo nuenro fespaldo.

Uña buena administracióñ coñ un buen control ¿ todor nos señera
coñfan¿a y también compañeros recordarles que es respoñsabilidad de
cada uno de nosoros para poder eegf as peuoñ¿s ]dóneas que vayan a

deseñpeñar tan delrcados carBos.

Aprovechamos la oportunldad para feLicitar a los compañeros de l¿

cateEoría Senior por€le§fuerzo v la respoñsábllidad que pusieron durante
er evenro. aLca17á¡do pl p',ñer lJgá¡. quedáñdo campeones por p nera
vez en el meñcionado ev.nto y auSurándoles éxitos en la§ próxlma§

.r.
IlaN taR to s tARlMllo GABRIEL LLUMIQUINGA

coMtSAR|o


