
Quito, 25 de Marzo del 2013 

 

Señores 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

PROMOCION INTERNACIONAL Y MATERIALES PRIMA S.A. 

Ciudad.- 

 

De mi consideración: 

 

Dando cumplimiento al cargo de Comisario Principal de PROMOCION INTERNACIONAL Y 

MATERIALES PRIMA S.A., a lo dispuesto en la Ley de Compañías, en los estatutos de la compañía y 

en el Reglamento para informes de Comisarios, pongo a consideración de la Junta General de 

Accionistas, el informe por el ejercicio económico del 2012. 

 

He revisado los libros contables, balances y declaraciones, así como los libros sociales de la 

empresa, lo que me posibilita a emitir los siguientes criterios: 

 

 El manejo de la empresa por parte de la Gerencia, cumple con las normas legales, 

estatutarias y reglamentarias de la compañía, así como también con las resoluciones de la 

Junta General. 

 El trabajo de Comisaría se lo puede realizar a satisfacción porque la empresa cuenta con 

los documentos y comprobantes necesarios para que toda transacción sea bien 

respaldada y documentada. Adicionalmente, en el año 2012 se continúa con el 

funcionamiento del sistema contable TMAX al manejar integradamente todos los módulos 

de facturación, inventarios, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, tesorería, nómina y 

activos fijos. Esto permite que la revisión de los registros contables sean adecuados y 

completos. Igual cosa sucede con los libros sociales, los cuales se encuentran actualizados 

y en orden. 

 Como se puede deducir del punto anterior, se maneja un plan de cuentas adecuado que 

permite el registro de los movimientos por partida. Todas las cuentas contables tienen su 

respectivo anexo que respalda sus movimientos. En el caso de los Activos, los saldos de 

bancos se complementan con conciliaciones bancarias. El manejo de los Inventarios de 

Mercaderías es el adecuado y su bodegaje es óptimo. Los activos fijos tienen un buen 

mantenimiento y se encuentran en buenas condiciones. Las cuentas de pasivo pertenecen 

en gran parte a Proveedores. Las cuentas Patrimoniales tienen un adecuado manejo y las 

reservas de la empresa están de acuerdo a la ley de los estatutos de la empresa. 

 

De acuerdo a la resolución emitida por la Superintendencia de Compañías en noviembre 

del año 2008, la empresa PROMOCION INTERNACIONAL Y MATERILES PRIMA S.A., ha 

preparado sus primeros estados financieros bajo NIIF en el 2012. La fecha de transición ha 

sido el 1 de enero del 2011, por lo tanto la compañía ha preparado su estado de situación 

financiera de apertura bajo NIIF a esa fecha. 

De acuerdo a la NIIF 1 para elaborar los estados financieros antes mencionados, se han 

aplicado todas las excepciones obligatorias y algunas de las exenciones optativas a la 

aplicación retroactiva. 

 

 



SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA 

A) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL ACTIVO 
 
El activo total de la empresa asciende a USD $ 538,143.25 dólares estadounidenses. Un 

detalle de los rubros que integran el activo es como sigue: 

  ACTIVO CORRIENTE             502.815.94  

  

  Caja                1.079.80  

Banco              70.881.83  

Pagos Anticipados                4.609.53  

Anticipo Impuestos              28.764.93  

Cuentas por Cobrar Empleados                     68.77  

Cuentas por Cobrar Clientes             119.541.79  

(-) Provisiones Ctas Incobrables 
              
(1.459.20) 

Inventarios Mercaderías             279.328.49  

  ACTIVOS PROPIEDAD PLANTA, 
EQUIPO              35.327.31  

  TOTAL ACTIVO             538.143.25  

  En las cuentas contables de activos corrientes, el control de los saldos bancarios se 

complementa con las respectivas conciliaciones mensuales. 

 

B) ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN DEL PASIVO 
 
El pasivo total de la compañía asciende a USD $ 355,366.46 dólares estadounidenses, de 

los cuales el 64,21% corresponde a obligaciones con proveedores. 

 

PASIVOS CORTO PLAZO             284.333.57  

  Obligaciones Laborales                2.196.15  

Obligaciones Fiscales              27.327.96  

Obligaciones Sociales              15.368.90  

Proveedores             228.200.43  
Ctas y Documentos por Pagar Corto 
Plazo              11.240.13  

  PASIVO LARGO PLAZO              71.032.89  

  TOTAL DE PASIVO             355.366.46  
  



Dentro de las obligaciones laborales se encuentra los aportes y préstamos por pagar al 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y los Beneficios Sociales de los empleados 

como son Décimo Tercer sueldo, Décimo cuarto sueldo y 15% participación trabajadores. 

C) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PATRIMONIO 

Las cuentas patrimoniales están constituidas por el Capital Social, las reservas, y el  resultado 

de los ejercicios y por Adopción de NIIF, su detalle es el siguiente:  

 

PATRIMONIO             182.776.79  

  Capital Social              10.000.00  

Reservas              60.333.19  

Utilidad de ejercicios anteriores              77.701.60  

Utilidad Presente Ejercicio              54.118.28  

Resultados por Adopción de NIIF                       
            
(19.376.28) 

 

D) ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN DE RESULTADOS 

En lo referente al estado de pérdidas y ganancias, sus principales ingresos corresponden a la 

venta de inventario, principalmente de brochas. 

Los ingresos del período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2012 fueron de: 

INGRESOS OPERACIONALES          1.382.401.39  
 

Los costos y gastos del mismo período se conforman de la siguiente manera: 

COSTOS DE VENTAS             949.758.61  
GASTOS             348.769.74  
TOTAL COSTOS Y GASTOS          1.298.528.35  

 

El Estado de Resultados del presente ejercicio económico muestra una utilidad de USD $ 

84,996.55, del cual se distribuye el 15% de Participación a Trabajadores. Comparado este 

resultado con el ejercicio del año 2011 cuya utilidad fue de USD $ 79,030.35, demuestra un 

incremento del 7.55% 

Los valores expresados en los Estados Financieros, terminados al 31 de diciembre del 2012 se 

presentan razonablemente y sus correspondencia con los registrados en los libros de Contabilidad 

En cuanto a los indicadores financieros, comentaré los que creo que son importantes para la 

empresa. 

Índice de Solvencia.- La capacidad financiera potencial para atender las obligaciones financieras 

a corto plazo es de $ 1.77 por cada dólar de loa acreedores. 



Capital de Trabajo.- Los recursos que dispone la empresa para su normal desenvolvimiento son el 

activo corriente menos las obligaciones del pasivo corto plazo, dando un valor de $ 218,482.37 

Relación Activo Corriente/Activo Total.- El activo corriente representa el 93.44% del activo total 

Porcentaje muy saludable para la actividad de la empresa. 

Relación Patrimonio/Activo Total.- El patrimonio representa el 33.96% del total de activos con 

que cuenta la empresa, lo que puede dar una clara imagen de la solidez de la compañía. 

Rentabilidad Neta del Patrimonio.- Por cada dólar que los dueños de la empresa mantienen en 

patrimonio generan un margen de rentabilidad del 42.06% 

Una vez analizado en el presente informe la actividad administrativa y contable de la empresa, así 

como, su situación y estructura financiera, recomiendo a la Junta General de Accionistas, aprobar 

en todas sus partes los Estados Financieros bajo NIIF que presenta la Gerencia. 

Por la colaboración brindada por el Gerente, Contador y personal administrativo para desarrollar mi 

trabajo, expreso mi agradecimiento; así como a los señores accionistas por la confianza 

dispensada. 

Aprovecho la oportunidad para reiterarles mis sentimientos de consideración. 

 

 

 

  

 


