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Para todos los lines estebiecidos en el tera a) del articulo 20 de la Loy ek U ompañas 
en el numeral 2 del articulo 251 en el numeral 4 del articulo 26%, y cn los artua los 

291 y 292 de lam sma Ley, en convordancr con lo señalado por] Reglamento para la 
Presentación «e los Informes Anuales de los Admnu stradores a las Juntas Gene alo”, 
emuado por la Super mtendencia de Compaíñras mediante Resolución No 92 143 0013 

publi ada en el Registro Oficial No 44 del 13 de octubre de 1992 relorrido po 
Resolucion 04 Q 11601 publicada en el Registro Oficial No 289, del 10 de marzo del 
2004, y en el REGTAMPNTO QUÍ ISLABLFCT 1A INFORMACION Y 
DOCUMENTOS QUE LSJAN OBLIGADAS A RLVMULIR ANUALMENTE A DA 

SUPERINTENDENCIA 1D) COMPAÑIAS. LAS SOCILDADL> 5 ILIAS A SL 
CONIROL Y VIGILANCIA, coutido por la Superintendenera de Compañias mediante 
Resolucion Na 1105 publicada en el Registro ticial No 209, del 21 de marzo de 

2014, pongo a su consideracion el siguente INLORML DL GLRLN L GLNLRAL 

correspondiente al ejercicio economico del año 2014, y expongo 

1, Fn el año 2014. hemos logrado mantenemos en el mercado De acuerdo a las 
medidas adoptadas a lo largo del periodo 2014 ha dado resultados positivos a 
pasar d. todos los problemas ocestonados por la cr «ss mundial que nos afectado 
a todos durante los ultimos años a pesar de esto hemos cumplido con las 
expectativas planteadas por la empresa para el año 2014, adi onamente sí bien 
en el año 2012 uvimos ura perdida comaerable esto «lecio de murcra 
significativa para las operaciones de los años 2014 y 2013, para lo cual hemos 
adoptado las medidas que extumeron en muestro alzance con la finalidad de 
mejoras la sruacion Financiera y economica ce la Compañia, 1a70n por la cual el 
resultado del año 2014 es positivo obrenendo ua utelidad de USSI188 521 64 

deduvdo la partuxpacion laboral y 1 impuesto a la renta 

» Las disposiciones de La tanta General de Accionistas han sido observadas pur la 
Admimstración sim restricciones de mnguna clase 

3 Nox han prcsontado cventos extraordinarios en el amb to laboral
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   Con, respecto a las obligaciones con la Administración Tributaria debo 
mencionar que las declaraciones de impuestos del año 2014 se encuentran 
impagas desde el mes de Agosto a Diciembre 2014, pero a principios del año 
2015 hemos pagado todas estas obligaciones más multas e interese: 

  

Durante el ejercicio económico terminado el 31 de diciembre del 2014, la 
Compañía obtuvo mgresos totales que ascendieron a US$5,813,024,05 Costos 
totales de US$3,797,041,92 y Gastos totales de US$1,827,460,49; obteniendo 
tuna utilidad neta de US$315.894, y una utilidad líquida de US$188,521,64. 

La Compañía registró una utilidad líquida de US$188,521.64 por el 
económico del año 2014, cuyo destino será lo que se decida en la Junta General 
de Accionistas, sin embargo propongo y recomiendo que esta utilidad 
incrementos el capital social de la Compaña, esto con lo finalidad de ar 
subsanando la causal de disolución en la que actualmente nos encontramos. 

  

    

La Compañía durante el año 2014 ha sufrido de ¡liquidez lo que no nos ha 
permitido cumplir con todas nuestras obligaciones a tiempo, esto a repercutido 
con la generación de multas e intereses que disminuyen considerablemente la 
utilidad, sin embargo las negociaciones mantenidas con nuestro principal cliente 
Petroamazonas EP, tenemos probabilidades muy altas de que se nos adjudiquen 
varios proyectos de construcciones civiles y de metalmecánica, lo cual ayudará a 
la Compañía a salir de esta situación jurídica y a fortalecernos financiera y 
administrativamente. 

  

    
   

SOLMAQUITRANS S.A,, a pesar de todas las dificultades mencionadas en los 

párrafos anteriores ha logrado mantener su posicionamiento dentro del mercado, 
las expectativas que se generaron por la crisis del año 2012 las hemos estado 
superando, nuestro objetivo es mantenemos en el mercado y seguir cumpliendo 
con los trabajadores, el Estado y con nuestros proveedores, así como salir de la 
causal de disolución, y empezar a fortalecer a la Compañía en todos sus procesos 
administrativos y operativos. 

La Compañía ha cumplido irrestrictamente las disposiciones contenidas en la 
Ley de Propiedad Intelectual y Decisión 486 del Acuerdo de Cartagena, 
referentes a la Propiedad Intelectual, Propiedad Industrial y Derechos de Autor. 

Atentamente, 

 


