INFORME DEL GERENTE GENERAL
POR EL ANO TERMINADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Tl Coca, 31 de Marzo de] 2014

SENORES ACCTONISTAS
SOLMAQUITRANS S.A,
Francisce de Orellana - Fl Coca

Para todos los fines establecidos en el Lliteral o) de! anticolo 20 de la Ley de Compaiiias,
en el numerul 2. del articule 231, en ¢l nuwmerad 4 del arlieuls 263, v en Tow articulos
291 ¥ 297 de la misma Toy; on concordancia con lo sefalado por o "Reglamenoo para la
Prescntacidm de los Inthomes Anuales ce s Addminstracdores a0 las Jarcas Cienesales’,
cmitido por L Supenintendencia de Compaitias mediante Reselogian Moo 021430072
publicada en ¢l Registre O0cal Moo 44, del 13 de octabre de 1992 retormads por
Resolucion 94.0.11.001, publicada en ¢l Registro Oficial Mo, 289, del 10 de muczo de
2004, v en el REGLAMENTO QUE ESTABLECE LA INFORMACION Y
DOCLIBALNTOS QU FSTAN OBLIGADAS A REMITIR AMUALMUINTL A LA
SUPERINTENTIENCTA DE COMPANTAS, [.AS SOCIEDADES SUTETAS A ST
CONTROL Y VIGILANCLA, emitico por Iy Superinlendencin de Compar ius medionle
Resolucion MNe. 140059, publicada en el Registro Oheial Mo, 209, Jdel 21 de marzo de
2014; poneo o sy consideracion ¢l sipoiente INFORME DE GERENTE GENERAL
CINTESMONGICN: 4] joreicio coondmica del aiio 20013; ¥ cxpongo;

1. En el afip 20013, hemos oprado mastenernos en ol mercado. De acwverdn a las
rccidas adoptadas a lo large del periodo 2003 ha dado resultados positivos, a
pesar des todoy los proly emas acasionados par Ja crisis mundial que nes atectado
a4 todos durante Ins Wltimos anes: a pesar de oeste, hemdes cumplido son las
expectativas planteadas por la cmpresa para <l aio 2013, acicignalments 5i bicn
el ane 2012 tuvimos ong péredida de USS1, 136,334 que nos afeews de maneoa
signilicaliva pmara las opersciones el 2013, bemes adoptado las medidas que
estuvicron on nuestTo alcance con la finalidad de mejorar e sitvacion financiera
y coonamica de o Compaiiia, razon por la cual cl rosaltado del afio 2013 es
pusilive, oblenizndo wna utilidad de UES113,340 daducide ln participacion
laboral v ¢l impuesto a la renta,

2. Las digposiciones de [a Junra General de Accionistas han sido observadas por la
Admamstracion, s1n restriccionas de ninguna clage,

3. Ko ose hun presenlado evenons axtraordinarios ea ¢l gmbito laboral,




6.

En el ambito socictario cabe mencionar que la Compaiiia gue la pérdida del afio
2012 supera el 50% del capital social y reservas, lo eual nos coloco en Causal de
Disolucion segim lo establece la Ley de Compafifas vigente en su articulo 361,
numeral 6,

Con respecto a las obligaciones con la Administracion Tributario debo
mencionar que las declaraciones de impuestos del afio 2013 se¢ encuentran

impagas, pere cn el transcurso del ano 2014 hemos pagado todas estas
obligaciones mas multas e intereses.

. Durante el ejercicio econémico terminado el 31 de diciembre del 2013, la

Compafifa obluve ingresos tolales  que ascendicron a USS4,757. 108, Costos
iolalex de US$H3,186,682 v Gaslos lotales de 11S%1,379.552; obteniendo una
utilidad neta de US$190,876. v una utilidad liquida de US$113,308

La Compafin registed una utilidad liguida de USS113.308 por el ejercicio
ceondomico del afio 2013, cuyo destino serd lo que se decida en la Junta General
de Accionistas, sin embargo propongo v recomiendo que esta utilidad sirva para
mecrementar ¢l capital social de la Compaiita, esto con la finalidad de ir
subsanando la causal de disolucion en la que actualmente nos encontramos.

La Compania durante el ano 2013 hy sufrido de iliguidez o que no nos ha
permitido cumplir con todas nuestras obligaciones a tiempo, esto a repercutido
con la generacion de multas ¢ intereses que disminuyen considerablemente la
utilidad, sin embargo las negociaciones mantenidas con nuestro principal cliente
Petroamazonas EP, tenemos probabilidades muy altas de que se nos adjudiquen
varios proyectos de construcciones civiles y de metalmecanica, lo cual ayudara a
la Compafiia a salir de esta situacién juridica v a fortalecernos financiera v
administrativamente.

SOLMAQUITRANS S.A., a pesar de todas las dificultades mencionadas en los
parrafos anteriores ha logrado mantener su posicionamiento dentro del mercado,
lus expectativas que se generaron por la crisis del afe 2012 las hemos estado
cumpliendo, nuestro objetivo es mantenemos en ¢l mercado v seguir cumpliendo
con los trabajadores, el Estado y con nuestros proveedores. asi como salir de la

causal de disolucion, v empezar a fortalecer a la Compania en lodos sus procesos
administrativos y operativos.

La Compafiia ha cumplido irrestrictamente las disposiciones contenidas en la
Ley de Propiedad Intelectual y Decision 486 del Acuerdo de Cartagena.
referentes a la Propiedad Intelectual, Propiedad Industnial v Derechos de Autor.

Atentamente,




