INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL DE PRIMAFIL CIA.

LTDA. A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL
31 DE MARZO DEL 2016.

Informe del Gerente:

Consideracion del Balance y Estados Financieros a diciembre 31 del 2015.

a) Ventas, ingresos y costos

b)

2014 2015

1.292.344.32 1.435.579.34

Las ventas este afio culminaron exitosamente, ya que se vendié mas 143.235,02 en
relacion al afio anterior, registrando asi mayor rentabilidad para la compaiiia. Se
debe continuar trabajando con el mismo empefio y dedicacion para que el afio 2016
se siga alcanzando buenos resultados.

Relaciones laborales y beneficios sociales.- La compaiia durante el presente afio
ha cumplido con todo lo que dictamina el cédigo de trabajo, la gerencia a pesar de
la recesion econdmica que se estd presentando en el pais ha tratado de seguir
trabajando con el mismo personal sin prescindir de ninguno.

Para terminar renovamos nuestro reconocimiento a todos los colaboradores de la
compaiiia cuyo compromiso con el trabajo, honestidad y lealtad merecen los
mejores elogios.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

El principal objetivo, que era, el de mantenernos en el mercado, hemos logrado, ya que
sin a temor equivocarnos la compafia es muy reconocida por su responsabilidad y
calidad de sus productos en importantes sectores del pafs.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS
DE LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL.

La gerencia ha observado todas las disposiciones legales y ha ejecutado todas las
resoluciones de las juntas generales efectuadas en el periodo.



OBJETIVOS

Dentro de este contexto y como es mi deber, los objetivos que se plantea esta Gerencia
para el préximo afio y que pongo a vuestra consideracion es el siguiente:

- Seguir incursionando en nuevos nichos de mercado, para hacer conocer
nuestro producto a mas lugares.

- Seguir didndole prioridad a la colocacion de lubricantes, ya que ese producto
tiene una buena rentabilidad.

RECOMENDACIONES

- Cuidar siempre no excederse en las cuentas por cobrar, y estar pendiente de
su recaudacion oportunamente.

- Mantener una politica de austeridad en cuanto a gastos administrativos y
corrientes ya que son tiempos dificiles.
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MARIA JOSE TORRES BONILLA
GERENTE GENERAL



