TAMBO DE URIN CHILLD CfA, LTDA.
NOTAS A LOS ESTARDS FINANCIERCS
CORRESPONDIENTE AL FERIODC TERMINADC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2076

{En ddlares Amarfcanos)

INFORMACION GENERAL

TAMEBD DE URIN CHILLD CIA. LTDA.:. fEn adelanta "La amprasa™) s Una Empress legelimanle corstiuids en ef Ecuador segdn
escritura def 37 do diefembre daf 2002 & heorfta en o Registro Marcantil, con fecha 28 da Junly (ZIFEI’ 2002

OBJETO S0CIAL; [ 8 empresa 52 dedicars a Actividadas do Efaborachin de Esivdlos de impacts Ambiental

FPLAZO DE DURACION: 8 afios confadns & partle de fa feche de inscnpeoidn dal contralo cansifutive en of Reglairo SMercand,
DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Sangolgwd, Barrio la Paz, Calfe Cspafia 218 v Vanezuela..

DOMICHIQ FISCAL: En fa cr.fuc_fad e Sangolgel con RUGC: 1791902 1224001

AUMENTO bE CARITAL:

Mo hay exiziide aumenfas de capital

DASES DF PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conflnuaciin s descrdben fas principsles bases cortables adoptadas en fa preparscliin da astos ssfados Rrencieros PYMES.

2.1. Baaes e Prazentacldn

2.2,

Los Estados Financieros de la eimpresa se han greparado de acuerdo con las Mormas nfemacionafes ofe Informeciin Financiara
para pequeftas p madianas enfidaclas (NIFF pere la PYMES), adopfadas por la Supernfandencia de Compafilas. Los Esfados
Firancieros se han alaborady oe acoardo con ef enfiogue dal cosfo Watodoo,

La preparacidn e estos Eelados Financieros confarime con fas MIF, exigen el uso de cloras es:Imac.ranes conlables, Tambldn
exige & fa Garencia qua 4ferza su fricio on af praceso de aplficar pofificas confables.

Las prosenfes astédos finarcfaras han eido preparados 8 pardir de fos ragisims da conlahliffed manienides por fa emoress ¥
formuladog:

«  Poria Gargncla par conosiTiento ¥ aprobacidn de los sefiores Socios an Junta Ganaral

«  Porseginda vez de scverdo cor fo establecido por fas Narmas Inlemacianates de informactdn Financlera {NIE ;ﬁara FYRIES),
adaplatfas por la Svpetinfendencie de Companlas, de manera pbf.ﬁ;rafmfa pera ef enfidades baf i control.

«  Tanlando en consideracidn fa tofafivad de fos pincipios vy normas contables oe valoracidn oe fos acilves os apfeacidn
abligatoria.

¢ EnlaNofaM'3 P.rfn:.ifp.fns, pafftteas contabies y criterfog de valoracidn, se resumen prircipios cortabfes v clariog da valoracidn
e s #ofivos méAs sigrifcalivos apicedos an ja prepareclin de fos Estados Flnancieres del efercicmn 2076

* [}o forma gue mueste fa Imagon fiel dal paftdmanio y'da ia siisclsn fnanclere &l 17 de diciembre del 2016 v de los resuifados
o §U% Qperaciongs, be fos cambios en ef patdmaonic neto y de fos Rujos da efactive, gue se han poaieids an i emprese en of
afercioky terminack en oss feohy.

Log wslados fnancieros de fa empresa, comaspondiantes al eferciclo 204§ fraron aprobados por 1a Junte General de Socios

cefebirada of {1 do gt o 20f8, Exfos Esfados Financiercs gnuales fueron confeccionsdos de acierde & fag Mormas
Intarnacionalfes da informaciin Fnanclera MO pars PYMES"

Moneda

_d. Moneda furcional ¥ de presenfacidn

Las partidasz lnchildas &0 fas cuehlas envales 32 presentsn en dolares americanas, por ser 1a AoNads oal onlode asorldice
principal 60 Que la SANESA OarE,




2.1

2.4,

34

3.2

1

3.4

b, Transacilones y safdos (Esfa nofa Incluye ciando f& ampresa fenga operaciones con digkinls rropeds g la fupclonal
con fa gue opera)

Las fransacoiones an manada exfrarfera se comvierten 8 Ia moneda funciona!, vilizando oz tipes de camblos vigenies en fas
fechas de fas fransacoiones o de ez valoractones, & af case de serldas gue se han vuelo a valprar. Las pandidas y ganancies
B oneda exianfers Gus resiltan de fa quidacitn ds esfas ransacoiones ¥ de 1a conversidn a fos Fpos de camblo de clerrs
da los actios ¥ pasios moretanos denominados en Moneds extraniera se PoOAAcen en fa cienta de resalfados, eoaepl st
=2 differan en ef olro resulfade intagral conto fas cobarfures de Muias de efoctivo v fag coberfuras ds fas inversiones netes
cranfoadas,

Las pérdictas v ganamsias por iferancias do cambls refativas a prdstamos v efactivo i equivalentes al efectivo se presentardn

en fa cuanta de pérdidas v ganancias en ia finea de Ynpresas ¢ gasfos fingnoieros”, Ef resto de pérdidas y oanancias por
giferencias de cambio 5e presentan coma “CHrgs ganancas [peraidas) nelas’,

Regponaahitidad de la infarmacion

La Infarmacion confanida an estas Estsdos Financieros es responsabiidad def Gerenle, ratificadas posfarfonmante por (8 Jomta de
Sooins.

En la praparaciin do fos Eslados Firancieras se hap wtiizado determinadss esfimecionss para cuanfificar fos acivos, pashvos
INGresDs, QasOE ¥ cOMOMMsos gue Rguran regisfrados en eflas,
Porlodo Contabio

Estaca s Sttrackir Fnanciera al 31 de dlciembra dafl 2046 v al Esfado de Reswilados. Estedo de Cambios en ef Pakmmonfo i fos
Flujos de Efectiva, por el periodo comprandido desde of 31 de erero &f 31 e diclenifre,

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En fa wiaborgokie de fas cusntas shvals de la gniomsa corespondientss al ejercicio 2016, se han splicado fog sigufemtes principlos
¥ polfticas contables ¥ orieros oe valoracion.

Efaciivo y Eqgifvalantos al Efactivo

£l efectivo 1 equavalanfes af efecivo facfuyan &f efecitvo en cala, fog dapisiios 4 fa visfa en entidades dal sislema financiera, alras
ivarsiones de gran fouidez con ph venclmianlo anginal de lres meses o menos, fos sobregiros barcanos, en ef balahce s
prezantan 6n el paszivo cordente, para I presentacian def Estado de Flifo de sfeciiva los sobragiras hancarles se moliyan air af
afectiva y equivalentes del efeaiivo,

Cuentas cortercfalas 8 pagar
Lasg stionlas comerclales a pagar son obiigacionss do pago por bienes o senvcios que se han adquiddo de fos provesdorgs en af
curse ordinario def regocio. Las ouenlas 8 pagar se clasifcan comme pashvio corrante af fog pagos femen venclmfeno 4 ug aflg o
manos o vencan el of aithe normal del negocls, ST oste fuere sipandar). En cazo gantrarfo, 56 prezantan como pasiios No corienfes.
Las cuentas comerciales 8 pagar 56 reconocen infolalmerfe 8 valar razenable ¥ posteforments se valorsn por su coslo anorlizado
patiio of metoda de oo de infards afeciiva, cuanda al pfazo es mayer a 80 dlas. Se asume que o exisler comporeriss oo
financlaciin cuanda 1as campras a proveedarss 5e Agcen con ua perodd medio da pago de 80 dles, o gug oslg en nea con la
priciica de mercado.

Ohllgaciones con msiiivcfones Financierss
Las Ceuras Alancieras so raconoean infclatmenls par su valor razorabla menos los coskas de fa trapsacciin e los que 5e haya
i, Posteriormienfs, fas davdas francieras se valoran por 5w cozlo amorfizads; cualguier diferencis eafre fox fondos

obfenidas (Refos del casto necesardo pard U obfancion ¥ &f valor e reembolso 86 reconocs e i@ cugnfa do resoltados duranta fa
vidds ofe b3 oigeida de actiertf oo gf méltod oat tipo da nterds efectivo.

Impuesta & fas Gananclas
E! gasfo por impuesio s fas ganancias def aio comprends 18 sume del ot sto cordante por pegar ¥ del Impuagto ehfiaricia,

Bl impuesta corrlenls por pagar esté basada an fa ganancia fiscaf def aflo.



L5

3.6,

M r

1.8

1.4,

J40.

.11

3.{za

Beneficios & fos empleados

Esfa novma permilie definir planes de aportaciones definidas ) planss de haneficios dafinidos. Un pfan de aportaciones dalinidas
&5 1R plan de pensiones bajo ef cual fa emporess papa spoftaciones fijias a un fondo ¥ no liere ringuna obfigacicn, ai fegal nf
implivita, de reglizar gporfacionas adiclonalas af fonde,

Loz planes de henefcios definidos estabiaeen ef imporie de fa presfacion gue recibird un empizado en ef momenio de su jubiiacin,
normalmente en funcida de e o mas fsofores cama g edad, 47003 e Sendeing ¥ remuTerasiongs,

E! pasfvo reconocido en &l balance (Resenva Jubifacidn Patronal} respecto dz los plenes de presfaciones definidas, es af valor
acfual da fa ohfigacidn por presfacionss delnftes an fa fache dal bafance menoes &f vafor razonebia o fos acdfivas afeclos &1 plan,
La ohiigackn por preslacionas dafinidas se calcola anvalmenfa por aclvarios indepandiantes de scuardo cov 6 método de fa
unidad de crédifo proyvectado.

Raconocimisnto de ngresos
Los fngragos ordinanas se recorocen ciiando 56 prxiices fa entrada brita do bensficios ecandmicos orginados en of Curso do fas
acthvidades ordinanas da fa evnpresa durante al ejercicio, siempre que dicha enlrada de henesficios provogue un fncremento en af
palimonio peto gue ne eslé refeclorada con fes apoffacionas de los propfetados de esge pafdmonio ¥ estos heneficlos puadan sar
vaterados con Raliidad, Loz greses orfinaras se vadwran por ol vake razonable da la contrapariida reclblda o por recibln, dervada
aa lns mismos. E ingreso 5e expone Aefo, de mpuastn, descuenios o devolciones.

Reconocimfento da cosios ¥ gastos

Loz costos ¥ gastos son registredos héséndﬂse en el pircipin del devengado, es declr, fodos lns gasios son reconocidos el
rmameanto an que 2e conoes @l Uso o recapclin o on bien o ss_.rvic.fn.

Arrandemiantos
Los armendamfanios en los gua ef amandador consanta vna pérﬁﬂ significativa da fos Mesgos ¥ varlaias dervados de fa flwlarfdsd
sa clasifican coma amandamientas operativas. Los pagos en concepto e amendamiento operafive (Retas de cualguier incentivo
recitidc del erferdador] se cargen gR A cuenfa e resuifados, medianfe fa faclueg respectva, 8 emoress no reglsia
arrenfamientos francans, '

Parficipacion & irahafadores

Lo empress reconoce cor carts & fos resuftados del aferciie sn e se daven;ré. & 18% do parifcloackin da fos tmé.ajadoms an
fag pifdadas de conformidad con ko esfahiecido en el Codigo de Trabajo de fa Repihfica dal Eceadaor.

Frinciple de Negoclo en Marefta
Los asfados fnancieros 2 preparsn nonmalmente sobre 18 Hase de que '@ empresa esfd en funoionemisnlo, ¥ corfinuard Sis
actividades de operacion derfra del fifuro prewaible, por fo fanie & anyresa na fena nlancidn nf necesidad de lguidar o de coiar
dé forma fmporiante Sus oparaciones. |

Esiado de Flufas de efeciivo

Ern el astade de fyjos da efecthvo, preparado sagun ef mdlodn directo, so piflizan fag sloulenios exprosiones:

o Acilvidades Operalivas: acthidadas lipicas de fa empresa, ssgiin ol objela soctal, asf comp ofres acilvidadss que no pueden
sor calffadas eoma de fversidn o da financiacidn.

« Apilvidadas de frversftn: Ias de adquisicidn, erajenacidn o disposicidn por olros medios de activos a largo plazo,
pspeciaimenie propledad, panfa i equipo en el caso gue apligus.

+  Actividades d's Aranciacidn: edividades que priodiscen cambios en ef faMana ¥ composcion daf patdmonio meto ¥ de fos
pasivos que no forman parte de ez acfvidades de oparacidn,

»  Fiujos de efectfvo; enfradaz v salftes de dinero en afochive i de sus aduivalantes; entendiendo por estos; Calg, Bancos ¥ fag
inversionss 4 corfe plara da gran Rguldez y stn fasgo slgnifcative de atleraciones an 50 valor.

Ei Estadoe de Flufos de Efecliva an (& fecfe de fransloidn no sifre modilescion afgune debide 4 que of givsfe efecitiads pars 14
gplicacidn de fa MICAIE, no glecta al efaciivo, s0lo a5 un alsle con efacto ratmspacthia al Paldmanln (Resullades acumiiados
pravenlentas par fa adancidn da NIfF).

Eltuacian Fiscal



Al viswre de fos Estadas Financieros fs ampresa no e sido suiels de rewsidn por pare de fas auforddades fiscales, fa Gerancia
Lonsidara que ro hay confingencies khufades que podrisn afacfar fa sifvacion financier de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La avnprega eslé exouesta a deferminados fesgas que gestions medianie fa aplicacidn de sistenias de chentffrcﬂmdn medicitn, imitacida
te coneantractdn ¥ supensdsidn,

Enfre {oz principios oe huena sdministracion deslacan fos sigwienies:

. Cumpfir asiriclamants con lodas fas normas sprobadas y diviigadas por el Prasidenta y Soranla

« 3 daffnan poliftfas de coneclmlanio fdonico p capacidadas suiffelentes para asoogurar L gash'&n eficaz g favor ol offenfa,
mimmizande ef fesgo de confrof intamo, Tnancieros y ante fas enlidadas de coalrol

«  Zadasamoiian y aplican confel de calidad necesarks para asegurar gue fas operacianes 5o raalizan sagiin fas polftleas, nommas
¥ procadimienios astabliecidos.

Los principafas iesgos de fa emprosa 5o darvan def desaroflo de s propfa aciivioad y denin da gsig, fos prinebelas agpactos g desfacar
zarl)
. Pnlfﬂl:a e calldad: Pars garanlizar fa calidad da nuastros sandcios 1a ampresa cuenia con un sistama da covrirf Infamo,
macianfe ef comile de calidad, cumpliendo con fos estdndares de éfica, novimes de general aceptacidn,

»  Folitice Juridica: En retacion con fos contflictos que pudieran suriran refacidn can Ia sofividad d2 la empresa, con fos diverses
agenlas del mercado, fabaral ifbutardn, se praciica habilive! manfonss ung aa de sofucidn & fos conficlos por medio e (&
medizciin. Mo obstanle, ¥ pars preverir Masgos por @sas moiios, 14 ampresa cusanfa con asesorss Jiridlcas propias, que
maniienen Lra aclitud preventiva.

«  Falitice de segiiros: La empresa mentiene wna polftica de seguras de respersabifidad cial y fodo riesgo, af mismo Kempe se
ancpetliran aeagiredas e offcnas, lneas de produceidn, fnvanterios ¥ vailewlos,

« Poliffea do RRHA: Lo sempross cumofe con ef oddioe fabora!l ¥ disposiciones del Minfsfado del Trabafo, motiando

parrananliamente @l valoso efamanto o Reclrsos Mumanas, fa puesto a digposioln de fog ermpleados af reofamanto e
frehafo ¥ de seguridad iroistaal

5. HECRDE OCURRIDOS DESPUES DEL PERIDDC SOBRE FL QUE SE INFORMA

Mo existe Aechos aeoirioos oo pcﬂemﬁd&d al Herre oa ssms agfados financleros, gue pudiergn afeclados soniffcafvamante a su
preseniacion

APROGBACION DE CUENTAS ANUALES

Esztos estacos franclerss, fen it aprehedos porla Gerencla Genaral ¥ pasterior sprobacitn por la Juria Genaral de Soofos, Dichas
cuertas anuales estin exlendidas an Esfado de Sitvacidn Elnanclara, Estado de Resolfacss miegrales, Esfado os Cambios an of
Fatrimonio, Esfada de Fiujo de Efectivo ¥ Mofas a fos Estados Financieros, firmadas por f Gerenfe y Contador.

6. DOCUMENTOS Y CUEMTAS POR COBRAR CLIENTES MO RELACIOHADOS.

LIn resumen de esta cuenfa, fue como sigue:

Diciembre 31,

20146
TAMBD DE GUAYARA 286810
ANTICIPD PEDRG 2.000,00

408910




7. ACTIVOS REALIZABLES

Dictembra 31,

2016

PROYECTO JUAN CEVALLOS 39043,36

903,36
8. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES.
Lin rasuman de scta cuenla, fus coma SiQue;

Diciembre 31,

2016

IMPUESTQS RETENIDOS 22,63

34399

5. PROPIEDADES, PLANTAY EQUIFD,

Un resumen de |a composicldn dal valor nele por categorfa de esta ceenla, fue ocomo sigue:

Dlclembre 31,
2018

Mefo:
MUEBLES ¥ ENSERES B00
EQUIPOS DE OFICIMA 2021 06
TERRENGS 48000
21,08

10, OBLIGACIONES FINANCIERAS

Durante al Ejarcicio Econdmico 2016, la empresa al reallzar sus conclllaclonae bancarlas cuanta con un sobregino bancario, o
mismo que hacs referencia a los pagos que hace &l baneo qua axcadan ol salde de la cusnta del cuenlahabiente.

Dlelembre 31,

. 2018
Meto:

Banco Intermaclonzl 0.00

.00

11, CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR,

Carresponcds princlpalmsnte a la deuda conlraida con loz proveedores de la Compafiia para poder ¢ubilr fag nacesidades da la
compaa asl enamos.

Ln resumen de esta cuenta, Tue comag sloge;

Diciembre 31,
2016

Provasdoras Macionalass ' 2366577

2I66E.TT




1.

OTRAS QBLISACIONES CORRIENTES

Lin resumen de sala cuenta, fus come sigue:

Diciembre 31,

2016
COM LA ADMINISTRACION TRIBUTAREA 168,71 .
PARTICIPACION TRAPAJADORES
BENEFICICS DE LEY A EMPLEADGS 85505
112376

13. ANTICIFO CLIEWTES.

14,

15,

Esla consfiluide principalmentle por los cobros reallzados por adalaniado de los clientas, los cuales se van iquidande de acuendd
al avanca dela preslaclin del sandcio.

PROVISIONES POR PENEFICIOS A EMPLEADGS.

Madlanle resoluciin publicada en e Registro Oficial Mo 421 del 28 de enero de 1959, la Corte Suprama de Juslicla dispuzo que
los rabajadores Kienen derecho a la Jubliaciin patranal menclonadsa an &1 Cadlgn dal Trabaja, sin perjuicie de la que [es corresponda
segiin la Ley de Seguro Soclal Chllgatords, De eonlemikiad con lo que mencicna el Cadigo del Trabajo, fos empleados que por
valllengg afies o mds hubleran prestado senvicios conlinuada o nterrimpidamente, tendan deracho a ser Jubiladas par sus
empleadores. Adicionalmente, los empleados que 3 la fecha de su despids hubleran cumplide valnle afos, ¥ menos de veinficinco
afies de lrabale conlinue o Inleramplda bendran derecho a |a parte proporcicnal de dicha jubilacidn.

Con fecha 2 de julic de 2001 en o Suplementa al Reglstra ONclal Mo, 359 ga publicd |a reforma al Cadigo del Trabajo, medianle el
clal se aprobaron les montos minfmos mensuales par penslonas jubllares.

Esta empresa no realiza provision por Jubilacion Patronal,

IMPUESTO A LAS GANANCIAS,

La picwialin para sl Impuasto a la renta par los aﬁns.terminadﬂs el 31 de diciembre del 2016, 2014, 2013 v 2012, ha skie calculada
aplicando [a lasa del 22%, 23% v 24% respaclvaments sobra las ulikdades tibutables.

16.1. Fago minimo de Impuesta a la Renta.

Confaimea a las refarmas introducidas a la Ley de Régimen Tribulatio nterno, publicadas en el Suplemento dal Reglsteo
OHicial N° 94 del 23 de diciembre de 2009, 5l &l antldpe minfmo determinado en el aarcicio respeclive no es acredilado al
pago deb Impussto @ le Banla causado o no es gutorizada su devolucién por parte de la Adminiatracidn Tributare, so
constltuird’'an pago dalinitive de Impuesto a la Renta sin derecho a crédita libolaria posterlar,

El Sarviclo de Rentas Internas podra disponsr la devolucién del anlicipo minime & |33 scciedades por un elarclce
acondmice cada lrienio se congiderard coma el primar ano del primer Wenlo al pedodo flscal 2010 ¢uanda por caso ferluile
o fuerza mayor 52 haya visto afectads gevementa Ta acfividad econdmica del sujeto pasive en el gjercicio econtmlos
rezpaclve, ¥ para el slacto &l conlribuyente deberi presenlar su peticidn debidamente |usiflcads & la Adminfsteaciin
Tributaria para que realice [as verfficaciones que corresponoan.

Dhe acuarda a lo dispueasio en el Al 30 del Codige Civil, luerza mayar g caan fodnlto, $& dafinen cama gk Impraviste a que
no es posible resislir, comoe dn naufraglo, un bememolo, &l apresamiante de enemlyos, Ios actos de auloridad ejercides por
on funclanario pabico, ste,

51 el contribuyenle no pueds mostar ef caso forluile o fuerza eyt @nte la Adndnlelraclén Trbuotaria, el anficipo mimime
delerminade en el elerclcla raspactvo, daberd ser conlabilizade como gaslo Impuesto a la Renla.

La deferminacitn del impueste a laz ganancias y conlrol de (o myuastos diferldos sa encuanlran delaliades &n la Mota
27.




16.

17.

18,

19,

20,

21.

La Compafla ne ha side revizada por parte da las autoridades fiscalas.

La conclllactdn del Irmpuesta 4 4 renta calculada de acuerdo a Iz tasa impesitiva legal, fue como sigue:

Diclembra 31,
2016
PERDIDA CONTABLE 12686,86
MENOS: ' '
FARTICIFACION LABORAL
MAS: {GASTOS NO DEDUCIBLES) Q
LIBEERACISN {CONSTITUCION] DE IMPUESTOS DIFERIDOS -
UTILIDAD GRAVABLE - i
IMPUESTO A LA RENTA AFECTADA POR LA TASA IMPOSITIVA B
IMPUESTO A LA RENTA MIMIMO 4
CAPITAL,

£A131 de diciembre de 2016 estd constiluida por 2000 accknes ordinase ¥ naminatives, con un valor naminal de US 31 délar cada
una,

RESERVA LEGAL,

La Lay do Compaiias dal Ecvadar requlere que por lo menes o 16% de ta utilidad lquida anual sea apropiada como ragensa fegal,
hasla qua &sla alcance comoe minlng el 50% del capltal suscilo y pagado, Esta reserva no pueds ser distribuida a los accionizlas,
exebio en caso de liquidacion de la Compafia, pero pusds ser ulilizada para absorber pérdidas futuras o para aumentar 4l capllal,

RESULTADOS ACUMULADOS,

AL da diclemiore de 2016, 2l saldo de esta cuenta esld a disposicién de los accionislas y puede ser ulilizado para |3 dislibucisn
de dividandos y claros paaos tales como re liquidaciin de impuasios, ate,

INGRESQS DE ACTWIDADEé CRDINARIAS.
Corrasponde pAncpalmente & Venta al por mayor de Tableios de Madera.
COSTO DE LA FRESTACION DE SERVICIOS,

Correzponde princlpalments al costo en la Vanla de los ebleres | donde se destacan maleriales, mantenimiente, repuestos, cozslo
de manc da obira, sarviclas bislcos, saguildad, allmenlacién y hospadale antre otras,

'GASTOS DE ADMINISTRACION,

Corresponde principalmente | S'!JEldCIS, horas exdras, benaficios sociales, aportes al [ESS3, anlendo, serviclos bdsloos,
combustiles, wbdeentes, alimentacidn, seguridad, vigilancia, lransporte, movilizacidn, jubilacidn patroenal, desahucio y
paricipacién frabajadores dal drea adminlsiratlva da le empresa,



24.

23.

24,

SANCIONES.

224. DelaSuperintendencia de L‘:on_'n pafiias.

Mo 38 han aplicado sanclonas a TAMED DE URINCHILLO GlA LTDA, a sus Directares o Adminfstradores, emilidas par
parta te la Suparinlendencia de Compatlas duranle e elerciclo terminado ol 31 de diciembre de 2016.

22.2. Do otfras autoridades administrativas
Mo s& han aplicade sanclones slgnificativas a TAMBED DE URINCHILLO GIA LTDA, 4 sus Direciores o Adminislrad ores,
amilldas por pare de olras guloridades adminislrativas a 31 de diclemiore de 201G.

CONTINGENCIAS.

Al 31 de diciembre de 2016, Ja Gampafla no mantisane conlingencias que a crilerio de la Adminlsiractén tengan oue sar registradas

o ravaladas en los presgntes estados financieros.

HECHOS FOSTERIORES A LA FECHA DE BALANCE.

Entre el 31 de dizlambra de 2012 v la lacha de emisidn de los presenles Ealados Flrancars no ge produjaran eventos que, en

ppinldn de la administracidn de la Companla, pudieran lEner un sfacly significallve sobra dichos Estados Financierss qus no se
hayan revelado en 103 mismos.

>

yds Cevallas Mella
Gerente Genaral

TAMBO DE LIRIN CHILLO CléA. LTDA.




