
TANBO DE URIN C']IUO CIL LÍDA.

,voras A t os Esraoos FrivarvcrERos

CORRESPOND'ENÍE AL PER'ODO TERII'NADO AL 31 DE D'C'EMBRE DEL 2012

(En dóta¡ea Ameñcanos)

1.'NFOR*'AC'óN GENERAL

fAlrEO DE URIN CH,LLO CrA, LTDAJ (En adetanta "L" anpresa") Es una Emprcia legahnente const¡tu¡da en el Ecuador,

según escr¡tura del 13 DE Diciembre del2002, ¡nscíta en al Reg¡stro Mercant¡|.

OBJE|O SOCIAL: La empresa se ded¡cará a la consttucción de obrc c¡v¡l

PLAZO DE DURACioN: 50 años contados a pattt de la Echa de ¡nscñpaión del contrato const¡tutivo en el Reg¡stro Mercant¡|.

DOlrlClLtO PR NCTPAL DE LA E TPRESA: Caue España 219 y Venezuela

Dorlt CtLto FISGAL: En la c¡udad de Qu¡to con RUC: 1791902122@1

AatnENÍo DE CAHÍALI

No hay existido aumentos de cap¡tal

2, AASES DE PRESE¡ÚIACIoN DE LAS CUENTAS A'VUAIES

A continuac¡ón se desciben las üinc¡pales bases contables adoptadae en la preparcción de éslos estados t?ranc¡eros PYMES.

2.1. Bas.s de Present cíón

Los Esfados F¡narcleros de la emprcsa se han prcparcdo de acuedo cor /as 
^/omas 

lnteñac¡onales de lnformac¡ón Fínanc¡erc
para pequeñas y medianas entidades (NltF pa¡a ta PYMES), adoptadas por Ia Supedntendanc¡a de Compañlas. Los Esladgs
Financ¡ercs se han elaborcdo de acuetdo con el enfoque del costo históico, aunqué mod¡ñcado pot la revalonzación delteÍeno.

La prcparcc¡ón de estos Fstados Flr¡áncle¡os aonforme con las NllF, ex¡gen el uÉo de c¡edas estimaciones cantables Tamb¡én
ex¡ge a la Geranc¡a que ejeza su ju¡c¡o en el proceso de apl¡cat pollt¡cas contables.

Los presenfes estados financ¡eros han s¡do preparados a paftir de los registros de contabilidad ñanten¡dos pot la empresa y
fomuledos

. Pot la Gerenc¡a pata conoc¡m¡ento y aqobac¡ón de los señores Soctos en Jurfa Gereral

. Por primera vez de acuetdo con lo establec¡do pot las Nomas lnternacionales de lnfotmación F¡nancierc (NllF parc PYMES),
adoptadas pot Ia Supeintendencia de Compañlas, de ñanerc obligatoia para el entidades bajo su control.

. Teniendo en cons¡derac¡ón la tota dad de los pinc¡p¡os y notnas contables de valoración de /os acfiyos de apl¡cactón
obl¡gatoia

. En la Nota N" 3 Princ¡p¡os, pollt¡cas contables y cñter¡os de valoÉc¡ón, se resumen pñncíp¡os contables y cr¡teños de
valoración de los act¡vos más significat¡vos aplicados en Ia preparaclón de los Eatados F¡nanc¡eros delejerc¡c¡o 2012.

. De forma que muestre la imagen ñel del patñmonio y de la s¡tuaaión frnanciera al 31 de dicietnbre del 2012 y de los
resu/tados de sus operaclbnes, de los camb¡os en el patrímonío neto y de los f,ujos de efedivo, que se han produc¡do en la
empresa en 6l ejerc¡cio tem¡nado en esa fecha.

Los estados financ¡ercs de la enpresa, correspondientes al ejercic¡o 2012 fuercn aprobados pot la Junta General de Soc¡os
celebrada el 15 de mayo de 2013. E6aos eslados ttnanc¡eros anuales fueaon confecc¡onados de acuedo a pñncipíos aontables
generclmente aceptados en Ecuado\ Normas'NEC" y pot lo tanto, no ao¡nciden con los saldos del ejerc¡c¡o 2012 que han s¡do
inclu¡dos en /os preserfes estados financ¡ercs, los cuales han sido preparados de acuedg a /as Normas lntemactonales de
lnfomacíón F¡nanc¡era'NllF para PYMES".



2.2. Adopc¡ón de tas No¡'fl/as tntemacionales de h¡¡otmación Financ¡era 'WtP'

Pronunc¡am¡entos contables y reguhlorioa en Ecuador
Los Estados Financ¡eros correspond¡entes al ejercicio term¡nado el 31 de dicíembre det 2012 han sido los pnmerc| elaborados
de acuetdo a las Normas e interyretac¡ones, enit¡das pot el IASB, las cuales ¡nctuyen las Nonñas tntemacíonales de lnformación
F¡nanaierc (NllF), /as Not¡tas lntemacionales de Contab¡l¡dad (NlC). Las "Normas lntemac¡onales de lnÍormac¡ón F¡nanc¡eÉ
NtlF" adoptadas en el Ecuador según Resoluc¡ón No. 06.Q.lCl.O04 del 21 de agosto del 2W6, publ¡cada en Reg¡stro Oñcíal No.
348 de 4 de septiembre del mísmo año, Resolucíón No. 08 G DSC.010 del 20 de nov¡embre del 2008, publ¡cada en et Registro
Oñc¡al No 498 del 31 de d¡ciembre del 2008, en la cual se establece el cronogrcma de apl¡cac¡ón obl¡gato a de Ias /Vo¡mas
lnternac¡onales do lnfomac¡ón F¡nanc¡e@ NllF y la Resolución No. SC /Ci. CPA|FRS G.11.010 del 11 de octubrc det 2012,
publ¡cada en el Reg¡stro Ofrc¡al No. 566, en e/ cual 5e establece el Reglamanto para la apl¡cac¡ón de las No na6 lnternac¡onales
de lnformac¡ón F¡nanciera NllF paE PYMES.

La empresa cal¡ñca coño PYME, de acueño al rcglamento:
a. Monto de activos ¡nferiores a 4 m¡llones
b. Ventas brutas de hasta 5 m¡llones
c. Tengan menos de 200 trcbajadores

Seccró¿ 35 'Adopc¡ón por prlmefit vez de las NllF': los pñneros esfados fmánc¡eros que la emqesa presente confoftne a
esta NllF, son los pr¡meros estados financiercs a¡ruales e, ¡os cuales la empresa hace una declarcc¡ón expl¡c¡ta y sn rcseNas
conten¡da en esos estados ñnanc¡eros, del cumphm¡ento con Ia NIIF.

La Gercncia de la emprcsa cons¡deta que la adopción de aquellas nornas e ínlerptetac¡ones, que le pud¡etan set aplicables en
pe odos futuros, no tendrá un efecto mateial en los estados financ¡etos de la emprcsa en el momento de su apl¡cación ¡n¡c¡al.

La emprcsa adoptó Ías Nomas NllF parc PYMES, el per¡odo de trans¡ctón es el año 2012, y los pimercs Estados F¡nanciercs
con Nomas NllF son los te¡m¡nados al 31 de d¡cieñbre del 2012

Esta nueva normativa supone cañb¡os con rcspecto a /as Nomtas NEC v¡gentes hasta el 31 de üc¡embrc d6l 2012, para las
emqesas PYMES del tercet grupo

. Camb¡os en polítícas contables, citetios de valorcción de acl¡vos, pasivos, /rgresos, cosfos y gastos, y furma de
prcsentac¡ón de los estados ñnancercs

. La ¡ncotporac¡ón de dos ruevos estados financ¡e@s: el estado de catnb¡os en el patrímon¡o neto y el estado de flujos de
efectivo, y

. Lás rofas a /os Estados Financieros y el infome de act¡v¡dades pot pafte de la admin¡strac¡ón.

. La conc¡l¡ac¡ón dxlgída por la Secc¡ón 35 en relac¡ón con la lrans¡c¡ón desde los pinc¡pios cnntables Ecuator¡anos NEC a las
NllF se presentan en la Nota N" 3.

2,3. Moneda

Moneda f.mcionat y de presantecrón
Las pañ¡das ¡ncluidas en |as cuentas an¿./a/es se presentan en dólarcs americanos, pot set la ñoneda del entorno
econóñico pinc¡palen qua Ia emptesa opera.

Iransacciones y sardos (Esú' nola inctuye cuando la e¡npresa tenga operacio¿rés con d¡stinta moneda a ta func¡onal
con la que opera)
Las transaccíones en moneda extraniota se conv¡eñen a la moneda tunc¡onat, utiÍizando los t¡pos de oambios v¡gentas en
/ás,lgchas de /as t¡arsacc/bres o de las valorcc¡ones, en el caso de paft¡das q¿/e se l,an vuelto a valotaa. Las pétd¡das y
gananc¡as en moneda extranjerc que rcsultan de Ia l¡qu¡dac¡ón de estas t¡ansacclores y de la converc¡ón a /os lrpos de
cañbio de c¡ete de los act¡vos y pas¡vos monetaios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de
resu/fados, exceplo s¡ se diñercn en el ot.o resultado ¡ntegrcl como las cobefturas de flujos de efect¡vo y las cobefturas de
/as ¡nverslo,es retas cualíñcadas.

Las pétd¡das y gananc¡as pot d¡fercnc¡as de camb¡o rclat¡vas a pÉstamos y efeclivo y equ¡vatentes al efedívo se
presentann en la cuenta de pérdidas y ganancias en la línea de '/ngresos o gastos ñnanc¡eros'. El resto de péñida6 y
ganancias pot diferencias de camb¡o se prcsentan como 'Otros gananc¡as (pétdidas) netas"

2.1, Responsab¡lidad de la infoma,ac¡úa

La ¡nfomac¡ón conten¡da en esfos Estados Financ¡e|-os es responsabil¡dad del Gerente, ratiñcadas posteriorñente por ta Junta
do Soclos-

b.



2.5-

En la prcparcc¡ón de /os Eslados F¡n€¡,cÉros se ha, utilizado detom¡nadas esflmacrb¡es para coanrtcar /os aclivog paevos,
¡ngresos, gastos y comprcm¡sos quefrgurcn rcg¡strcdos en ellas. Básrbamenle, esfas esrlrac¡ones se refrercn a:

1 . La valorcc¡ón de activos pah determ¡nat la ex¡stencia de pérd¡das pot dateioro de d'tem¡nados actvos.
2. Se ha optado por mantener el critet¡o del coslo para los activos de Ptopiedad, ptanta y equ¡po, excepto el ctiteig de

revalúo parc el teneno.

trrro¡ñación rclertda at eJqclcb m12

Confofine a lo ex¡g¡do po. la Secc¡ón 35. la informac¡ón conten¡da en el ejercic¡a 2012 se presenta, a ebctos comparatívos, con la
¡nfomac¡ón relatíva al ejercíc¡o 2012 y no const¡tuye por sÍ ñisña ros Estados F/¡ancie¡os cor¡espo¡dle¡tes al ejercicio 2012, por
cuanto este ejerc¡c¡o ñscal se preEentó ba.lo Nornas NEC.

Périodo Contebte

Estado de Situac¡ón F¡nanc¡eE al 31 de d¡cienbre del2012 y el Estado de Resu/tados. Estado de Cambios en el Patñmonio y los
Flujos de Efectivo, pot el pdt¡odo comprcndido desde el 01 de enero al 31 de d¡c¡embrc.

PRINC'P'OS, POLIÍ'CAS COI'TAB¿ES Y CR''ER'OS DE VALORAC'ON

En la elaborac¡ón de /as cuentas anuales de la empresa coÍespond¡entes al ejerc¡c¡o 2012, se han apl¡cado los sígu¡entes
pinc¡pios y poltticas contables y dttedos de valorcc¡ón.

Efectivo y Equlvalentea at E¡ectivo

El eÍect¡vo y equivalentes al efect¡vo ¡ncluyen el eÍect¡vo en caJa, /os depósl¿os a la v¡sta en enhdades del s¡stema frnancierc,
otas ¡nverc¡ones de gran l¡qu¡dez con un venc¡m¡ento otíg¡nal de trcs meses o meros, /os sobregiros bancaios, en el balance se
presentan en el pasívo coÍ¡ente, para la presentac¡ón del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarbs se ¡ncluyen en el
efect¡vo y equ¡valentes del 6[ectivo.

Cuentaa cooterclates a pagar

Las cuentas comerc¡ales a pagar son obl¡gac¡ones de pago por b¡enes o sevic¡os que se han adqui¡do de los proveedores en el
cutso oñ¡naño dol negoc¡o. Las cuentas a pagat se clas¡frcan como pasívo coriante sí los pagos tíane,n venc¡miento a un año o
menos (o vencen en el c¡clo notmal del negoc¡o, si este fueE supeior). En caso contÍaio, se pfese¡tan como pasNos no
comantes.

Las cuer¿as comerc¡ales a pagat se reconocen ¡n¡c¡almente a valot tazonable y posteriomente se valoran por su cosfo
amoñ¡zado usando el método de tipo de ¡nterés efedívo, cuando el plazo es mayor a 90 días. Se asume que no ex¡sten
componentes de frnanc¡acíón cuando las compras a p@veedote' $e hacen con un peiodo medio de pago de 60 dlas, /o que está
en llneé aon la práct¡ca de mercado.

Obtigacíones con tns,ituciones Fin.ncieras

Las deudas ñnanc¡ercs se rcconocen ¡n¡c¡alñente por su valot razonable menos los costos de la taansacción en los que se haya
¡ncuÍ¡do. Postedormerte, las deudas financ¡eras se valorcn po¡ su cosfo amoft¡zado; cuatquiet díÍercnc¡a entre tos fondos
obten¡dos (netos del costo necesano para su obtenc¡ón) y el valor de rcembolso se rc1onoce en la cuenta de Íesultados durante
la v¡da de la douda de acuetdo con el método del t¡po de ínterés e{ect¡vo.

lmpu.sto a taa Gananclaa

El gasto pot ¡ñpuesto a las gananc¡as del año coñprende la suña del ¡mpuesto coÍiente po( paga( y del ¡mpuesto ditetido

Et ¡mpueslo contente por pagat eatá basado en la gananc¡añscal del año.

Bene¡icios a los empteadoa

Esta noma perm¡te deñn¡ planes de apodac¡ones deñnidas y plane' de benefrc¡os definídos. lJn plan de apoñac¡ones definidas
es un plan de persioltes baio el cual la empresa paga apoftaciones ñjas a un fondo y no tien6 n¡nguna obl¡gación, n¡ legal n¡
¡mpllc¡ta, de realizar apottac¡ones adicíonales al fondo.

¿os p/anes de beneficios defrn¡dos establecen el ¡mpoña de la Nestac¡ón que rccib¡tá un empleado en el momento de su
jubilación, nomalmente en func¡ón de uno o més factorcs aomo la edad, años de sevrcrcs y re¡nune@crcnes

El pas¡vo reconoc¡do en el balah@ (ReseNa Jub¡lac¡ón Pathnal) rcspecto de los planes de prestac¡ones del¡n das, es e/ yálo¡
adual de la obligac¡ón por prestac¡ones defrn¡das en la fecha del balance menos el valor rczonable de los act¡vos afectos al plan.
La obligac¡ón por prcstaciones defin¡das se calcula anualmente por acluaios ¡ndepend¡entes de acuetdo con et método de la
un¡dad de créd¡to proyectado.

2.6.

3.1.

3.3.

3.1.

3.5.



3.6. Reconocimiento de ingresoa

Los ¡ngresos ordinarios se rcconocen drando se p@duce la enttda bruta de benefc¡os económ¡cos onginados an el curso de las
actívidades ord¡naia' de la emprcsa durante el ejerc¡c¡o, siempÍe que dicha entrada de beneficios ptovoque un ¡ncremento en el
patr¡mon¡o neto que no esté relac¡onado con fas apottac¡ones de los ptop¡etaios de ese pattímon¡o y estos benefic¡os p¡./edan se¡
valorados coh ñab¡l¡dad. Los ¡ngrcsos ordinar¡os se valoran por el valor razonable de la contrapa,lida rec¡bida o por recib¡t,
deivada de los mi6mos. El ingresg 6e expone neto, de ¡mpue6to, descuentos o devoluc¡ones.

3.7. Reconocimiento de cosaos y gastos

Los coslos y gasfos son ¡egis¿rádos basándose en el princ¡pio del dévengado, es dec¿ lodos los gaslos so, reconocidos el
momento en que se conoce el uso o recepc¡ón de un bien o sery¡cio.

3,8. Pattícipación a tabajadores

La empresa reconoce con cargo a loa resultados del ejerc¡c¡o en que se devenga, el 15o/. de padicipación de los tnbajadores en
las ut¡l¡dades de confo¡midad con lo establec¡do en el Cód¡go de Trabajo de la Repúbl¡ca del EcuadoL

3.9, mncipio de Negoc¡o en |rar.ha

Los es¿ados ñnanciercs 6e prepaGtn nonnalmente sobr6 Ia base de que la eñpresa está en funcionam¡ento, y cont¡nuaÉ 6us
actividades de operación dentro del futurc prev¡s¡ble, pot lo tanto Ia enpre'a no t¡ene intenc¡ón ni nacestdad de l¡qu¡dar o de
cortat de brma tmpodané sus operac@nes

3.10. Estedo d. Ftujoa dé electivo

En el estado de flujos de efeclivo, prcparado según el nétodo directo, se utilizan las siguientes expreslonesl

. Ac,ividades Operativaa: act¡v¡dades llp¡cas de la eñprcsa, seg(1n el objeto soc¡al, asf coño otas actividades que no
pueden ser cal¡ficadas como de ínversión o de frnancíac¡ón.

. Actividades de inve¡sión: las de adqu¡s¡c¡ón, enajenac¡ón o d¡spos¡ctón pgr otros med¡os de act¡vos a laeo plazo,
especialmente prop¡edad, planta y equipo en elcaso que apl¡que.

. Actividadea dé rinanc¡ación: acttv¡dades que produccn camb¡os en el tamaño y coñposic¡ón del patinonrc neto y de los
pasivos que no foffnan parte de las act¡v¡dades de operactón.

. FtuJos de e¡ectivo.' ent¡adas y sa/ldas de dinerc en efectivo y de sus eguialenles, entendiendo pot estos; Caja, Bancos y
las ¡nversiones a codo plazo de gran l¡quídez y sín íesgo s¡gn¡ñcatívo de alteraa¡ones en su valor.

El Estado de Flujos do Efoct¡vo en Ia techa de ttanstción no sufre mod¡ficac¡ón alguna deb¡do a que el ajuste efecfuado parc la
apl¡cac¡ón de la NIC/l{llF, no aíecta al efect¡vo, solo es un ajuste con efecto reto,peci¡vo al Patimon¡o (Resultados acumulados
ptovenientes por la adory¡ón de NllF)

3,11. Si uactón Fiscat

Al c¡ene de los Estados F¡nanc¡eros la emqesa no ha s¡do sujeta de rev¡s¡ón por pa¡fe de las autoidades ñscates, la Ge,encia
cons¡dera que no hay cont¡ngenc¡as tñbutanas que podrlan afectar la situac¡ón frnanc¡era de la empresa.

L GESNóN DE R'ESEO F¡dANC¡IERO

La emprcsa esfá expues¿a a deteminados riesgos que gest¡ona med¡ante la apl¡cac¡ón de sls¿emas de identificac¡ón, med¡c¡ón,
m¡tac¡ón de concentración y supev¡sión

Entre los pñnc¡pios de buena administac¡ón desfaca, /os s¡guien¿es:

. Cumplh estictamente con todas las normas aprcbadas y d¡vulgadas pot el Presidente y Gercnte

. Se deñnen pollt¡cas de conoc¡m¡ento ¡écn¡co y capac¡dades sufic¡entes para asegurct una gest¡ón eñcaz a lavot del cliente,
oin¡m¡zando el riesgo de contol ¡ntemo, frnancieros y ante las entídades de aontrcl.

. Se desarrollan y aplican control de calidad necesaio para asegurat que las operaciones se rcal¡zan según las polít¡cas,
notmas y prcced¡m¡entos estab/ecidos.

Los pinc¡pales iesgos de la emp¡esa se deivan del desar.ollo de su ptopia act¡vidad y dentro de ésta, los pinc¡pales aspectos a
des¿acár sorl



Pollaha de calidad: Parc ganntizat la cal¡dad de nuestros seN¡c¡ol la em\esa cuenla con un s¡stema de control ¡ntemo.
mod¡ante el comlté de caldad, cumpl¡endo con los éstándares de étjca, nomas de geneal aceptación.

Potttica Jurldica: En relac¡ón con los confl¡ctos que pudíe¡an surgt en rclación ctn la activ¡dad de la emprcsa, con los
divetsos aget¿-'s del mercado, labohL tt¡butaio, es pÁctica hab¡tual mantenet una lInea de soluc¡ón a loa connidos por
ñed¡o de la med¡ac¡ón. No obstante, y para preven¡r ríesgos po¡ esos mofrvos, la em4esa cuenta con aseso¡es ./¡,'fd,bos
prop¡os, qúe mant¡enen una ac:t¡tud prcvent¡va.

Potttica de seguros: La enptesa mantiene una plltica de segurcs de responsab¡l¡dad civ¡l y todo riesgo, al ñ¡smo t¡empo
se encuentran aseguñdas /as oltc¡;ras, Inea6 de produ@ión, inventanos y vehfculos.

Pdlttca de RRHH: La empresa cumple con el cód¡go laboml y d¡spos¡c¡ones del Miníster¡o det Trcbajo, motivando
permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha puesto a dispos,c/ó¡ de tos empleados el regtamento de
trabajo y de seguidad ¡ndustñal

5. HECHOS OCURRIOOS DESP'JES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFOR A

No se t¡ene conoc¡m¡ento de hechos ocurídos con posteiotídad al c¡eÍe de es¿os estados ñnanc¡eros, que pud¡ean afectartos
s¡gnificat¡vamente a su prcsentac¡ón.

APROBAC'ON DE CUE,IIAS ANUALES

Estos esfados ,fnarcieros, han s¡do aryobados por Ia Gerenc¡a General y poster¡ot aprobac¡ón pot la Junta General de soc¡os. D¡chas
cuentas anuales están extend¡das en 14 hojas, (¡nclu¡dos: Estado de Situac¡ón F¡nanc¡era, Estado de Resuttados lntegrctes, Estado de
Camb¡os en el Patrimon¡o, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, ñ¡madas por el Gercnte y Contador.


