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O ) L DISTRIBUCION LOOQISTICA INTEGRAL .4,

‘POLITICAS DE CONTABILIDAD

Unidad Monetaria )
La snanada utlizada sara la preparacian y presentac:dn de os escadas tinanciesas de d Corpafia &5 nl
Dalar de las Fstados U dos due forte Arnerica, que es [2 maneds de curse legal en Ecuodar,

Efectiva en Caja v Bancos
3@ BNZURALAN registracos @ su waior namingl, Para efcctos de la preoaracion del cslady de flujn de

- efectiva, la compafiia corsidera los saldas de caja banes.

$
Cuentas par obray -

Las cuentas par cahrar son reconocidas v regisradas al mor e vriginat de [a tartasa y no esceds su valor
recuderabla. 13 proviséh pdie cuentas incpbrables os red:izada cuands existe 13 duds razonable para si)

rBCUpRSrALinm.

Loz plazns acordados <o los cientes se astablecen oo, 0 siguivnie:
- Clieates: Fl plazd de cobro serd & part de la entrega du la factora ¢ ro siperard los ierea (45 digs,
A artir de st plaso se cobard ur interés anual sabre sa dos de acuesdo o lata bl di BCE.

Al
-

Otras Cuentas por Cobrar

Empleades
Los peéstarmes o empleadas se realizafn una vez que estos cumplan mas de un sfc en la saoresa y nwe

superard ¢ vator de su sueldo. P plaza midwiing de papa serd de seis cuatro meses y deberd ser canceladu
an s tatalidad ance de finalizar fl efercicio Sscal.

Fagas Ant ciprdoe
lag articipos & proveedoras s/ £3kardn on un ranpo de! A0% hasta o 70% dal valor 4 factusasse, Los
misitgs, serdr descuntadbs a: momento de |3 wnvelacion total de 3 factura,

Beneficlos a Empleados Diferido

Jubilacign Pstronal
Fara lu wiavisidn dz la jnbiagien patrona) se realizara una andisis acluarial anual. Tos resultodos da |z
Mmisrria s&14n cantabilizadns al tinalizar o peripda contable.



fl Active par Impuestos Corrientes
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Crevita Tribytarlo - I/ y Renty
e generarse 10 crédita tributano a favg: de 1y empresa wnto por (VA como Renly, 8 mas de deduivee
i a3 I mpuestns mensuales y anuales, s realisrg el rezlame resgectiva al SRI porias diferencias o fsvar,

Propigdad Planta y Equlpo

Las bienes de propiedad, planta v equipo se encugatran regislrados al coslo de adguisicion. Los
desembelsos par manterimlele v reparacion se Largan al pAste cuandn e incurren, piealras gue fo:
Wigjoras sighificalivas o imporLantes se capitalizan,

Las provesiones para depreciacian se cargaran 3 ks resul*adas del anoy se caloularin bajo & méledo de
linea recta on funcion de low afing de vida il estinada de 1os blenes,

El marito minima para censidesar un bien Activa Fijo & de 4400.00

Acthius Vid Ul V{Rasidyal

Wi aquinaria v Eguipes Waros -~ MEy .
Muehles y Enserys LW fing NG
Exlamterias 10 afing L [W]

Lavipos Fleckrdnicos 2 afios B Ty .
Yehicules b ufias N K

Cltents neto de las propicdaves, planta W EQUInG ho ekcede sy valor de utilfzachin econétmics.

Cuentas y Documentes por Pagar . o

Pripverd ures A '

Los plazas de pagn 5o rugiddn de geuerdn al conlrata tirmade can cada provesdor, Lalos Plazos oscilafan
untre 30y GO dizs.

Cras Cuentas por Pagar

Prestanios Accirniskas
Ce aclerdo a los sequerimientos v nerssidades da fluj de caja, 30 podra solldilar préstamos a lgs
rcionslas. Elinterds que se reconocars zerd gl vigemta por el BCF,

Dhlligaciunes con [a Administracion Tributaria

Impusstos
Loz implestus mensyales y anuales gue se ganeron coma VA Y RENTA Serdn canceladss de anuerdn g los
prazos estallecidas por el K1 De existi rulfasng se cancelaran las multas @ intereses de xueron 3 Iy .



k} Gbliga:lunescuﬁ la IESS

l2s aportes personales, patranales, fondos de reserva y préstamas auirografanos serdn canselacies
menslAIMENe previos A la impresida de los camprobantes de paee amitidas por media de (3 paging win
d211E53, D ciislir retrasns, s cancolardn las multas e intereses de acuerdo a 13 ley,

) Beneficios de Ley con fos Empleados

Sueldne por Pagal
Los sueldns seran cancelados a finalizas cadu mes deduciende ol aporte persondl ¥ prestamos
guiragratarios de existir il caso.

Lricimos v Utilidades
S cancelarar an las periodos estableridos por of Mlvisleria de Relaciones Labersles.

m| Capltal y Reservas

=l preceso de capitalizacian de la empresa se reslicard de acuerdo a las resalucinnes tomadus por 1o
Hitinniatas en | Juntas Generales Qrdinarias yfe Extranrdinarias,
y.
n) Provisidn para Impuesto a la Rentg -
L avuerdn A disposicionies lagzlas [veforma al Art. 37 de |3 1ey de Répitven Tributario Interne— B 0. §32
351 Sup. del 79 de diciernbre da 2010) se ‘oslabluce que I3z tarifos Impusttivas s aplicatdn de forma
Prugresiva en los siguicntes Larminos:

Fara & ejercicie fiscal 2011 [ tarifa imposiliva serd del 2%
Fa-a el gjercicio fisca: 2012 1a tarifa impositiva serd del 23%
Para £ gjercicla Tisval 2003 1a tarifa imposiliva sard del 73%

o] Reserya Legal

[
L]

La ley'de Cempafiias Codificada (At 797) establece una apropiacian abliguloria del 10% de las ullidades
luidas qua resutten de cada ejercizin destinady & furmar el fando oo 1eserva lagai, hasta qua dsts
aluaree par lo menas el S0% dal capital sncial, Cota reserva pupde ser capilalizada a destingda a abssrber
uérdlil:lias'incurril:las..

nl Reconochmients de los Ingresos

Elingresa es recanecido cuundo el rissgo v 05 beneficius seniPratives de propivdad han sido trassleridos
ol cempraror y ro subsisien mcertidumbres signiflcalivas derivadas oe los cslus asociados por la pusib'e
eevnluzion de (o8 bieacs. Las vantas som reconoeidas netas de devplucianas y descuentas,

) Costas y Gastos
Se rantabilizan solie ls base de ld devengado.



