SPACIUM S.A

INFORME DE GERENCIA AL 31 DE DICIEMBRE 2009

Estimados Amigos:

Ha transcurrido un afio mas dentro del cual podemos decir que ha sido lleno de
problemas, retos, esfuerzos, y mas que nada fuerza para poder mantenernos a
pesar de tantas vicisitudes.
Este afio 2009 ha sido uno de los peores afios para la industria floricola debido a
la crisis internacional que ha hecho que los precios bajen en un 25% con respecto
a otros afos. Como ejemplo tenemos a fincas vecinas como Rose Plus, Efandina
y otras que tuvieron que cerrar sus puertas.
Sin embargo gracias a la calidad de nuestra flor pudimos mantenernos en el
mercado americano a través de nuestro canal que es Premier Floral Corp.
Debido a la crisis decidimos replantear nuestros objetivos y uno de ellos era
realizar economias de escala con otras fincas para obtener mejores precios en
insumos; ofra estrategia fue lograr incrementar los volimenes de produccion
aumentando el consumo de fertilizantes y quimicos reduciendo el largo de tallo
' pero aumentando productividad.
Como Ustedes saben este afio se debi6 pagar a la Corporacion Financiera
Nacional el valor final del remate de la plantacién para lo cual se recurrié a la
ayuda de Ustedes y parte de liquidez de la finca para solventar el pago, quiero
agradeceries por este compromiso con la empresa y por su voto de confianza en
la misma. Lamentablemente no existen lineas de crédito para la floricultura en la
banca privada y en la banca publica existen muchas trabas para obtener créditos
por lo tanto les pido nos sigan colaborando en los momentos dificiles.
Con relacioén a la mano de obra hemos tenido la gente suficiente y capacitada para
hacer un buen trabajo en la finca, es muy complicado conseguir mano de obra
calificada pero dia a dia hacemos todos los esfuerzos para mantener a nuestro
personal motivado y puesto la camiseta de la finca.
Para el afio 2010 tenemos mucha metas y planes que esperamos se concreten,
uno de ellos es crecer un bloque pequefio de 3.000 metros ya que nuestra finca es
muy pequefia y necesitamos incrementar el area para lograr diluir los costos fijos.,
y uno de esos costos gon los administrativos ya que contamos con la Ingeniera
técnica, la Jefe administrativa y un vendedor que incrementan los costos de mano
de obra.
Espero que con los cambios y crecimientos el afio 2010 sea fructifero y logremos
estabilizar el rumbo de esta pequefia empresa que esta en el corazén de todos los
que la formamos.
Contamos que el Gobiemo nacional ponga su granito de arena para darnos la
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