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Quito, 15 de Septiembre del 2008 

Señores: 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR 31 DE MAYOS.A. 

Presente.- 

De mi consideración: 

Ha pasado casi un año desde que asumi la gerencia, en medio de varias circunstancias positivas 

y negativas al interior de la compañía. 

El caso de la Compañía de Transporte Escolar 31 de Mayo, es particular, su modelo de gestión 

ha permitido a lo largo de este tiempo, brindar servicios acorde a las necesidades requeridas; 

la mística y compromiso de los socios, así como el apego y respeto de los usuarios han sido 

factores muy importantes para que podamos seguir creciendo como empresa. 

En relación a los servicios de transporte, estos han incrementado significativamente su 

cobertura dentro y fuera del cantón, llegando a muchas más personas que exigían, con justo 

derecho, un servicio más eficiente y de mejor calidad. 

A ellos queremos dejar constancia de agradecimiento, pues si el apoyo comunitario, y la 

participación organizada y comprometida, es posible cubrir sus necesidades. 

Así mismo, fieles al compromiso de llevar adelante un sistema integral de transporte, tal como 

fue el compromiso de todos los socios, este año se ha cumplido con éxito la consecución de 

dichas metas. 

De esta manera queremos presentar a ustedes el informe del primer año de gestión, como una 

muestra de transparencia y apertura de nuestra labor y de manera especial, como un 

agradecimiento al invaluable apoyo recibido por parte de todos quienes hacemos la Compañía 

de Transporte Escolar 31 de Mayo. 

Atentamente, 
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AUS 
Sra. Maria Soledad Calvachi 

GERENTE GENERAL 
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