
Machachi,09demazodel 2013

SEÑORES

ACCIONT§TA§ DE I,/T COi,IPAÑIA DE TMNSPORTE ESCOLAR'31 DE MAYO"§A

D€ misconsideracioñes:

Cuñp¡iendo con el r€glame¡to emitido por ¡a Superi¡te¡de¡cia de compáñias en el Afl 279, Rs

92.1.4.3.0014. Reglánento que establece los.equlshos frlnlmosque deb€n.onten€.los i¡iomes delos
conis¿rlos delas compañias sujetascontrold.l¿ Supernttendenoa de Compañia (RO 44:13_oct_19921

Preseñto a usredes el infoúe de comisario por el ejercicio económ¡co de¡ I de Ererc al 31 de

Diciembre d€l 2012 dela CoDpañiadeTÉnsporte Es.olar'31 deMayo s-a.".

I..INTRODUCC!óN

según corsta en é¡ librc d€ act¡s de la ¿sámblea, du6nte el perfodo antes m€nciorado 5e han celebÉdo
tres arámbleásgeneÉles de acc¡ontstas, cuyo objeto r€suminosa continuación:

1.1 27 de octüDre de¡ 2012. ord¡úrl.
. Eleftión de nuevá dire.tivá pa@ e¡ peíodo octubre del 2012 a octubre del 2016, dando el

resultado de la votación de siguiente maneEi

. PRESIDENTEi sr, Marco Mateus con un total de 12 votos

. GERENTE: sr, Edison Yáne conurtotaldellvotos

1,2 1ó de NoüeDbre del Zo12' ordln¿rlá

. Constatacióndelquórum

. Infome de la prestdenciá y ge.encia de lá Compañla

1.3 6dé di.iémhre dél 2012- ordiM¡l.
. Const?tación del Qüónm
. Aprobación de áctas ánteriores.
.lnfóñed.lCcr€nre
. Consultá.o¡ vádos aboCados ¿€ la liquidá.ión de Ia sr. soledad c¿l€ch€, lle8ando al acuerdo d€

§5.000 y que será paeado en dos eotas.



2_ EVA!,¡IAC¡ONÁrlM¡NrSrnAAlvO.FtNAt¡Ctfn^

3, DEI{UNCIAS DE LOS ACCIO ISTAS

Se efectuó evaluación de lágestión administÉt¡va llevad¿ a cabo porlá iuntadirectivá de l¿ compañfa,

nedia¡te revisión de los librcs de contabilidad,la co.respo¡d€ncia, asientos de diario, de los estados

ñnancierú5libms de actas de jnnrz dirediva; obseNando que lagestión administráti%, a pésarde los

res u lta dos adversos, ha s ido pos nivá c¡ los dos últimos meses.

En cuanto a los estados finarcie¡os:

Balan.e sene.á¡ al31de diciehhrcde 2012, estado de resultados estádode noviniento en las cuentas

d€ patnúo¡io y estádo de lulo de efe.livo por €l áño entonc.s reminádo, L¡ revisión há sido

pÉcticáda de acuerdo con disposicioucs contenidas en el docume¡to constitutivo de la compáñlá, en

co..ordánclá con lás "normas inteQrolesionales páE el éiercicio de la tunción de comisá.io", por

co¡sigu,ente, incluyó las prueb.s de los registrcs y d@ume¡tG de contábilidad y déhás

proc€dimienlos qu. consideñmos necesarios se8un las circünstaociasj enco¡trá¡dol os de acu erdo co n

principios de contabi¡idad de ¿ceptación geneÉ|.

Durante el periodo qu€ abarca este irfom€, hemos ¡ecibido var¡ás tleDuncias e¡ contra de la Ex

Ce.ente de IaCompañia, se demanda po.pane de Ios acciodistás lostgui€nre:

La adnin¡stración fraudulenta de la s€rcnte s¡iente S.a. Soledad Calváche.

La hlsiñeción de ñmas del peside.te s¡iente por parte de la Si Soledad Calvache, tomándose

la atr¡bución de c€d.r derechos y accio¡es al antiguo socio Sr Sáh.hez la Kéve. Ra{ael, el

mtsmoque l€ €ntrego di.eró pam que continú€ co¡ el tnimite.

lá lalsiñcádón de la f¡ma del presideñte e¡ienté por parte dé la Sr Soledad Glvache, e¡ e¡

.ontráto de trabajo de la misma.

Lá no presehtación delos balances de la Coúpañia po. parte de la Cerent¿ sállente sra. So¡edad

La petición d e ta gerente sál iénte S.á, So¡edad Cálvache d€ u na l¡q uidació¡ ekgeÉdá d e $ 5.0 00

La entrega de dinerc en efedivo de los só.ios Patricio Qliluñbá {USD.1.200), Miguel Caiapasto

{USD- 1.2001, Xanna Centero [USD. 1.000], Luis Fonseca [USD, 1-200), xlever ¡a (USD, 1.650),

sin ¿ntregar comprobante a¡guno que suste¡te que la Ex Gerente. señorá Soledád Cálvache

recibióestá cantid¿d de di¡eroque as.iebde a U§D 6.250,00, qle s€gún la Señom Ex Cerentedijo

queselespidrópáÉ§ácrunrncremeñrod.l pemi§odeoper¿.ión.



4, RECOMEI{DACTO ES

GESTIóNADMINISTMTIVA

Po.las consid€.aciones erpuesiase¡ elpunto 2 d¿l prerente informe .ecome¡damos a la asanblea de

accionistas, dar sü aprobación a lá Sestióh de la iunta directiva de la compañia por el €jercicio

económico mmprendido entre el 1e dejuUode 2004y30 deju.iode 2005.

RESULTADOSDALAS OPI¡ÁCIONESYS¡TUAC¡óN ¡INAI{C¡ERA

P.eüo á.ánc¿¡ar válores po.la adquisición de dálquierb¡en o seryi.io s€ d¿be exigir fácturas

Iegál¡zadas y con lá debldá áutoriación.

La compañia debe reáliza. retenciones de I.v.A e Impuesto a la Renta, caso cont ario el SRI les

r' Se debé realizar.oti6caciones á losso.ios quc6tandebiendo d€ las cüotas mensules

"/ El directorio debe tomar cartas en el asurto.oh los socior pasivos qué no cancelan sus cuótas.

/ E¡ directóno deb¿ lomar en.ue¡tá quelos soclos ácttvos no son pu¡tualesen la cáncelación de

las ootás por lo qüe se debela estáblecer un reglanento intemo para qn€ las cuotás sean

enccladása t¡empoy podcr cub.ir los 8¿stos dianosquetien€ la Compañlá.

r' Se debe present rur inforñe e.onóm¡co alm€¡oscada tres meses para que los s@ios sépan la

sitnación d€ la Com pañ i¿.

r' Lo nás lmpoftante es qu€ se ¡mplante polltias de cobrc, paÉ aüe la Compañlá te¡sa liquidez

S. MEMOR]íNDUTI DE CO¡TTROL II{IENNO

lmpanirinstrucciones a la juntá dircctiva de l, compañia para que ésta p.@eda, eh el me¡or tiempo

posible, a conegir las debilid.des de cont¡ol l¡teño señáladás por e¡ comisarlo en su neñorándüm de

fecha 09 de tutu de¡ 2013, refe.idá ál o¡trol de los estados ñnán.lems por €l áño tetui¡ado €l31de

lNc.cPA. Grmen P¡ulin. v&qu€r Cuevá
c.r.171309¡31.i


