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B.- NOMINA DE SOCIOS O ACCIONISTAS 2. 

ACCIONES O APORTACIONES 
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS NACIONALIDAD CEDULA, RUC, O PASAPORTE 

VALOR TOTAL 

ENZO GUSTAVO ROBALINO YEPEZ 

JUAN CARLOS ROBALINO LOPEZ 170737570-3 

1/ : Codil ón de la Ó a t Ó jera Directa 2: gl 3: inversión Neutra 4: Inversión de extranjeros calificada como Nacional TOTAL 

2/  Sitiene más accionistas favor anexar las hojas necesarias bajo este formato 

NOTA: EL PRESENTE FORMULARIO NO SE ACEPTARA CON ENMENDADURAS O TACHONES 
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INFORME DE GERENCIA GENERAL POR EL AÑO 2004 DE 
EMPRESA DE PROVISIÓN DE PERSONAL EPP CIA. LTDA. 

SITUACION GENERAL 

La empresa se ha constituido en Agosto del 2003, con una actividad económica 
de brindar servicios de Tercerización Laboral. 

En este año la empresa no ha registrado actividades comerciales, por lo que ha 
mantenido su esquema inicial, a partir del próximo año esperamos cumplir con 

nuestras proyecciones de ventas. 

  

GERENTE GENERAL 

EPP CIA LTDA 

 


