INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Ejercicio econdmico ano 2012

Senores Socios de:

G WERK ECUADOR S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias, en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracion durante el

ejercicio econdmico del 2012,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que vive el pais, bajo el presente régimen vy Jas condiciones econdmicas
implantadas por las politicas establecidas se resumen a conlinuacion en los estados financieros gue

debenser leidos bajo dichas circunstancias.

La inflacion en el 2.012 del 4.16% fuc inferior respecto al ano 2011 que cerré en 5.41%; sin embargo,
los precios de los servicios v mateyiales que se utilizan en el giro de nuestro negocio sufrieron un

incremento muchoe mavor al seitalado.

La politica economica y tributaria establecida por e} gobierno, y la imagen internacional del pais
frente a los inversionistas extranjeros, hacen que la inversion sea muy inferior respecto a nuestros

paises vecinos, lo que afecta el crecimiento econdmico.

En lo referente a las tasas de interés éstas se han mantenido estables; cerrando para este periodo

fiscal en 8.17% la tasa activa, lo cual favorece al crédito.

Las perspectivas para el ano 2.013 dependerdn fundamentalmente de la adopcion de medidas por
parte del gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas y lograr la estabilidad fiscal y
econdmica del pais.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO

Durante el ejercicio concluido el 31 de Diciembre de! 2.012, » pesar de lo manifestado, la situacion

de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.




Los esfuerzos de Ja administracion han estado encaminados para que la empresa manienga un

crecimiento en ef giro normal de sus actividades.

Durante este anio de operaciones con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus

profesionales se consiguieron importantes metas y logros como son:

- Conseguir nuevos clientes internacionales y mantener los antiguos con el fin de robustecer los

ingresos por ventas de nuestros servicios.

- Elaboracion de nuevos servicios con el objeto de tener una mejor oferta frente a nuestros

compctidores.

- Mantener los estindares de calidad con cl propdsito de nuestra marca bien posicionada en e)

mercado.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERALDE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo,
han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v legales, la empresa se
ha desenvueito en un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la
diticil situacion econdmica.

Bajo el liderazgo de la administracidn, este afio se implementaron las NIFF's en la compariia,

cumpliendo asi con la disposicién de la Superintendencia de Companias del Ecuador.

BALANCE SITUACION FINANCIERA

Para el afo 2012 tenemos una variacion positiva en los Activos de la empresa, la cartera no tiene
cuentas incobrables, Jos saldos pendientes de cobro seran cubiertos en el primer trimestre del ano
2013. E) incremento en el Activo No Corriente compuesto por los Activos fijos estan directamente
relacionados con el incremento de la por la compra de una oficina donde se desarrollara todas las

actividades.




Descripcion 2012 2011

ACTIVOS 64.636,75 49,205,82
Activo Corriente 14.114,46 15.314,95
Activo No Corriente 50.522,29 33.890,87

Los Pasivos corresponden a obligaciones que se mantienen  bdsicamente con proveedores
nacionales, SRI, IESS y Personal entre los mas representativos. Los Pasivos No Corrientes
corresponden a Préstamos Socios.

Descripcion 2012 | 2011

PASIVOS ! 46.248,00 29.129,34
Pasivo Corriente 12.205,38 2912934
Pasivo No Corriente 34.042,62 0,00

El Patrimonio tiene un baja en al ano 20]2. Esto obedece basicamente a que la empresa esta en
crecimiento por 1o que se ha visto en la necesidad incrementar sus gasto en personal y otros por lo
que se ha generando un resultados positivos para la empresa pero menor en relacifon de anos
anteriores. Asi la Utilidad obtenida antes de Participacion Trabajadores, en este afo asciende a USD
401,82

E) Estado de Resultados Integral comparalivo es el siguiente:

2012 2011
Ingresos 107.625,89 95.685,04
Ventas 107.625,89 90.164,90
Otros Ingresos 5.520,14
Eostos y Gastos 107.224_,92_» 04.267,48
Utilidad del Ejercicio 401,82 1.417,56

En este ano se logro un incremento significativo en las ventas, gracias a la estrategia empleada y a

la gestion realizada por esta administracion.

Es importante recalcar que el incremento en Costos y Gastos corresponde basicamente a los Costos
de Produccion por el incremento de Ventas, ya que los Gastos Administrativos se han mantenido
estables.




6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracién recomienda que se mantenga la politica de alcanzar una situaciéon patrimonial
positiva en la empresa, con e fin de cumplir con los objetivos establecidos, asi como fortalecer la

imagen ante sus clientes.

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con las estrategias de ventas asi como incentivar el
crecimiento de la empresa, basados en nuevas estrategias para mejorar nuestra particpacion, y por

otra parte mantener |a politica racional para la reduccion de costos y gastos.

Agradezco a Jos socios por la confianza depositada en mi persona y por el apoyo brindado para el
desarrollo de mi gestion.

Atentamente.

i FAT H \_‘,/('"""/L.,,/ k«“’ ‘\w/;\.7
i L

GERENTE GENERAL

e,




