
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA 
JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Ejercicio económico año 2014 

Señores Socios de 

G WERK ECUADOR S.A. 

Cumpliendo con lo establecido en las disposiciones legales y estatutarias, en mi calidad deGerente 
General  pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración durante el 
ejercicio económico de 2014. 

1.- COMPORTAMIENTO  DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

La situación económica que vive el país, bajo el  presente régimen  y las condiciones  económicas 
implantadas por las polít icas establecidas se resumen a continuación en los estados f inancieros  que 
debenser leídos bajo dichas circunstancias. 

En los últ imos años, el crecimiento económico en Ecuador tiene como base la inversión generada en el 
sector público, especialmente en los sectores de la construcción, comercio, administración pública y 
suministro de servicios. 

Estos recursos han sido obtenidos principalmente por los altos ingresos petroleros, una mayor 
recaudación tributaria y el endeudamiento externo. 

La inflación en 2014 del3,67%; sin embargo, los precios de las materias primas, inventarios y servicios 
que se utilizan en el giro de nuestro negocio sufrieron un leve incremento no esperado. 

La polít ica económica y tributaria establecida por el Gobiernoy la imagen internacional del país frente a los 
inversionistas extranjeros, hacen que la inversión sea muy inferior respecto a nuestros países vecinos, lo 
que afecta el crecimiento económico. 

En lo referente a  las tasas de interés éstas se han mantenido estables,lo cual favorece al crédito. 

El salar io básico en el año 2014 fue de USD 340, mientras que para el año 2015 se lo incrementó a USD 
354. 

Las perspectivas para el año2015 dependerán fundamentalmente de la adopción de medidas por parte del 
Gobierno para neutralizar  las amenazas internas y externas  y lograr la estabilidad f iscal y económica del 
país. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO  

Durante el ejercicio concluido al 31 de diciembre de 2014, la situación de la empresa se ha mantenido en 
una situación de carácter técnico y económico razonable, lo que se refleja en sus estados f inancieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados en frenar el impactode la pérdida de 
importantes cuentas con clientes, debido a las restricciones en las políticas de Gobierno implementadas  a 
inicios de 2014. Durante el últ imo trimestre del año, en un esfuerzo conjunto entre la gerencia y el equipo 
de trabajo, se logró revertir la tendencia, reduciendo signif icativamente la tendencia a la baja acumulada 
durante los primeros nueve meses del año. Algunos de los objetivos logrados son, entre otros: 



-  Mantener los clientes antiguos con el f in de garantizar los ingresos por ventas de nuestros servicios. 

- Producción de  nuevos servicios con el objeto de tener una mejor oferta de mercado.  

- Mantener  los estándares de calidad  con el propósito de quenuestra marca este bien posicionada en el 
mercado.  

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE  LA JUNTA GENERALDE SOCIOS 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han 
sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DE 2014EN EL ÁMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha 
desenvuelto en un ámbito normal, logrando conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la difícil 
situación económica. 

 

BALANCE SITUACIÓN FINANCIERA 

 

Para el año 2014 tenemos una variación negativa en los Activos de la empresa, la cartera no t iene 
cuentas incobrables,  los saldos pendientes de cobro serán cubiertos en el primer trimestre del año 2015. 
El decremento en el Activo No Corriente estácompuesto por las depreciacionesde los activos f ijos y dadas 
de baja por término de depreciaciónque está directamente relacionados con la producción. 

 

Descripción 2014 2013 Variación 

ACTIVOS 162.621,65 184.485,45 - 11,85% 

Activo Corriente 23.940,69 42.802,45 -44,07% 

Activo No Corriente 138.680,96 141.683,00 -2.12% 
 

Los Pasivos corresponden a obligaciones que se mantienen básicamente con proveedores  nacionales, 
SRI, IESS, entre los más representativos.  Los Pasivos No Corrientes corresponden a Préstamos Socios . 

Descripción 2014 2013 Variación 

PASIVOS 157.651,23 160.865,85 - 2,00% 

Pasivo Corriente 32.727,70 68.045,16 -51,90% 

Pasivo No Corriente 124.923,53 92.820,69 34,58% 
 

El Patrimonio tiene un decrecimiento en al año 2014. Esto obedece básicamente ala pérdida obtenida de 
este año de $ 18.649,18. 

 



El Estado de Resultados Integral comparativo es el siguiente: 

  2014 2013 Variación 

Ingresos 90.153,45 143.576,99 - 3,72% 

Servicios operativos 90.004,73 143.520,07 - 37,28% 
Otros Ingresos 148,72 59,92 148,20% 

     
Costos y Gastos 108.802,63 135.825,74 -19,90% 

Pérdida del Ejercicio 18.649,18  100% 
Utilidad del Ejercicio  5.230,85 100% 

 

En este año se registró un decremento signif icativo en las ventas, debido a las politicas de gobierno 
implementadas. Gracias a la estrategia empleada y a la gestión realizada por esta administración se 
logróreducir la pérdida durante el últ imo trimestre del año. 

Es importante recalcar que el decremento en Costos y Gastos se debió básicamente a gastos no 
incurridos en la adecuación de la oficina y la compra de menores insumos para la entrega de servicios a 
nuestros clientes. Así mismo se hizo una racionalización del gasto, cambiando de plataformas 
tecnológicas con costos más f lexibles según el uso requerido. 

6.- RECOM ENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DEPOLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DE 2014 

La administración recomienda que se mantenga la política de alcanzar una  situación patrimonialpositiva 
en la empresa, con el f in de cumplir con los objetivos establecidos, as í como fortalecer la imagen ante sus 
clientes. 

Para el ejercicio 2015, se recomienda reenfocar las estrategias de ventas así como incentivar  el 
crecimiento de la empresa, basados en la generación de nuevas líneas de negocio; por otra par te 
mantener la política racional para la reducción de costos y gastos. 

Agradezco a los socios por la confianza depositada en mi persona y por el apoyo brindado para el 
desarrollo de mi gestión. 
 

 

Atentamente, 

 

Miguel Guerrero 

Gerente General 


