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Quto D M , ilayo 31 d.¡ 2A1a

a ro. ú.ñnd aoc¡o¡E¡. y ú.mhr. d.t otr.ltorlo d.
L. C6ñP'ñf''NAYONXTRE E VATL¡Y NAjTT¡Ú¡L SiT,'

qrry|ñ éhto é tas d¡spas¡cbn , dé ¡e sup.ññtendénda de cañpañfas y dé tos EstátL,tos de ta enp,w, @ púilo
potutat a Bt*Jes d ¡ñbña ñtel¡ñú.tD (E act¡t¡ttcdés (É ta có pañfa úresp.nd¡eñte at elewta é6nónio

CUi'PUi'IENfO OE DISPOoICIOI¡EI DE OIRECTORIO Y JUNTA§ GEI{ERAIES

tn hú c@pl¡da en ldas laa eÉpÍ§lae iñNíoht* ¡as t¡Mñ¡ént6 y poftús eñanadas de ta dtÉ6ión de ta

ASPECIOG AD INISIRATIVO'I IAEORALES Y LEGATTS

En d áañno ddñihisiatNa y ore¡ea¡añ.1 e ha su*t1tó uñ ouMnta d. p.ñn¿t páñ Éacttuacién de pñdñbn y

S¡TUACIO,,¡ DE fA EMTRE!¡A

Qui§¡EÉ Mp*at par d¿¡ a @n eÉic¡ üinc¡pal ob¡eiiva gü@da El hic¡o ¡iet etedda, d cua¡ tué amcat cóh e¡ ojñ
dal rég@to y 6ptét dÉnt s. 

^1o 

§p l'gté ot disúo, at ñ gened wh¡ss en eíe eteÉiai@ ecúón¡6.

oe IG or,3@6 pÉsrládor ,0r la a].n]Déñla ú@6pórdentes ét eletkta del 20n4, * d*pÉnde td 
'iguienteesltuduñnnarcbÉénk.lÉdcñoaob*Natquolasacl¡vostot.tesd¡-taeñpÉai6bnd.§6216,27;det$

Mt6té@6aaieBfr¡osp¿Ealñlncbña ientadéla@úpañta pü$ 3.349,a1:Mntas For@baté ct¡ubs po
, 1.s35,24; y @kt o¡¡c pa t 2&1.02 (dspués do té Ésptx¡va úñjt¡éción de kbñdtón), dé .nt¡e tos nÉ5
BLwanl3s En pa.ir@iténL leñerna, t 6 037,14 qb @seande a obl&áoors @, p@€edoEs ó rrs r¿ionñ
fnaÉkas) no @nt ñ6 @n paalve ño @@té s Paniñon¡o de la enpÉs 4 dé t 17s,13 @nsfiu¡tto pat dt
ApM @¡él dé ta e@@: Aoole, lul!ñs céptatÉñbnés y Fé¡didas: tanta d.t aña añteñr @ma det pÉeñt,
éñd, dt6 v¿loÉs § debtah an cl ferpé<x¡b tañulá¡io de de.ta6c¡ón det ¡nDuasta a t. @t¿ cúo Esr/tado dé
lz pÉ4r!2 s*14¡ s. s.eé !.e Féd!d. ce t 1, 75\,55

LaMto qué ta csnpañ|a h¡rgA §u *eu¡úó año de P6d¡d4 sk.ñbdaó ¿uou@ éxlbs e ¡Dito. t xós qu¡úes
@ aman ésta cúnpañla a uñlt e&!e@s y tuchar pot et ñeiañnbnto ñnóñ¡ñ de la ntsna_


