Cuenca, 11 de julio del 2013.

INFORME DE GERENTE DE MEDINA & GRANDA CIiA. LTDA. POR EL PERIODO
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2012,

Sefores Socios:

Segun los Estatutos Sociales de la compaiiia Medina y Granda Cia. Ltda. La Ley y
Reglamento expedido por la Superintendencia de Compaifiias, pongo a vuestra

consideracion el Informe por el ejercicio econémico-financiero de enero 01 a
diciembre 31 de 2012.

1.3.  Cumplimiento de Objetivos.-

Se deja constancia que durante este periodo la compafia no cumplidé ningin
objetivo debido a que dejo de funcionar completamente,

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y del Directorio.-

b) La decision de la Junta General para este periodo, de cancelar todas las
actividades de la compafiia, se cumplié a cabalidad. La compaiiia permanece cerrada
en este periodo.

1.3 En la administracién del periodo tenemos que:

a. No tenemos ninguna novedad, no se encontraron actividades econémicas y
financieras de la compafia en este periodo.

14 Situacion Financiera.- Es importante anotar que no existio ninguna actividad
econdmica financiera.

El analisis de los Estados Financieros de la compadia al 31 de diciembre de 2012, su

Estado de Resultados o de Situacion Econdmica y Balance General, presenta las
siguientes relaciones:

ESTADO DE RESULTADOS 2012 2011 %
PERIODO: Enero 1 a Diciembre 31 de 2012

Ingresos por Venta de Servicios 0 0 0,00
Costo de Ventas 0 0 0,00
Gastos Operativos 588 588 1,00
Resultados del Ejercicio -588 -588 -1,00
o oo 000

Fuente: Balances de la empresa
Elaboracion: Autor
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MEDINA & GRANDA VIGILANCIA Y PROTECCION CIA. LTDA.

ESTADO DE SITUACION COMPARATIVOS
AL’ 31 DE DICIEMBRE DE 2012
MOoS *
DETALLE 212 »u
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
o bl 0 Qo000
Capy Bancos 0 :
Engale 1890,01 1890,01 1%
Cuentas por Cobrar Terceros 1860.00 1850 01
Drfendo 1153,97 1153,97 | 100
Credin Trbutano & Faver (VA 3598 %98
Credian Trbutaro a Faver Renta 113798 17,99
TOTAL ACTIVO CORRSENTE 042,98 04398 | 100
Activo Fijo 0 Depreciable 59 B3| 08
Muebles g Otna 600 500
Magueari y Equipo 2380 80
EQuipos de Computacion 1200 12
Owos Acvos 2000 2900
Deprecacion Acumubacs Actvos Fos 4140 %52
Activos Diferidos 7600 7600 | 100
Marcas 7500 7600
TOTAL ACTIVO FLIO 095
TOTAL ACTIVO 1358398 1417198 | 050
PASIVO
PASIVO CORRIENTE 11627,42 11627,42|1%
Otras Cuentas por Pagar 11627,42 11627.42
ompsvol | »
PATRIMONIO
FONDOS PROPIOS 1956,56 2544 56 |07
Capeal Sooal 10400 10400
Aportes 3 Futuras Captakeacon 7600 7600
() Perdetas Acumuladas Afos Ansrores -15455,44 -14867 .44
Perdida del Ejercicio -588 -588
TOTAL PATRIMONIO 077
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 1358298 1417198 | 0.9
Fuente: Archivos de b empresa




Analisis Financiero.- La relacion Activo Corriente-Pasivo Corriente, nos da el capital

de Trabajo con el cual la compafia de seguridad ha tenido en el periodo por el valor
de USD -8.583,44

Si relacionamos Activo Corriente/Pasivo Corriente, tenemos una Liquidez del  USD
-0,26.

Lo cual significa que por cada USD1,00 que debemos, tenemos un déficit de USD
0,26 centavos de ddlar para cubrir nuestros compromisos de pagos en el corto plazo.

15 Recomendaciones a la Junta General respecto de Politicas y Estrategias
para el siguiente ejercicio.- Me permito recomendar, reactivar la compadia ya que
se cuenta con todos los implementos necesarios para su funcionamiento, y el apoyo
de los socios es incondicional.

1.6 Aumento de Capital.- De acuerdo a lo presentado financieramente es
importante que los socios tomen decision en cuanto a mantener o no la compania
debido a que el capital aportado es alto, pero las pérdidas que se arrastran reflejan
otra situacion. Si se decidiera reactivar la compadia los socios aportarian con capital
para mejorar la situacion y cubrir con las obligaciones.

17  El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la compadia.- En cuanto a planificacion,
organizacion, evaluacion y control de la compafia, tiene en conformacion su propio
Manual de Organizacion y Métodos.

Agradezco al sefior Presidente de la compafia, Sr. General Fausto Alban Borja, y a
todos y cada uno de los colaboradores, con los cuales en conjunto se ha realizado
una excelente coordinacion, con el fin de conseguir los resultados propuestos.
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