INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SDCIOS DE LA EMPRESA
DETECTA SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRALES CIA. LTDA,

POR EL EJERCICIOQ ECONOMICO DEL
2017

Leflores Soclos de:
DETECTA SERVICTOS EMPRESARIALES INTECRALES CTA. LTDA.

Cumpliends con las disposiciones de la Ley de Compafifas en mif calidad de Gerente General ponga
a su consideracidn el Informe de la Gestidn realizade por 1z Administracidn de la EMPRESA,
BETECTA SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRALES Cla, LTDA., durante el ejergldo econdmiog
del 2016,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICD

La situacldn ecanémica que vivid el pals durante ef 2017, se resumen a continuacidn, Ios estados
financleros deben ser leidos bajo diches dreunstanclas.

Eruader registré una Inflacion anual de 1,12% en el 2017 frente al 3,38% del 2016, saqlin &l
tltimo reporte def Indice de Precios al Consumidor (IPCY, publicado por &l Instituto Maclonal de
Estadlstica y Censos (INEC],

El informe de la Comisién Econdmlica para Amérca Latlna v el Carlbe {Cepal), publicado este 15
de diclemnbre del 2017, da cuenta de ung contraccldn del Producto Interno Bruto (PIB) ecustodanc
del 2% para el deme de 2017, De acuerdo con los datos del arganismao, este resultado parte de
una “débll demanda internz”, Ia Inversidn v del consumo de 105 hogares. Otres factares gua sa
teman en cuenta an el informe san [ baja del precio del petrdlen v el terremoto de abril de 2016,

La Cepal prevé que an e 2018 se [ogre un leve cregimients de cerce del 0,3%, junto con una
nflacidn del 1,5%,

2.~ CUMPLIMIENTO DE QBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICTO ECONOMICO DEL
2017

El ejercicln que ha concluids & 31 de Diclembre del 2,017, ba sldo desfavorable, lo que sé refleia
en sus estados financlenos,

Lag condiclenes desfavorables del 2016 no han varlada por o gque no 52 ha podide generar
[ngreses que solventen e funclonamiento de la empresa.

Los esfuerzas de la admipistracidn han estado encaminados para que la empresa sobreviva este
perfodn,

Nos hemos visto oblinades a redogie al minima nuestra plantilla de personal, Hegando a gue la
armpresa no cuente con empleades.

3.- CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 50CI0%

Cabe [ndicar a 1a junta ganeral de soclos, que todas las disposidones tomadas por este crganisma,
han sido cumplidas a cabalidad por la adminlstracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARTOS DURANTE EL EJERCICIC DEL 20i6 EN EL AMBITO
ADMIMISTRATIVO, LABCGRAL Y LEGAL




burante el afic 2017, en lo referente a los aspectps agministrativos, labarales v legales, Ia
SnpTRSE Ne Pa tenido ninghn condiicto extracrdinano, la zeparecion de nuestros colaboradores
s ha realizado ge maners respetuosa cumpllende todas (a8 normas legales pertinentes.

5.~ CGH_.PARACIthN DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
coMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ajerdldo econdmicg que ha concluids el 31 de dictembre del 2017, Iz situacldn de
la empresa ha sida desfavorable, la que se reflefa en Ios balances de la misma.

6.~ RECOMENDACIONES A LA I1UNTA GENERAL RESPECTD DE pPOLITICAS v
ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECOMNOMIDO DEL L.OLE

La administraddn recomlenda gue se mantengs 13 situacién patrimenial posidva de 1a empresa,
con =l fin de curmnplir con los objetlves que eo la mediga de 135 posibilldades haya un apoya
econdmion a la empresa para goder solventar este perdodo.,

Para el ejercigle 2.018, reiteramos nuestra recomendac|on del afio anterlor; continuar con Jos
programas de diversiflcacién de serviclos, sugifenda la implementa<itn de Cursos avalados por
el Comlté de Seguridad e Higlene dal Trabsjo, en aguell2s dreas ¢ temas que nuestro Socin
estrateglce Academba FAICE no interviene asf como Impulsar |z capacitacidn en temas de
seguridad especial dal factor Humane, Abrlr un frea de Capadimcidin en Detetditn de Menbiras
{KInésica) para aprovechar la excelente (magen corporativa que Mantenemas por Nuestro senviclo
de poligraffa. De la misma manera recomiendo fortalecer las alianzas que actitalments
mantenemos, =0 especial con la Acddemla FAICE con ofartas vy descuentos =n servicias
compartldas y por otra parte mantensr una polltics raclonal para la reducddn de gastos.

Agradecemos todo el apoyo brindade durante aste perfode a 1a Junta General de Sogios, v a los
empleadas.

Sin mas por el moments, quede de ustedes zgradecids.,

1 ﬁﬁﬁf&grﬁn V.
ERENTE GEMERAL




