INFORME DE GERENCIA

INFQRME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA

DETECTA SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRALES CIA. LTDA,
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2.015

Sefinres Sacios da:
DETECTA SERVICIOS EMPRESARIALES INTEGRALES CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiclones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente Ganeral pongo
a su consideractan ol Informe de la Gestidn realizada por la Administragion de la EMPRESA
DETECTA SERVICIDS EMPRESARIALES INTEGRALES CIA. LTDA., durante e ajercicio econdmico
del 2015,

1.~ COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situaclsn econdmica gue vivid &l pats durante el 2015, se resumen 2 continuacion, o5 estados
financieros deben ser jeidos hajo dichas drounstandas.

E| afip 2015 ef crecimients econdmico es casi ingxistents, se sitla cercano a cers, e BB alcanzd
sU porcerntaje mas balo en la Gltma decada 0,2 %. Esta situacion s |a puede atribulr a factores
Como:

« (Caida del precig del petrdlec, Hegando incluso @ menos de $20 por barril,

s« Fortalecimiento del ddatar, que ha ancarecido nuestras exportaciones consecuentemernts
menas competitivas.

+ Riesgo pais, de acuerdp 3 la OCDE, se sitla nuevamente an 6 sienda 7 a peor calificacidn,
esto ha complicado la colocacion de bonos en &l mercado intemacionat y |as reservas
mternacionales han caido a sus niveles mds bajos desde 2012, complicando |2 liquidez
del gobierno quienes se han vista obligada & reducir el gasto y 12 inversién plbiica.

Estos factores han Traide como consecuencia una marcada contraceidn dal sonsums, ¥ con el
una elevada y creciente tasa de desempleo,

2.- CUMPLIMIENTD DE DBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2-015‘

El gjercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.015, ha side desfavorsble, Io que se refgia
en sus estados Anancieros.

El camblo det entorng juridico relative al dmbito de desenvalvimlents de i emprasa ha sido
catastrofice:

Ei Ministerio de Trabajo mediante acuerds 141 dispuso que los registros tanto del Comités
Paritarios como de Reglameantos de Seguridad ¥ Salud se realicert mediante 1g Platafonma SAITE
del Ministerdo pudlendg realizar este registre cualguier persona que tenga titulo de tercer nivel
registrado en ef SENESCYT, asto provocsd ung reduccldn drdstica de este servicio.

Disputas entre las autaridades de la Direccitn de Riesgos del Trabajo del IESS con las de la
Direccidn de Sequrdad v Salud del Ministerio de Trabejo, dejaron cormo conisecuencia, diversos
pronunclamientos por parte del Ministerio de Trabajo respects a la desaparicidn del Sislema de
Gaestion de Seguridad y Salud Laborsl, sl bien no pudieron establecer alguna norma legai gue
disponga tales pronunciamientos, ias ampresas inmeadiatamente dejaron de contratar

it
de implementacidn de sistamas de gestion, de igual manera, esta situadion provocd una Fﬂﬁlﬂ@

drastica de este sarvicio, :
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Los esfuerzos de |a administracion han estado ancaminados para que la empresa sobreviva este
periods.

Nos hemos visto obligados a reducir &l minimo nuestra piantilla de personal
3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar 2 la junta general de socios, que Lodas las disposiciones tomadas por este organisme,
han sido cumplidas a cabalidad por 1@ administracion,

4.~ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante &l afio 2015, en o referente a ks aspectos administrativos, laborales v legates, 13
empresa na ha tenido ningdn conflicio extragrdinario, la separacin de nuestros colaboradoras
52 ha realizado de manera respetuosa cumpliznds todas ias normas legales pertinantes,

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EIERCICIQ PRECEDENTE

Durante este ejerdicio econémico gue ha concluide e 31 de diciembre del 2015, la situacidn da
la empresa ha sido desfavorable, |o gue se refleja en Ios balances de l1a misma,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE PoLiTICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICID ECONOMICO DEL 2.015

La adminlstradion recomiendsa que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la empresa,
cort @ fin de cumplir con (08 objetivas que an la medida de las posibilidades haya un apoyo
SCondmica a 1a empresa para poder solventar este periodo.

Para el ejercicio 2.018, se recomlenda continuar con los programas de diversificacidn de cenvicios,
sugiriands  1a implementacion de Cursos avalados por el Comité de Seguridad a Higlana dal
Trabajo, en aquelias dreas o temas que nuastra sodio estratégico Academia FAICE no interviene
asl coma impulsar |a capacitacidn en temas de seguridad especial del factor Humano, Abrir un
area de Capacitacidn en Deteccidn de Mentiras {Kinésica) para aprovechar la excelente imagen
corporativa que mantenemos por nuastro servicio de poligrafia, De la misma manera recomiendg
fortalecer las alianzas gue actualmente martenemos, en especial con la Academia FAICE con
ofertes ¥ desouentos en servicios compartidos v por otra parte mantener una politica racional
narz {a reduccion de gastos.,

Agradecemos todo el apoyo brindado durante este perodo 2 1 Junta General de Socios, ¥ 2 Ios
empieados.

Sin méas por el momento, gquedo de ustedas agradec|do.
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