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Quito, 27 de abril del 2007/

Sefiores
ACCIONISTAS
Quito

INFORME DE GERENTE
De ms consideraciones:

1.1 Cumplimiente de objetivos previstos para el ejercicio econdmico materia del
informe.

Conforme 1o determins 1s Superintendencis de Compaiias cumplo en presentar a usted
el mforme de mi gestion durante el ejercicio econdmmco 2006 al frente de Vinnet
Company S.A. en calidad de gerente.

Vinnet Company S.A. opero regularmente durante el ejercicio 2006, ze tuvo una buena
relacion tanto con los clientes, proveedores y trabajadores. Los objetivos previstos
fueron cumplidos a medida de las posibilidades econonncas v de logistica.

1.2 Cumplimiento de Ias disposiciones de Ia Junta General y el Directorio.

Las dizposiciones mdicadas acatadas para mejorar la sifuacion de la Empresa, la
comercislizacion de {os productos se realizo adecuadamente en las provincias donde se
venden los productos nuestros.

1.3 Informacion sobre hechos exiraordinarios producidos durante el gjercicio, en
el ambito administrative, lahora y legal.

La forma como ze opero durante el 2005 e tuvo gue cambiar debido a laz dificnltades
que se tavieron en manejar dos oficinas v es ast que a partir del mes de julo e decidié
regresar 8 Capelo donde se adecuo una oficing junto a la Bodegs, de esta nuevs forms
de administrar se mejoro sustancialmente el contro} de los productos v tambian se dio
mavor agilidad para la distribucion de loc productos, sunque se tovoe gue ssceficar en
slgo la relacaon con lo vendedores ya que tienen gque acudir a Capelo en vez de Hegar a

Quito.

Como en toda actividad empresarial han ocomido cambios de personal por motivos de
diversa indole, especialmente en el area de ventas, estas rotaciones mos ocastonan
perdida de tiempo, dinero y ventas.

En lo referente sl pago de obligaciones tanto con el TESS, SKI v otras Instituciones del
Settor Pibhceo, estas han sidoe cumplidas en forma oportuna, no se han pagado ni
intereses, mi mwultaz por atrazos, también se han atendidc oportunamente algunos
requerinientos adicionales que nos han solicitado algonos Organismos de Estado.
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. Las obligaciones con los empleados han sido cumplidas oportunamente, no se ha dejado

de pagar sueldos, comisiones y otros beneficios de los frabajadores , se ha establecido
que la primera prioridad es la obligacion relacionada con los empleados y trabajadores.

En lo referente sl trato con los proveedores tanto locales como del exterior, este ha sido
oportuno, siempre ce cumplié con los térmunos de loz acuerdos de pago, v ese asi que al
cierre del ejercicio nuestrs deuda con Ios proveedores es bien baja.

1.4 Situaciin financiera de la Compania al cierve del ejercicio y de los resultadas
anuales comparados con los del sjercicio precedente.

El monto de ventas del afio 2006 es de § 2.271.659.74, menor que las del afio 2005 esto
ce debe a varios factores uno de ellos constituvo el de operar con dos oficinas separadas

A contimacién presento s ustedes el signiente cuadro comparstivoe de resultados por el
1os periodos 2005 v 2006

1005 1006
Ventas totales 2.679.246 81 2.271.659.4
Costo de Ventas 2.526.092,06 2.075.310.75
Utilidad Bruta 153.154.75 196.348.99
Gastos de Adminmistracion vy Ventas 153.221,56 195.953.61
Utilidad Neta 933,19 395.38

1.5 Propuesta sochre el desting de las ntilidades obhtenidas en ol sjercicio
econdmico.

Propongo que de las uvtithdades netas luego de pagar a trabajadores, Impoesto a la Renta
y I8 provision correspondiente para Keserva Legal se realice un traspazo a la cuents
DIVIDENDOS, gque se cancelars 5 los socios en el transcurso del afio 2007, de acoerdo

a las disponthilidades econémicas que se tengan

Concluyo sm nforme sgradeciendo 8 los sefiores socios por haber confisdo en mi pars
estar al frente de la Epgpresa, espero mejorar en el 2007 todo 1o que ha hecho en el afio
precedente.




