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Señores OPERADOR 17 
ACCIONISTAS DE QUITO 
DISEÑO Y MANTENIMIENTO DE JARDINES JARDIN EXPRESS S.A. 
Presente 

Señores Accionistas: 

Les saludo muy cordialmente, y me permito poner a su consideración el INFORME DE GERENTE 

correspondiente at ejercicio económico del 2016. 

El ejercicio 2010 fue sumamente positivo, las ventas generadas fueron superiores en un 57% 

frente a tas obtenidas en el año anterior, sin embargo el resultado final es muy simitar at 2009, 

ya que frente a nuestra competencia el margen de utilidad tuvimos que bajarle para estar en 

el mercado, por otro lado el costo operativo del año se incremento considerablemente sobre 

todo en el área administrativa en donde la empresa ha hecho mucho énfasis sobre toda para 

captar negocios, que con seguridad se visualizarán de mejor forma el ejercicio que viene. 

El Estado de Resultados correspondiente al 2010, es el siguiente: 

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL 1RO. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

4 INGRESOS 

4.1. OPERACIONALES 

TOTAL 4. INGRESOS - 429,845.13 

5 COSTO DE VENTAS 

TOTAL 5.1.1. OPERACIONALES 369,626.27 

UTILIDAD BRUTA: - 60,213.86 

5.1.2. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VTA 

TOTAL 5.1.2.1. GASTOS DE PERSONAL 20,321.23 

TOTAL 5.1.2.2, GASTOS GENERALES 30,529.75 

TOTAL 5.1.2. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTA 50,850.98 

TOTAL 5.5. GASTOS FINANCIEROS 575.97 

<Y



5.8. GASTOS NO DEDUCIBLES 

FOTAL 5.8. GASTOS NO DEDUCIBLES 5,270.90 

UTILIDAD EJERCICIO 2010 - 3,521.01 
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 528.15 

- 2,992.86 

IMPUESTO A LA RENTA 8,263.76 2,065.94 

UTILIDAD DISPONIBLE SOCIOS: 

Las expectativas de negocio que JARDINES EXPRESS tiene son muy importantes, y tengo 

mucha confianza en que los contactos realizados durante el 2010 rindan sus frutos y nos 

generen mejores rendimientos tanto para los inversionistas como para los trabajadores. 
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