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2, DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS. 
ASPECTO SOCIAL 

24, En el mes an diciembre: pusimos festejar las flestas de nandad 
donas se rizo la entrega a todos y caca uno de ustedes un quintal de 
rtoz, una arca de azucar y dos galones se acerte y agasayo navideño 
para que fes:sjen en unión se tosa su famila así como también a los 
señoras empreados. 

    

2.2 ASPECTO MATERIAL 

     

  

te período as 
planificado para este parao. 

¡ve ss cumalé con todo lo 
2014 

  

La elaboración de los Estados Firancleros da! año 201 
de acuerdo a las nuevas Normas Intemacionales de Información 

Inancera (NiF) para peque 'anas empresas (PYMES) 
cumplendo cer isposiciores emanadas para el efecto por :á 
Superintendencia de Compañies 

      $e los elaboró     

   

   

3 PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y 
LABORALES 

económico 2014. fe 

        
  Ingreses del Perisdo Económico 

PRESUPUESTO DE GASTOS 
¡Gastos Perícdo Ecoróm.o 201 

iistranivos er aste periada económico 
esto acrocado lo cual demuestra gue se 

  

Los Ingresos y Gastos adn 
guarcan relacien con el presas            
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7, CUMPLIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, 

Conweno mencionar que an el periodo scorómco 2014, la compañía 
ha cumalico cen todo lo datermnaco por lz Ley de Regimen Trivutaro 
intemo y su Reglamento de Aplicación 

    

  

     

E. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL Y ADMINISTRADORES: 

er unes de las orofofmas 
“3 General se consderen    

   
   

  

   

  

no esten 
19 de 70 smste un adecuaco contra; de 

didas o déficit en los srerciolos 

  

Quito 28 de marzo al 2015


