INFORME DEL GERENTE GENERAL
FUNERARIA DE LA PAZ FUNDEPAZ CIA. LTDA.

Senores Accionistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de la Compania FUNERARIA DE LA PAZ FUNDEPAZ CIA. LTDA,
en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compaiias, por el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2014.

La Compania, es una sociedad juridica creada mediante Resolucion aprobada por la
Superintendencia de Comparnias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
siendo su objeto social. SERVICIOS FUNERARIOS Y AFINES

La Compafia en la actualidad cuenta 5 accionistas legalmente inscritos ante la
Superintendencia de Companias, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General ha
coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente ano 2014, la Compania ha mostrado los siguientes movimientos
economicos conforme lo sefala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos
importantes que se detallan a continuacién:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pequefnas y medianas entidades (NIIF
para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Companias. Los Estados
Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo historico.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2014, se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de
valoracion.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta
en funcionamiento, y continuara sus actividades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencion ni necesidad de liquidar o de cortar
de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacion financiera de la empresa.



GESTION DE RIESGO FINANCIERO

L2 empresa eslé expuesta a determinados nesgos que gestiona mediante Iz aplicacion
ce sistemas de identificacion, medicion, limitacién de concentracian y Supervision Entre
les principios de buana administracion destacan los siguientes:

* Cumpls estrictamente con lodas las normas aprobadas y divuigadas por el
Fresidente y Gerente.

* Se definen politicas de conocmiente tacnica y ¢apacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a faver del cliente. minimizando el riesgo do control
interno, financleras y ante 1as entidades de contro!

* Se desarrollan y aplican control de calidad necesario pErA ssegurar que las
operaciones se realizan segun 128 politicas, normas y procedimientos establecicos.

Les principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de sy propin actividad y
dentro de ésta, los pancipales aspectos a destacar san

* Politica de calldad: Para garantzar |a calidad de nuesiras servicies la eMprasa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacidn de un servicie de
taligad, cumpliendo con los estandares de atica. normas de general aceptecian

* Politica Juridica: En relacidn con los conflicios que pudieran sUrgs en relacian
con |a actividad de la empress, con los diversos agentes del mercado, laboral
tributano, es practica habitua! mantener una linea dé solicion a s conflictos por
medio de la mediacion No obstante y para prevenir resgos por esos motives. |a
empresa cuenta con asesores |uridios Propios. gue mantienen uns achitud
preventiva.

* Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo. & mismo tiempo se encueniran asegurados s
empleadaes al seguro social IESS”

* Politica de RRHH: La empresa cumgle con el codigo Laboral y dispasiciones del
Mwnisterio del Trabajo, motwvando permanentemente al valicso elements de
Recursos Humanos
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