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Quitn, 20 de marzo def 2014

Sefores

ACCIONISTAS DE SERVINFRATEL INGENIERDOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

Ciudad -

D mi consideracion

Reciban un cordial y atento saludo, de conformidad con el Art 280 de la Ley de
Compafiias v segin los Estatutos de Constitucién de SERVINFRATEL INGENIEROS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, me dirijo 2 ustedes con la finalidad de poner a su
consideracion ¢l siguiente informe de las actividades concernientes al afio fiscal 2013

Al iniciar el periodo enero-diciembre 2013 se plantearon coma objetivos principales de
In Cia. los siguientes.
I Incrementar &l monto de ventas a $500 000,00 (novecientos mil délares)
2. Depurar ¢ Sistema Financiero de la Empresa
3. Desarrollo de Procesos y Procedimientos para las Areas de:
»  Administrative Financiera
s  Técmco
e Recursos Humanos

DESARROLLO ¥ CUMPLIMIENTO

.
Como se refleja en ¢l Balance General que se adjunta ¢l incremento de ventas de la Cia,
ha cumplido con lo planificado a inicios de afio, sin embargo los costos, gastos v demas
en |o que ha incurmdo la Empresa arrojan como resultado una perdida en el ejercicio
Fiscal 2013, mismo que con seguridad se recuperara en el promima ejercicio fiscal

2.- DEPURACION DE BALANCES

Este es un objetivo cumplido, ya que se ha concluido con la transicion total al Sistema
de NORMAS INTERNACIONLES DE INFORMACION FINANCIERA (NIFS). cabe
récalcar que en este proceso se han dado de baja cuenias incobrables de los gjercicios
anteénores, quedando asi depurado v limpio el mismo

2= ASFECTO LABORAL
Se ha cumplido de forma parcial, se destaca dentro el depariamenic Administrativo
Financiero la implementacion de los siguientes procesos.
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s LUso y Control de Vidticos

* Manejpo de Proveedores

» Manejo de Caja Chica

® Seguridad y Salud Ocupacional (en proceso)

RECURSOS HUMANOS

s Legalizaciom de contratos.

Es todo cuanio puedo informar a usiedes sefiores Accionistas sobre las actividades
dessrrolladas en s empresa durante el penodo 2013

Dejo consiancia de mi agradecimiento & cada uno de ustedes por la confianza
depositada
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