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INTRODUCCION - ACERCA DE LA COMPANIA CORPORACION POWERFAST CIA. LTDA.

De inicio fa compafia no se kamd Corporacion Powerfast, se cambio a este nombre & 19 de
Abril del 2011, ya que sa micid con &l nombre GPF Corporacion Cla, Lida , la misma que se
constituyo por escritura pablica olorgada ante el Notario Tngésimo Primero del Distrito
Meatropoitano de Quilo af 27 de Mayo del 2003 y aprobada por la Superntendencia de
Compadias medianie resolucion No. 03.0.1J 2088 del 10 de Junio del 2003,

El ambito principal es comercial orientado a las areas de sistemas, lelecomunicaciones e
informatica. Se obtuvo al titulo habilitante de Proveedor de Servicios de Valor agregado e
Internet (ISP) en Febrero del 2004 llamando a este servicio Powerfast, y que con el pasar del
liempo s& convirtio en @l nombre de la compania

No cbstante la compafila puede comprar, vender. imporar y exportar loda clase anefactos,
principales

extranjeras, hacer (nvestigacion, dar asesoramiento & mstalacon de servicios, dar prestacon
de senvicios 1&cnicos y de mantenimiento, conformacitn de centros de ensefianza y aprendizaje
de informatica y islecomunicaciones en genaral, lo que sigue abrnendo una inmensa posibilidad
de negocios que aun no 5& los ha explotado.

LA SITUACION ACTUAL DEL PAIS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Para realizar este informe, se toma en cuenia la situacion del pais al final del afo 2013. De
acuerdo a Jos resultados de las Cuentas Neconales Tnmestrales publicados por ef Banco
Central dal Ecuader (BCE), el Producto Inferno Bruto (PIB) tuvo un crecimiento anual de 4.5%
en ef o 2013 con respecio a 2012, ubicando al pals como una de Jas economias con MEjores
resulfados en la  region.  Fuente mmmmmmm

En jla pagina web del BCE se indica que & pals lermind con una inflacidn ded 2, 70%. Fuenfe
hitp #eontendo, boe. fin ectocumentosPublicacionesNotasNotasInfiacionAni20 1312 pdf

¥ una fasa menor de desemples del 3.8% respecto del 2012 gue fue del 44% Fuents
hitpww. ecuadorencifras gob ec'documentosiveb-inecEMPLEOAnformacion-2010-2011-
2012-201 3201 3 Diciembre 20131 5amos/Reporte_Laboral-Diciembre_ 2013 paf

INDICES hitp:www. actuana com eegelid=CIWLUOyMMsCFVNbhgodfYoBmw




ANALISIS DE LOS PARAMETROS DEL BCE

De o que se puede observar y entender de esios parametros, exste crecimiento productivo del
4.5%, aunque exista inflacdn del 2 70%, obleniendo al 31 de Diciembre del 2013 un valor
positive del 1.80%. Si este mismo andlisis se aplica a la comparia, la misma estaria en |a
obligacidn de tener ganancia mayor o supenor al 1,80% respecio al &fo anlerior, a8 pesar de |as
dificultades del mercado que se encuenira lodos los dies, y se deberia tener un resultado
positivo aunque sea pequefio, pero no deberia haber pérdidas.

1.

1_-

Comportamiento del entorno econdémico

El objetrvo del goblermo es seguir con |a penetracién del intemet en el Ecuador, y disminuir
la brecha lecnoldgica &n la poblacion, asl que como compafia también seguimos este

A pesar del ambate lecnolégico durante todo el afio 2013 de Netlife, CNT, TV Cable y olros
proveadores de la compelencia, hemos logrado estabilizames con clientes en este afo.

Se esta al dia en la pane fiscal con el pago del impuesto del IVA mensual al SRI, asi como
los impuestos municipales. Debido a la aplicacion de NIIFS hasta el afio 2012, se decidié
realizar una auditoria intema para el afio 2013 y 2014 con el fin de prasentar bien los
balances de la compafiia, mzon por la cual se extendio el tiempo para cumplir con estas
obligaciones.

A pesar de la tendencia a la baja de los cosfos del intemnet, y por tanto menos ingresos, la
compafiia siempre ha estado al dia en el pago del IESS a los trabajadores, asi como an
sueldos, decimos, liquidaciones que se los ha cumplido puntuaimente.

Como conclusién la competencia siempre nos obliga a mejorar y resccionar postivamente
cada afio diversificandonos en lo que hacemos.

Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio economico del 2013.

Al igual que todos los afios, los esfuerzos de fa administracién son encaminados para que
la compafita mantenga un crecimiento sin dar mucho el giro normal a las aclividades
concemientes al drea, tralando de cumplir con el objetivo de superar las cifras de inflacidn
amba indicadas

Esle afo la compaiiia cambio de domicilio, de La Av. De la Republica y Alemania al barmo
de San Juan en la Carchi OEB-39 e Imbabura, jusio al lado de la Unided Educativa 10 de
Agosio, las razones las expresamos a continuacidn:

= En las oficinas antiguas la zona azul bajo totalmente & ingreso por capaciacion ya que
los cursos de Linux gue se realizaban la gents no gueria venir por este motivo,

= Por olra parte el administrador del edificio subib mas del doble el armendo so pretexto
que hizo unas remodelaciones extemnas al edificio

= Pem lo que derramd fa gota al vaso fue que el administrador puso cadena a la puerta de
entrada sabados y domingos cambiando incluso los candados, y cuando habilan
emergencias iécnicas no se podia ingresar a nuestras propias oficinas para dar soporte
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El hecho de mover las ofionas administrativas incluyendo el nodo de comunicaciones de
internet generd un gasto exraordinano, en las oficinas nuevas el areglo de la pare
giecirica. el nuevo cableado estruclurado, nuevo pago para la Instalacidn de las fibras
opticas &n e nuevo nodo. pago del transporte mas de 30 viajes en equipos y muebles,
ademas de pagar el valor de las garantias de salida del edificio donde se amendaba antes.
¥ garantia en las nuevas oficinas, superaron un valor mayor a los LSS 8.000
aproximadamente, que no estuvieron considerados imicialmenta

En los Gltimos meses del 2013 salid buen personal administrativo y técnico dejando un
vacio en estas areas que se compensaron poco @ poco incluso hasis los pnmeros meses
del 2014, sin importar que eran genies ya formadas y capacitadas profesionalments an
nuesira emprasa, no defaron reemplazo y se tuvo que capacitar al personal nuevo

Debido al gran problema en la contabilidad, la auditona para realizar los balances dal 2013
¥y 2014 junios. ha lomado gran Sempo hssta marzo del 2016, rezdn por 8 cusl recién s

esth entregando este infarme

El ofro objetive y que seguird siando un objetivo de todos los afios, &s seguir bustando
nuevas esiralegias, nuevos vaiores agregados, nuevos convenios, nuevas companias para
llegar seguir trabajando como integradores con un servicio personalizado al cliente fina

.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de Socios.

Entre el pariodo economico de enero a dicliembre del 2013, la compadia ha presentado
resultados aceplables que se podrian decir qua son el ménto de trabajar organizadamente
tratando dia a dia de cumplir los objelivos que la compafiia se ha trazado

4.- Situacién Financiera del ano 2013 de la compania.

Para poder realizar este analisis, se recurme & ios datos del afio 2012, y se los compara con
el estadp de resultados del afio 2013, lgs cuales se cumplieron como exigen las nomas
para este efecto de la declaracion del impuesio a la renta y presantacion de balances

Pardmetros ARo2012 | AA02013 | Diferencia % Comentario
Activo S6R014.59 | SERS4A07 | S2002948 | 2906 Excolents
Pasivo $50.767,26 | $13.28545 |($37.48181) | (73.83) Excelents

Patrimonio $18147,33 | $76.65862 | $58511.29 | 32242 Lxceiente
Utilidad $20393.16 | (58283.43) | (528 676.59) | (140,62) Malo

i reperesarta of TAI =1,43% <1054 RS At
Ventas $275.209,48 524163521 | (S33574.27) | (12.20) Regular

Costos & Gastos | 525481637 |SM9.918.64 | (54 897.68) | (192 Bueno

El "Active” se observa que crecié un 29 08% respecto al 2012, y que es un indicador que a
la posire muesira la estabilidad de la compafia.

El "Pasiva” se observa que se ha logrado disminuir drastcamente (73.83%) respecto al
2012, que indica un comporiamienio excealenie en el manejo del endeudamienio
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Al subir el "Activa”, por ende se aumentd el “Patimonio” y que podria servir como
apalancamiento o garantia para realizar cualquier negocio futuro

Al analizar las “Ventas” se observa que las mismas disminuyeron en un 12,20% respecto al
afho 2012, por los motivos antenormente indicados

En la parte de "Costos & Gastos”, se observa que se ha disminuido en 1,92% respecto del
afio 2012 que es bueno, pero no se han aumentado los mismos, lo buano hubiesa sido
disminuir en la misma proporcion equivalente al 12, 20% de Ventas.

Por otra parie analizando, y de o expuesto anlenormenie. donde se indico que se tuvo que
realizar un gasto aproximado de USS 8000 para poder cambiarse de oficinas, rma
la perdida de USS 8283 43, considerando este punto de vista salimos practicamente tablas

es decir no se pierde ni se gana, pﬂrhqmnuuhudeﬂﬁuparaalprﬁwmmmu
debera ser compensar esto y mejorar la utlidad nuevaments

A la fecha de |a realizacion de este informe se puede indicar, que la compaiia esta al dia
con sus obligaciones de Segundad Soclal y Tributartas, pagos de sueldos y salarios al
personal, y lo primordial no se maneja endeudamiento con ningdn banco

5.- Recomendaciones a la Junta General de Socios.
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Se recomienda implementar nuevas tecnologias para la consecucidn de las metas
frazadas, que en sus 10 afos de operacion, reflejan un incremento aceptable en el mercado
local y en su posicionamiento continuo frente a la competencis, asi como mejorar las ventas
para aumentar las utiidades y compensar la pérdida de este afio.

Se recomienda al equipo de auditoria empezar el afo 2014 lo mas pronto posible para
poder oblener los balances reales del 2014 a tlempo.

Se recomienda eslar al dia con la Superintendencia de Compafias con la finalidad de
volver a participar activamente en el INCOP, asi como renovar los coniratos con las
empresa publicas a las que proveemos el sarvicio del internet y valares agregados

Se recomienda aprobar capacitacion continua al personal de Powerfas!, y ojala se pueda
mahzrhmplumanhnﬁnddaulademmmhnuwuuﬁmnn para gue exstan
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