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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE COTERPEC CIA. LTDA DEL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2004, QUE PRESENTA GERENCIA GENERAL A
LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.

En concordancia a lo estipulado en la ley de compaiiia, en los Estatutos de la Empresa
pongo en consideracion de la Junta General de Socios, el presente informe que resume
las actividades desarrolladas en el ejercicio econémico 2004.

ENTORNO DE LA EMPRESA .-

La situacion socioecondmica del pais se refleja en la marcha del Estado que a su vez
incide directamente en el desarrollo de la empresas en especial en las que como la
nuestra desea insertar el mayor nimero de personal y mejorar sus condiciones de vida,
se debe anotar que exXiste un incremento en las plazas de trabajo que han mejorado las
posibilidades de crecimiento y permanencia de la empresa en el mercado a través de
nuevas estrategias. Sin embargo, indicare que hemos tenido que adaptarnos a los
requerimientos de personal extranjero por que su mano de obra es mas barata; lo que
resta probabilidad a los coterraneos, asi consideramos que la migracion no dejara de ser
lamentablemente, la mejor alternativa de trabajo; a pesar de la prioridad que demos al
trabajador Ecuatoriano.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

COTERPEC, ha logrado mantenerse en el mercado a pesar de los inconvenientes antes
mencionados

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES.

Las disposiciones sefialadas por la Junta General de Socios, fueron realizadas en un
100% en su actividad operacional y actividad legal ,a pesar del aumento de empresas
similares.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS., LABORALES Y LEGALES.

Sefialaremos como importantes los factores de comunicacion , la capacitacion y apertura
para atender a nuestro cliente interno como externo dando como resultado una eficiente
organizacion general. Laboralmente el ambiente y relaciones obrero - patrono se
fundamentan en la armonia y respeto.

Legalmente la empresa cumple con la leyes establecidas que fundamentan nuestra
actividad de servicios.

ACTIVIDAD OPERACIONAL .

Las actividades se desarrollaron de conformidad con lo planificado para el presente
ejercicio econdémico.
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ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA.

Consideremos la actividad principal de la empresa que es la Tercerizacion de Servicios
enmarcados en el desarrollo e implementacién de sistemas y Subsistemas de R.R.H.H.

La empresa se ha mantenido en el mercado y se establece una utilidad de $38,51
dolares.

Gerente General
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