
INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE COTERPEC CIA. LTDA 
EN EL EJERCICIO ECONOCMICO 2006 QUE PRESENTA GERENCIA 
GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS. 

En concordancia a lo estipulado en la ley de compañías en los Estatutos de la Empresa 
dejo en consideración de la Junta General de socios, el presente informe de actividades 
desarrolladas en el ejercicio económico 2006. 

ENTORNO DE LA EMPRESA.- La Situación socio-económica del país influencia 
directamente sobre el desarrollo de la empresa en especial en aquellas que como la 
nuestra, durante el año , se vio afectada por la nuevas reformas dictadas por el gobierno 
saliente y que fueron creadas con intereses personales para los políticos de turno, ahora 
con el nuevo gobierno y su declaratoria de la eliminación de las tercerizadoras ponen en 
tela de duda a los trabajadores sobre la legalidad de a aquellas que trabajamos bajo la 
ley. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- Como compañía hemos logrado el objetivo de 
e mantenernos. en el mercado y que los clientes que conocen de nosotros, nos 

recomienden para ampliar nuestro campo de acción y ofrecer más y mejores servicios 
para todo el personal tercerizado como para los que forman parte de nuestra nómina, 
consolidándose nuestro nombre. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES.- Las resoluciones dispuestas por la Junta 
General de socios, fueron realizadas en un 100% tanto en su actividad operacional 
como legal. 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES.- Es loable 
manifestar que se ha optimizado el recurso humanos, económico y legal logrando un 
resultado eficiente en la organización administrativa. 

- €l campo laboral , el ambiente y relaciones obrero patronales, se 
fundamentan en el compañerismo, la colaboración, el servicio, la buena 
predisposición, la mentalidad positiva y el respeto. 

- En el campo legal, la empresa se halla cumpliendo con las respectivas 
. disposiciones y leyes que enmarcan nuestra actividad económica como ha 
lu sido nuestra característica. 

ANALISIS OPERACIONAL.- las actividades de servicios en Recursos Humanos se 
desarrollan de conformidad con los planificado para el presente ejercicio económico. 

ANALISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA.- consideraremos para este análisis 
la principal actividad económica de la empresa, que es el Desarrollo e implementación 
de Sistemas De Recursos Humanos. 
Durante este año , nos hemos mantenido en el mercado , y se establece un utilidad con 
un saldo razonable de USD 357, 14 al cumplir el cuarto año de actividades. 
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