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INFORME ECONOMICO DE LA GERENCIA DE INTEMPRE S.A.POREL
. PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2004

Senores Accionistas:

En mi calidad de Representante Legal y Gerente General de la Compafiia Intempre
% Ay dando cumplimiento alas disposiciones constantes en los Estatutos v Ley de
Compafias vigente, cimpleme con el deber de llevar a voestro conocimiento el
zigniente informe de labores, inherente a mi responsabilidad.

ANTECEDENTE GENERALES

Ouiziera empezar este informe indicando los aspectos generales que han transenrnido
durante el presente afio;, v que ez el hecho del crecimiento v la relativa estabilidad del
pais, y esto debido especialmente al incremento en el precio del barril del petroleo como
también en las remesas enviadas por los migrantes, que han hecho que nuestra economia
no tenga mayores inconvenientes, o cual se ve reflejada en el descenso de [a taza de
inflacion anual.

INFOEME DE GERENCIA

El presente informe abarca el ejercicio econdmice del 2004, siendo este el segundo aho
de actividades de la empresa, 1a misma que en este periodo registra un incremento
conziderable en sus ventas con relacion al afio 2003, sin embargo esto no sirvid para
poder cumplir con el obietivo trazade como fue el de obtener un resultade positive. Por

sigutentes:

VENTAS Y COMERCIALIZACION

del mamiu ol cual no se le conocia ha;ta ei momento en el Ecuador, pc« 1o gue’se
gran impulso, debiendo destinar ingentes recursos en publicidad, lo que aumente
sigﬂiﬁ::atrmment& loz gastos v no permitio alcanzar los objetivos propuestos.

ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS

Estos aspectos tambien son importante mencionar, ya que constituyen un apoyo
_zfm;mmga para la gestion de ventay ::rs:merrias zac ion, zin embarzo ereo gue falté
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realtzar algunos ajustes en los pmwdsmwntaa vy el flujo de documentos, lo cual de
alguna manera afex:g-:mn el nomal desenvolvimiento de las actividades de la compania

INTEMPRE S.A..- Cuenta con los siguientes niveles ejecutives v operativos:
EL DIRECTORIO.- Que esta inteprado pos su Presidente v Secretario, quienes son los
que determinan las politicas y reglamentos internos zobre los que basa fa marcha
administrativa y financiera de la Orranizacion.

PRESIDENTE EJECUTIVO.- Onien ez el encargado de la coordinacion interna del
Directorio, por intermedio de quien se canalizan las principales decisiones adoptadas en
el senc del mizmo.

GERENTE GENERAL.- E: el encargado del notmal funcionamiento admimistrative v
financtero de la empresa, por los cuales ejecuta laz politicas establecidas por el
directorio y vela porque se cumplan las normas v demas reglamentos establecidos por fa
empresa. Ademas cuomple con sus cbligaciones como son las de planticar, organizar,
gjecutar y controlar las diferentes actividades que realiza la empreza, principalmente las
de ventas v comercializacion, mediante la coordinacién adecuada entre los diferentes
niveles administrativos, operativos vy financiercs de la compafiia, para de esta manera
optimizar mejor los recursos,

Ademas coenta con los signientes departamentos:

- Operaciones
- Ventas v Comercializacion.
- Financiero Contable

Cada uno de los coales cumple funciones especificas dentro de la organizacion lo gue
permite del desarrollo optimo de actividades v cumplimiento de log objetivos v metaz
trazadas por ia empresa.

La empresa ha cumplido de maneraregnlar con sns obligaciones inherente a =u
operatividad, como son las obligacionss patronales, pago de impuestoz, contribuciones
sic.

BALANCE GENERAL Al 31 BDE DICIEMERE DF 2004

Prezenta la sigutente informacion basica:

- Del total de los activos de la empresa, el mayor porcentaje correzponde a
Inventarios y cuentas por cobrar. Los Activos Fijos estén integrados por
equipe de oficina, equipe de computacién y vehicuios.
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- Las cuenias de Pazives Y patrimonio, estan compuestas basicamente en =
orden por Cuentas por Pagar Proveedores Locales, Impuestos y Obligaciones
Tributartas v vn credito unpmtaﬂte €O una persona natural, que sirvio para
adquiry inventarios. El Capital Social suzertto v pagado, Aporte para foturas
capitalizaciones, Pérdidas Acomnladas; v 13 Bérdida del presente Ejercicio.

Al hacer un analisis a los principales indices financieros, nos leva a la sigotente
conclusion:

La iiquidez de la empresa se encoentra dentro de los parametros normales, por tanto la
misma esta en la capacidad de poder cumplir sus obligaciones en el corto v mediano
plazo, sin embargo cabe resaltar que el pammomo de los accionistas se ha visto
debilitado por las pérdidas acumuladas, pero esto podemos solucionar con el incremento
del capital social con logs aportes a fituras capitalizaciones.

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMRBRE DE
2004

Como mencionanos anteriormente pese al incremento de la ventas no ha sdo suficiente
para poder obtener un resultado positivo, por 103 que tenemos una perdida del gjercicio
de USD 19 674 14, o cual =1 bien ez clerio es preccupante, perc esto no nos desamma
parz salir adelante yva que estamos incursionando en una nueva actividad comercial 1o
que con seguridad nos dara buenos resultades.

Al dezpedirme guiero agradecer la conflanza depositada en mi persena por el
Directorio, a pesar de los malos resultados; v tambieén a los empieado- y trabajadores
goe con su ayuda ha permitido sacar adelante a ia empresa a pesar de 1oz problemas
eonocides por todos.

Atentaments,
INTEMPRE S.A.
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Lap Grnexar e Gonzalez
GERENTE GENERAL




