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Cuito, 31 de marzo de 2005 

INFORME ECONOMICO DE LA GERENCIA DE INTEMPRE S.A. POR EL. 
. PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 

"a 

Señores Árciomistas: e 

En mi calidad de Representante Legal y Gerente General de la Compañia Intempre 
$.A. y dando cumplimiento a laz disposiciones constantes en los Estatutos y Ley de 
Compañias vigente, cimpleme con el deber de llevar a vuestro conocimiento el 
siguiente informe de labores, inherente a mi responsabilidad. 

ANTECEDENTE GENERALES 

Ovisiera empezar este informe indicando los aspectos generales que han transeusnido 
durante el presente año, y que es el hecho del crecimiento y la relativa estabilidad del 
pais, y esto debido especialmente al incremento en el precio del barril del petroleo como 
también en las remesas enviadas por los migrantes, que han hecho que nuestra economia 
no tenga mayores inconvenientes, lo cual se ve reflejada en el descenso de la tasa de 
inflación anual. 

INFORME DE GERENCIA 

El presente informe abarca el ejercicio económico del 2004, siendo este el segundo año 
de actividades de la empresa, la misma que en este periodo registra un incremento 
considerable en sus ventas con relación al año 2003, sin embargo esto no sirvió para 
poder cumplir con el objetivo trazado como tue el de obtener un resultado > po csitivo. Por 
tanto creo que es importante resaltar algunos as 
siguientes: 

VENTAS Y COMER CTALIZACION    del mandó, el cual no se elo conocia hada as momento en “e Ecuador, por lo quee 
eran impulso, debiendo destinar ingentes recursos en publicidad, lo que aumento 
sientiicativamente loz gastos y no permitió alcanzar los objetivos propuestos. 

ADMISISTRATIVOS Y OPERATIVOS 

dienilicaivo para lag gestión de venta y y com ercialización, sin in embargo creo que falto 
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realizar algunos ajustes en los procedimientos ; y el flujo de documentos, lo cual de 
alguna manera afectaron el normal desenvolvimiento de las actividades dela compañia. 

INTEMPEE $.4..- Cueuta con los siguientes niveles ejecutivos y operativos: 

EL DIRECTORIO. Que esta inte 
que determinan las politicas y regla 
administrativa y financiera de la Orzan 

erado pos su Presidente y Secretario, quienes son los 
amentos internos sobre los que basa la marcha 
ganización. 

PRESIDENTE EJECUTIVO.- Quien es el encargado de la coordinación interna del 
Directorio, por intermedio de quien se canalizan las principales decisiones adoptadas en 
el seno del mismo. 

GERENTE GENERAL.- Es el encargado del normal fincionamiento administrativo y 
financtero de la empresa, por los cuales ejecuta las políticas establecidas por el 
directorio y vela porque se cumplan las normas y demás reglamentos establecidos por la 
empresa. Ademas cumple con sus obligaciones como son las de planificar, organizar, 
ejecutar y controlar las diferentes actividades que realiza la empresa, principalmente las 
de ventas y comercialización, mediante la coordinación adecuada entre los diferentes 
aveles administrativos, operativos y financieros de la compañia, para de esta manera 
optimizar mejor los recursos. 

Además cuenta con los siguientes departamentos: 

- Operaciones 
- Ventas y Comercialización. 
- Financiero Contable 

Cada uno de los cuales cumple funciones especificas dentro de la organización lo que 
permite del desarrollo óptimo de actividades y cumplimiento de los objetivos y metas 
trazadas por la empresa. 

La empresa ha cumplido de manera regular con sus obligaciones inherente a su 
operatividad, como son las obligaciones patronales, pago de impuestos, contribuciones 
ste. 

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMERE DE 2004 

Presenta la signsente información básica: 

- Del total de los activos de la empresa, el mayor porcentaje corresponde a 
Inventarios y cuentas por cobrar. Los Activos Fijos están integrados por 
equipo de oficina, equipo de computación y vehicnlos. 
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- Las cuentas de Pasivos Y patrimonio, están compuestas básicamente en su 
orden por Cuentas por Pagar Proveedores Locales. Impuestos y Obligaciones 
Tributarias y un credito importante con una persona natural, que sirvió para 
adquirir inventarios. El Capital Social susenito y pagado, Aporte para foturas 
capitalizaciones, Pérdidas Ácumuladas, y la Pérdida del presente Ejercicio. 

Aj hacer un análisis a los principales indices financieros, nos lleva a la siguiente 
conclusión: 

La liquidez de la empresa se encuentra dentro de los parámetros normales, por tanto la 
misma está en la capacidad de poder cumplir sus obligaciones en el corto y mediano 
plazo, sin embargo cabe resaltar que el patrimonio de los accionistas se ha visto 
debilitado por las pérdidas acumuladas, pero esto podemos solucionar con el incremento 
del capital social con los aportes a futuras capitalizaciones. 

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2004 

Como mencionamos anteriormente peze al incremento de la ventas no ha sido suficiente 
para poder obtener un resultado positivo, por los que tenemos una pérdida del ejercicio 
de USD 19.674,14, lo cual sí bien es cierto es preocupante, pero esto no nos desanima 
para salir adelante ya que estamos incursionando en una nueva actividad comercial lo 
que con seguridad nos dará buenos resultados. 

Al despedirme quiero agradecer la confianza depositada en mi persona por el 
Directorio, a pesar de los malos resultados, y también a los empleados y trabajadores 
que con su ayuda ha permitido sacar adelante a la empresa a pesar de los problemas 
conocidos por todos. 

Atentamente, 
INTEMPRE S.A. 

, £ 

dema 

Lapg Guevara e González 
GERENTE GENERAL 

   


