COMERCIAL KONITOS 5. A

Quitn, 3 de marzo de 2016
Seafiores Aroamaies
COMERCIAL KOMITOS S.A.

Chisdad -
D mus cangidasacanes:

En mi calidad de Gorante Geaneral de @ compafila, presenio a cohoclimésnto de
HHLHFHH:.. ei Informe de labores de @ misma, correspondients al ejerttn scomdmaca
iied §fn 015

Entorno Empresarial,- B pals abtuwa muy buenas niveles an ofres francieras
logrando un leve creckmisnto scondmico con resperta al afin antesor. Ecuador huvo
una de las ciras g2 InNacidn rmds bajas de la regian, 1.38%. Sin embargo, el sector
emnpresdral gigue con cautels los pallticas de Estada ya que teme Que sus
Wrectrices smpidan establecer allanzas constructivas pars o Msters, Las perspactivas
parn nuestra ampress. durante & 2015, no s= pudiersn cumplir én general y
Explicamos el parqud ge ssto al final de *"Metas y Objetivos previstos v alcanzados™

Maotas y objetivos previstos v alcanzedos.~ Durante & 2015 confinuamos con
Muestra politica gue =& (sicid an & afo 2009, pard dar & conocer & neeetras clientas
l& gran vanedad de productas que ofrecermas, en especial, non concenrtramos &
promoconer ¥ posesionar los 50 v més sabores de helado dura, gue actualmsnts
tenermos 4 deposicitn, Agiclnalmente, cabe comentar que se realizd un aumerda
g pracios como s& propuso & sia antesar. Durame &<t afo buscamos mantener
MuBsIry posiciin &n & mercAadd Gafn promociones de shanras estratégaoas ©on
Multicnog, las cuales se siguen manteniondo, ademdas se han realizado gastos en
manteniniento de maguinada ¥ equipds no considerados. por o tanto |es venlas
utilidades Dajaren & & 2015,

Acatamiento de disposicionss de la adminlstraclén.- Las decsones de i
pdrminsstracidn han sido peestas 3 conacimients de oS sefores acoCnistas &n toda
mameantn

Frincipales mepectos sdministratives, laborales y legaies.- Lo empresa cuenta
con Inpresas estables lo cual brinds seguridid 8 18 empress pars cumplic con sus
chligaciones y metas Cabe festacers que no & han presentado probilemas legakes mi
laboraied; (& smpred: ng tene- demandas judiciales pn 56 contra.

Aspectos operaclonales.~ Durante & 015 se desarollaron puntos de control
adiclonales pars asequrar la calided de toda (& informacion contable v financiera da
g Empress.

Shtuacidn financlera.- Como se mencand an ‘Mefas vy ODptves previsios y
Alcanrados’ tuvimos gastos &n mantenimsents de maguinana ¥ eguspos i previstos
gue afectaron de maners corsiderabie nuestras utsidades. Aun ssl, & Dane un
estncto control por parte del personal admindstrative, para mantenar en peomedio
g5 niveles g gastos en |os mismos porcentajes vistos en o afics antesores.
HNuestra situacién fnanciera &8 Sdlida ¢ al moments no tenemod chligasones
pancerias. De otra parte, =& roMizh (8 adguidcinn o8 equipe de computicsdn para
poder pars oficnas.
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COMERCIAL KDMNITOS 5. A,

Beneficios soclales.- Cabe destacor gue hemos cumpsdo con las gbillgacinnes
hacis las empleados al igual gue con las obligacionas hnda &l [ESS,

Desting de |as utllldedes.- Luega = &8 correapondientes deduccanes e pago de

lag utilidedes & los trabajadores; ¢l pago del smpuesto a 1o renta, ¥ de 1§ reserva
lognd; |a germcia mecomeanda goe s8¢ dstribuyan las uiiidades 8 los accionlslas,

De o sefinres BLCiGhwLas

A‘ﬁ"“"'“-
e = e

Glen
Germnta {onenal

bl Clid “Comis RIS W e L mai Lo bl femmd, [RED 0 #e Pide R
lieioa: ST 756l JaT 7777, AR DD meani- heophmances) lesrsas i
St = i



