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INFORME
PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

A los socios de eMediasys. Cia, Lida

Saludos a todos los miembros de eMediasys.  Este afio 2015 lamentablemente ha sido
contrario para los fines de nuestra empresa, Desde Octubre del 2014, hasta Mayo det
2015, nuestros clientes fueron disminuyendo sus pedidos de trabajo, y para el mes de
agosto no se regisird ventas, Se irato de renegociar y aumentar ventas pero debido a la
situacion general del pais no se logra recuperar las ventas, Siendo que desde el afio
pasado venimos en esta situacidn, nos obligd a tomar varias medidas de reduccion de
gastos inicialmente y lamentablemente de personal también.

En el mes de octubre por motivos personales una empleada puso su renuncia, no se
contraté personal para cubrir esas funciones, Y se realiza el despido del primer empleado
como despido intempestivo, se procedid bajo los lineamientos del MRL. En espera de
que las ventas mejoren se realizo algunas gestiones y procedimientos de venta, pero
ventas no mejoraron por eflo nos fue imposible mantener ias plazas de trabajo. Junto con
la socia Elizabeth Borja decidimos hacer despidos intempestivos con los 4 empleados
que quedabamos. Al momento eMediasys no tiene empleados,

La competencia ofrece productos a precios muy bajos con los que no podemos competir,
son estudiantes que acaban de graduarse y ofrecen soluciones a precios ridiculos con lo
que no podriamos pagar ni el sueldo basico de un empleado, a ello debemos sumar la
situacion economica actual del pals, y las pocas ventas.

Por ello la lamentable propuesta a la que nos vimos obligados a tomar es poner en stand
by a eMediasys Cia. Ltda. Es decir dejarla sin actividad hasta que la economia se
reactive. Y mas adelante poder tomar una decision al respecto. Se debe anotar que se
ha pagado a todos los empleados de acuerdo a la liquidacion acorde a la ley, y que
eMediasys no tiene deudas, es decir es una empresa sana como nos ha caracterizado
todos estos anos. Hemos bajado todos los costos y unicamente estamos pagando a la
contadora hasta finalizar todos los documentos que se deben presentar a los organismos
de control.

A continuacion detallo mas sobre lo informado
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1. Entormno Econbmico

Durante los Ultimos afios hemos visto como la utilidad de la empresa bajaba.  Fuimos
optimistas slempre en nuestras perspectivas en estos affos.  Sin embargo la situacion
economica del mundo y del pais no han permitido que sigamos.  El manejo de la
empresa durante estos 12 afios ha sido sano.  Por lo que la decisién de despedir
empleadoes y darles sus liquidaciones acordes a la ley y bajar todos los costos ha sido
tambéén una decision acertada y acorde a mantener la sanidad de la empresa.  Aunque
eMediasys permanecera inactiva, la empresa no tiene deuda alguna, ni con ex
empleados, ni con ningln organismeo del estado.

Marco Legal y Laboral

Como siempre hemos estado cumpliendo con todos los requenimientos de la ley. E
incluso en los despidos se ha actuado bajo el marco juridico, y hemos pensando en la
mejor forma de enfrentar a nuestros ex empleados a su nueva situacion

Hemos cumplido al dia todo lo que tiene que ver en reiacion a tributacion,

Anélisis de los resultados del afio 2015

El afo 2015 laboramos hasta diciembre. Dando por finalizado también los contratos
laborables, Se cumpli6 con todos los gastos de este afio.  Terminamos con pérdida de
$18.838.36 Como lo evidencia nuestro balance.

Conclusiones

Hemos cumplido nuestra labor de empresa por mas de 12 afos, afos que nos han
trabajo y estabiidad econémica a no menos de 8 familias. Hemos tenido buencs afios.
La circunstancias actuales nos hacen que entremos a la inactividad. Esperamos en el
futuro poder reactivar la empresa cuando las circunstancias sean mejores. Gracias por
su confianza y espero podamos trabajar nuevamente en el futuro.
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. Emil Borja

Gerente General




