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A los socios de eMediasys. Cia. Ltda.
He clasificado mi informe, en los siguientes puntos:

1. Entormo Economico

2. Marco Legal y Laboral QUITH
3. Analisis de los resultados del afio 2011 T
4. Conclusiones

1. Entormo Econémico
Los Balances de 1a empresa y los reportes mensuales de ventas que hemos realizado en el afio
2011 nos dejan ver una baja en el flujo de ventas. A pesar de esto se ha mantenido un
equilibrio entre ingresos y egresos.
Sin embargo al final del afio hemos tenido utilidad, asi como podrén ver en el balance.
Aunque no es muy alta, vemos que este afio 2011 fue un afio positivo, pero que es necesario

tomar nuevas estrategias para incrementar las ventas.

2. Marco Legal y Laboral
En el afio 2011, recibimos la visita de la Inspectoria del Ministerio de Relaciones Laborales,
quienes al mismo tiempo de verificar nuestra direccion y funcionamiento hicieron una
profunda revision de nuestra contabilidad. Se nos pidié ademas algunos documentos
debidamente notarizados como son: nombramientos, nomina de trabajadores, roles de pagos,
apostes al IESS de los Gltimos 6 meses, los avisos de entrada al IESS de todos los empleados,
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copias certificadas de pagos de décima tercera y décima cuarta remuneraciones, formularios
de pago de utilidades y el reglamente interno de trabajo de la compaiiia. Fuillamado para
hacer la entrega de estos documentos y acudi con nuestro abogado a realizar este tramite
normal. Una vez presentados todos los documentos que nos fueron solicitados se nos pidio
hacer cambios en el reglamento interno. Esto también se cumplio y asi finalizo de forma
positiva esta inspeccion a EMEDIASYS. No tuvimos ninglin contratiempo y esto demuestra
lo saludable que es nuestra empresa.

3. Anidlisis de los resultados del aiio 2010
El afio 2011 nos dejo una UTILIDAD GRAVABLE de § 737,48
A pesar de ser una utilidad no tan alta como aiios anteriores, fue un afio positivo, ademas este
afio hemos invertido en el inicio de la implementacion de las normas internacionales de
Informacién Financiera NIIFS, que también ha incrementando el gasto. Es necesario
implementar nuevas estrategias en la empresa.

4. Conclusiones
El 2011 ha sido un afio con saldo positivo. El equipo de trabajo esta consolidado y podemos
emprender con un departamento de ventas. Contamos con un espacio fisico muy agradable
y en un excelente lugar. Ademas como encargado de esta drea también me encargaré de
Ventas en el exterior. Confio en que el 2012 serd un mejor afio para nuestra empresa. Para
esto espero contar con el apoyo de todos los socios.
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