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INFORME DEL GERENTE GENERAL 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
eMediasys Cia. Ltda. 

PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE 
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

A los socios de eMediasys. Cia. Ltda. 

He clasificado mi informe, en los siguientes puntos: 

1. Entorno Económico 

2. Marco Legal y Laboral 

3. Cesión de Participaciones Sr. Dirk Cameron a favor de Sra. Elizabeth Borja y 

Sr. Luis Borja 
4. Análisis de los resultados de: año 2010 

5. Conclusiones 
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1. Entorno Económico ARA 
SS 
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Al revisar los Balances de la empresa y los reportes mensuales de veni A 

hemos realizado en el año 2010. Podemos ver que el año que ter Med un e 
flujo mensual positivo, ha mejorado en un 15% comparado con 

del año anterior (2009) Los egresos han aumentado también. omoa | 
resultado cierto equilibrio entre ingresos y egresos, pero con tendéficia a AE oo 
Esta mejora también nos ha animado a cambiar nuestras oficinas aun secto y 

   

que la imagen nos ayuda para dar mas confianza a nuestros clientes. 
Este año la Sra. Borja se ha encargado de producción interna y yo me 
atención al cliente. Aún es difícil luchar con la competitividad debido a los estragos 

de ia recesión económica que sufrimos en años anteriores. Esperamos mejorar aún 

mas el área de ventas para obtener mejores ingresos. 

Otra estrategia que hemos tomado es la de mantener precios, no los hemos subido 

debido a que deseamos que el cliente se mantenga con nosotros. He incluso 
hemos decidido continuar con la política de buen servicio y cuidado al cliente. 

2. Marco Legal y Laboral 

En el año 2010 fue imposible hacer un alza de salarios, y fue bueno ver que los 

empleados entendieron la difícil etapa que se vivió durante el 2009 y además 

estaban tranquilos por las 2 aizas salariales que se produjeron ese año. 
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Preparamos el alza salarial para el primer mes del 2011. Como siempre hemos 
cumplido con todos los requerimientos de todas las instituciones reguladoras de las 
empresas y compañías como son: €RI, IESS, Superintendencia de Compañías y 

Municipio de Quito. 

3. Cesión de partipaciones del Sr. Dirk Cameron a favor de la Sra. 
Elizabeth Borja y Sr. Luis Borja 

Durante el mes de marzo del año 20:10 se realizó la cesión de participaciones del 

Sr. Dirk Cameron y esposa, quienes a través de un delegado nombrado por ellos en 
el Ecuador, cedió sus participaciones a la Sra. Elizabeth Borja el Sr. Luis Borja, 

dejando él de ser accionista de la ermresa. EMEDIASYS quedó con los siguientes 

socios y participaciones 

BORJA TAFUR EMIL 70% (280 ACCIONES) 
BORJA TAFUR ELIZABETH 25% (100 ACCIONES) 
BORJA POZO LUIS 5%  ( 20 ACCIONES) 

4. Análisis de los resultados del año 2010 
El año 2010 nos dejó una UTILIDAD GRAVABLE de $ 9.905,10 
Esto nos deja ver que fue un mejor año que el anterior. Y creemos positivo este 

resultado ya que nos anima a seguir esforzándonos como empresa. Hay mucho por 

hacer y creemos que este nuevo año será mejor 

5. Conclusiones 

El 2010 fue un buen año, hemos mejorado tanto física como económicamente, 

creemos que la relación directivos empleados es buena. Y todo esto nos ha 

servido para mejorar en este año. Estamos deseosos de seguir creciendo, 

esperamos que el ambiente político y empresarial mejore para hacer real esos 
anhelos. 

Atenta WN 

il Borja 

Gerente General 
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