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INFORME DEL. GERENTE GENERAL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
eMediasys Cia. Ltda.

PERIODO CORRESPONDIENTE ENTRE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

A los socios de eMediasys. Cia. Ltda.
He clasificado mi informe, en los siguientes puntos:

1. Entorno Econdmico

2. Marco Legal y Laboral

3. Cesion de Participaciones Sr. Dirk Cameron a favor de Sra. Elizabeth Borja y
Sr. Luis Borja

4. Andlisis de los resultados de: afio 2010

5. Conclusiones

=N\
S Ve
1. Entorno Econémico P X e A\
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Al revisar los Balances de la empresa y los reportes mensuales de venja{ > A
hemos realizado en el afio 2010. Podemos ver que el afio que ter| (iao un r@\

flujo mensual positivo, ha mejorado en un 15% comparado con
del afio anterior (2009) Los egresos han aumentado también. omo\ L

resultado cierto equilibrio entre ingresos y egresos, pero con tendéficia a mejora%Q.P“ \’\O
Esta mejora también nos ha animado a cambiar nuestras oficinas a\yn secto \)
comercial de la ciudad. Aunque los gastos se han incrementado en uk 8% creemo

que la imagen nos ayuda para dar mas confianza a nuestros clientes.
Este afio la Sra. Borja se ha encargado de produccién interna y yo me
atencion al cliente. Aun es dificil luchar con la competitividad debido a los estragos
de ia recesion econdémica que sufrimos en afios anteriores. Esperamos mejorar atn
mas el drea de ventas para obtener mejores ingresos.

Otra estrategia que hemos tomadc es la de mantener precios, no los hemos subido
debido a que deseamas que el cliente se mantenga con nosotros. He incluso
hermos decidido continuar con la politica de buen servicio y cuidado al cliente.

2. Marco Legal y Laboral
En el afio 2010 fue imposible hacer un alza de salarios, y fue bueno ver que los

empleados entendieron la dificil etapa que se vivioé durante el 2009 y ademas
estaban tranquilos por las 2 aizas szlariales que se produjeron ese afio.

Rep. Ef Sahvador N 35-40 y Portugal Edificio Athos — Piso 18 Oficina 1001 * Teléfono: 593-02 2267 380



- \ ,"”@ v
- i -
: > eMediasy
‘ www.emediasys.com
www.emediasys.com
infol@emediasys.com

Preparamos el alza salarial para el primer mes del 2011. Como siempre hemos
cumplido con todos los requerimientos de todas las instituciones reguladoras de las
empresas y compaiiias como son: SR, IESS, Superintendencia de Compaiiias y
Municipio de Quito.

3. Cesion de partipaciones del Sr. Dirk Cameron a favor de la Sra.
Elizabeth Borja y Sr. Luis Borja

Durante el mes de marzo del afio 2C10 se realizé la cesién de participaciones del
Sr. Dirk Cameron y esposa, quienes a través de un delegado nombrado por elios en
el Ecuador, cedio sus participaciones a la Sra. Elizabeth Borja el Sr. Luis Borja,
dejando €l de ser accionista de la ernpresa. EMEDIASYS quedd con los siguientes
socios y participaciones

BORJA TAFUR EMIL 70% (280 ACCIONES)
BORJA TAFUR ELIZABETH 25% (100 ACCIONES)
BORJA POZO LUIS 5% ( 20 ACCIONES)

4. Analisis de los resultados del afio 2010
El afio 2010 nos dejé una UTILIDAC GRAVABLE de $9.905,10
Esto nos deja ver que fue un mejor afio que el anterior. Y creemos positivo este
resultado ya que nos anima a seguir esforzandonos como empresa. Hay mucho por
hacer y creemos que este nuevo ano seré mejor

5. Conclusiones
El 2010 fue un buen afio, hemos mejorado tanto fisica como econémicamente,
creemos que la relacién directivos empleados es buena. Y todo esto nos ha
servido para mejorar en este aflo. Estamos deseosos de seguir creciendo,
esperamos que el ambiente politico y empresarial mejore para hacer real esos
anhelos.

Atenta ntz§

il Borja
Gerente (General
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