
Quito, 10 de Enero del año 2016 

Señores 
ACCIONISTAS 
MINDSOFT Cía. Lada. 
Presente. 

De mi consideración: 
Dando cumplimiento 4 las disposiciones estautais, y cumpliendo con las obligaciones 
dispuestas en la Ley de Compañías en Calidad de Gerente General de la Compañía Mindsof. 
Cía. Ltda, pongo en su conocimiento el Informe General sobre la Gestión Económica, Legal 

y Laboral realizada alo largo del año 2015- 

  

  Una vez que se ha concluido el pertodo fiscal 2015 paso a informarles las novedades que se 
Ian producido lo largo de ste ejerció fiscal, por 1 tanto es mi obligación hacer un análiis 
de lo ocurrido en ete periodo, para su conocimiento. 

  

   

  

¡Con respecto los Activos, debo indicar que el activo corriente se está manejando en baso a 
los saldos, por lo tanto el mayor movimientos delas cuentas de este rubro se mueve más en 
bancos y cuenas por cobrar; con relacion los Activos Fijos se ha hecho un incremento del 
10%, locual es una inversión en Equipos de Computación. 

  

¡Con Relación al Pasivo, debo indicar que al, igual que el año antenor solo se mancja cuentas. 
por pagar de obligaciones con el fisco y mes a mes con. solo son saldos del cierre del mes. 
anterior sí Impuestos de IVA y Retenciones en la Fuent, Aporte de Empleados por pagar. 

¡Con respecto al Patrimonio, debo señalar que en realidad no existe mayor vanación, que el 
¿del resultado al cierre de ejercicio fiscal 2015 puesto que no ha habido merementos de capital 
9 de cualquier otro rubro de provisiones legales. 

Por otro lado, los Ingreso si bien es cierto se han ncrementado en un 12.50% 
aproximadamente, esto se debe a que se ha realizado una gestión de apertura de nuevos. 
lentes y con los cuales se ha trabajado para seguir brindando servicios que los clientes han 
considerado que son de mucha ayuda y que en lo futuro podra ser de más ayuda para sus. 
proyectos. 
¡Con respecto los Gastos debo mdicar que de igual manera estos se han mantenido en la 
misma proporción de años anteriores, alo largo de este año, se ha trabajado para consolidar 
el bienestar dela empresa y por lo anto se han tenido de preferencia mantener al personal de 
planta y que ha sido fundamental par el objetico dela empres, e deci l gasto de mano de 
bra se ha mantenido invariable, Por ota part, lo que sí ha incrementado es los servicios. 
especiales que se ha contratado para completar los desarrollos solicitados por los clientes, 
valores que no han superado el costo de 15% en todo el año. 
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