(Sc)oqq

INFORME DEL GERENTE
ANO FISCAL 2008

Como Gerente General de la Compafiia CLINHEMIS CIA. LTDA. y cumpliendo
lo dispuesto en la Ley de Compafiias, y en la Escritura de Constitucion de
nuestra Compafifa, pongo a su consideracién el informe que me corresponde
dar sobre el desarrollo administrativo y contable de la compafiia durante el
ejercicio econdmico def affo 2008.

1. GENERALIDADES

La administracién de la compafifa ha puesto a disposicion de todos los socios,
los documentos, informes y registros contables que demuestran el resultado
de las operaciones comerciales durante el afio en mencion, con el fin de
demostrar que los resuftados de los estados financieros reflejan claramente la
realidad de las transacciones de las cuales doy
fe que han sido realizadas de acuerdo a las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad.

2. ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

La compafiia durante el ejercicio econémico dos mil ocho refleja una perdida,
debido a problemas operativos y la variable facturacion durante todo el afio
debido a que a pesar del aumento en la inflacion para poder sequir captando
clientes no hemos realizado aumento en los precios de los servicios que oferta
la clinica. De igual forma los gastas han sufrido un incremento debido al alza de
salarios del personal tanto en nomina como en servicios profesionales, al igual
que el mantenimiento que se realizo en varias habitaciones razén por lo que Ia
operatividad se redujo a un 50% durante 4 meses. La situacidén geografica en la
que nos encontramos sigue siendo un motivo de peso para no poder cumplir
con las expectativas de crecimiento en ventas.

Los gastos de caja aumentaron durante todo el ejercicio econdmico, por esta
razén la falta de liquidez sigue siendo el factor por el cual ios pagos a
proveedores no se hicieron segin el cronograma establecido, sin embargo; lo
referente al pago de remuneraciones al personal bajo homina e impuestos se
ha cumplido en su totalidad.




3. ASUNTOS DE PERSONAL

Durante el ejercicio econémico hubo cambios significativos de personal en
todas las areas, en especial en los departamentos de Laboratorio y enfermeria
en donde existid tres y siete cambios respectivamente.

Debido a reformas en el ministerio de trabajo, se cambio los contratos del
personal de Limpieza de Trabajo por horas a plazo fijo.

Es cuanto informar en honor a la verdad y cumpliendo fielmente con los
requisitos de ley que me facilitan para desarrollar esta funcién que me ha sido
encomendada.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Esta perdida a mi parecer es el reflejo de la situacién econémica del pais junto
con la disminucién de la capacidad operativa al 50%, durante los meses que
se reaiizaron el mantenimiento y readecuacién de las instalaciones.

El prestigio que va ganado la clinica en el medio en el que opera, junto con las
conversaciones para firma de convenios que se estan llevando a cabo con
varlas aseguradoras, nos da las expectativas de que en el siguiente periodo
fiscal podamos mejorar el nivel de facturacion.

Para el siguiente periodo es necesario un reajuste en el precio de los servicios
que presta la clinica, de acuerdo a la inflacién anual, ya que se a mantenido los
mismos valores por varios afios.

Con las readecuaciones en las instalaciones realizadas mejoramos la
capacidad operativa de la institucion al 100%.

Atentamente,

duardo Gonzalo Molineros G.




