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Como Gerente General de CLINICA DOS HEMISFERIOS CLINHEMIS
CIA. LTDA. y cumpliendo lo dispueste en la Ley de
Compafnlas, y en la Escritura de Constitucidén de nuestra
Compafila, ponge a sSu consideracidén el informe que
corresponde dar sobre el desarrollo administrativo vy
contable de la compafila durante el ejercicio econdmico del
afio 2018.

1.~ GENERALIDADES

La administracién de la compafiia bha puesto a disposicion de
todos los socios, los documentos, informes y reglistros
contables gue demuestran 1 resultado de las operaclones
comerciales durante 21 afio &n menocidn, con &1 fin de
demostrar gue los resultados de los estados financierocs
reflejan claramente la realidad de las transacciones de las
cuales doy fe que han sido realizadas de conformidad con
las normas internacionales de informacidn financiera.

2.- JURIDICOS

Durante el periode fiscal 2019 se han cancelado las
obligaciones mensuales con el SRI, asi como se ha cumplido
en su totalidad el pago de los haberes al 1IESS,
Superintendencia de Compafiias y Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

La Clinica cuenta con los permisos de funcionamiento del
Ministerio de Salud Publica, Municipio, Bombercs, se ha
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realizado mensualmente el reporte de medicamentos gue estan
bajo =1 control del ARCSA

3.~ ASPECTOS ECONOMICOS ¥ FINANCIEROS

Durante el =jerciclo econdmico dos mil diez y nueve la
Compafils obtiene como resultade pérdida, a consecuencia de
la crisis econdmica y social que se vivid -especialmente en
el mes de Octubre del 2019 y gque afectd a todas 1las
actividades econdmicas del pais en forma general. Esta
factor también repercutlé en las ventas anuales de la
Compafiia, las mismas que registran un incremento de apenas
el 3.18% en comparacién al afic 2018..

Con respecto a los gastos, estos tuvieron un incremento de
alrededor un 9,88% perc a pesar de ello, durante el
ejercicio econdémic¢o se logrd mantener Una cartera de pagos
saludable, de acuerdo al cronograma establecido. En lo
referente 31 pago de remuneraciones al personal bajo
némina, planillas de aportes & la sequridad social e
impuestos se ha cumplidc en su totalidad.

Al igual que en afios anteriores, el rubro mds importante
dentro del total de ingresos ogperacionales lo constituyen
la venta de servicios (honorarios, servicio de exdmenes)
por un valor de $135.276,90 que representa =l 81,574 de
las ventas totalss.

4.~ASUNTOS DEL PERSONAL

Purante el ejercicico econdmice del 2019 el personal
administrativo y de servicios generales se ha mantenido
eostable, cosa que no ha sucedido con el personal de las
dreas de anfermeris y médicos residentes que priacticamente
se mantiene en constante cambio debido a la decisién propia
de los trabajadores de optar por mayores salarios.

Es todo cuanto puedo Informar en honor a la verdad y en
cumplimienta fiel con los requisitos de ley que me
facilitan para desarrollar esta funcién gque me ha sido
encomendada,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La perdida del perlodo 2019 es el reflejo de las
tondiciones de estancamiento sconémico gque sufre el pals
comp se demuestra con el bajo incremento en las ventss,
misme que no compensa &l aumento de los precios de los




suministros, materiales, insumos y eguipos necesarios para
la buena atencién al paciente.

Consclentes de que el peripdo 2020 no se presenta favorable
para Clinica Dos Hemisferios se ha tomado la decisién de
renovar e incrementsr los eguipos de radiologia ¥y
laboratorio (ECO, digitalizador), lo que se espera derive
en £l incremento de nuestros usuarios.

En conclusién sefiores Accionistas, 1la compania pese a la
dura situacién genera puestos de trabajo que son el
sustento de varias familias, lo que evidencia el alto grade
de responsabilidad social de la Empresa.




